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fiupn waz/use Loading 41nnd1 100%

Whviang srearusanisaiuvay (D1-F4)

laswna 1 $evay 5 vomsloudadluihilisueytRsuuszana

lasana 2 Sovay 25 vemsioudadlihildsueuiAaulszan
lnsana 3 Jovay 75 veamsoudaslihildsueyifRsudszun
lasana 4 Sovaz 100 vesvsiouvadlulindlasuoydAsuuszanu

5.0, - WY, 2568 Sovay 100 vasvsioutasiihiildsuoutRuuszann

n.(n3)
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1.5.3 seaunansieaitsuasUsulsessuudmineusesin aude 1.5.2 yndoy ANa. HUu.
Tuszuu PSIM (c3psim.pea.co.th) (da1uz D1) na.s¥eu L/M/S
g Sesunaeuazads lussuu PSIM n.(n3)
wruswil 4 muaudadiunesdilidng lunstiigesdnunids 4.1 Saviunuey wazdiduianssuiienruaudaduvasalidnelunisingednundadasiude nnlasuna e sdiu L/W/S WU,
Uastusedudly (Preventive Maintenance Corrective miﬁ”n?i%’n‘lﬂ’l@duﬁ‘l‘v (Preventive Maintenance/CorrectiveMaintenance nuw.(n3)
Maintenance) fiifistiuvasszuuluih ZPM4/(ZOM1+ZPM2)) fifisiduvasszuulwillfegludaslsitiosnt 2.5
wWhnang
- FBURaNITALTuWNNlASINE
- 8n1du PM/CM laitlesndn 2.5
4.2.2 fanunanisanduaumauaieulude 4.2.1 nnlasung ey L/M/S | s,
wWnane nuw.(n3)
- spnuNansiiurunla s
4.3.2 Annunanisanduaunsuauaulude 4.3.1 ynlasung ey L/MWS | wuu.
wWhnane nuw.(n3)
- sgnuRansidurunnlasang
4.4 daussdulilnduunszuulildauunusuves nw. (Muszezmeduliidldannnisdsam) ynlasna nvlasedu L/AM/S | s,
wWhnane nuw.(n3)
- dudlumsasuiiu fepar 100 AuusuNUTiiMuA
- FguRanIsEIduunnle g
nvla.una. = 633.36
4.5 asrvdsinun@luszuuaeds 115 wduagszuusiming 22 103 (Patrol) #2elUsunsu Mobile|  wnlasina nvlaLsgdiu L/W/S T

job Management (MJM)

- SPUUAYAWNIAT 2 ow/nda

- spuUsming 22 16 naeas Insna/ess
wWhviung

- Auilun1sasudau $osay 100 AURHLILTIIIA

- snguRansalurunlasuna

nuw.(n3)
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4.6 sdunisudlvdainundluszuusmineussgauazssuuaedsinihlagnsiaseuuazinniy ynlasung sy L/WS | s,
wan1saiueu Aaelusunsa Mobile job Management (MJM) (mmzﬂznmﬁ@:ﬁa AUY.(n3)
Maintenance Policy Aun)
v duiunisudloaa Maintenance Policy uazsienunadiiunsudlvisfinundnnlasna
4.7.4 uwnusudiudssszuudmhedruauuduszuudmitg UG TAC nnlasung Aol Tt WU
wWhniane Fogaz 100 MULHLURMTUAKESSIEURNAYN N SUE 2.AUNTAAT
Ann.3 13U 11 91U 528N 0.862 975 - N4, Aot Tutodi
(iﬁ‘ﬂazLaElﬂmllLaﬂﬁﬁLLUU_LLNUQ"IuU%UUj'Q UG,TAC) 2.uATUZY

n38.(n.3)
1.2 afiunsasredeuszuulihsruus wineusein wioursddumsudlugainunindauma nnlasung alasesiu L/M/S | s,
Fgeuran1sadunisiy MIM nUw.(n.3)
wWhniane euransaLiununlasng
nvin.3 1w Sevay 100 vesmdieutasing
1.3.2 Ainnnunsieatauazulgessuusmineusedn nde 1.3.1 nnlasung aaseiu L/WS | s,
dhuane agunanisduidunuiazsenuransiuiunmnlasung nUw.(n.3)
1.4.1 wifoutas 3 la Govaz 33.33 vesudoutashng) nnlasunag nnaLsYAU L/M/S AR,
Whvane $esaz 100 muukuUituaLazseurRaynlase AUw.(n.3)
nvlauma. $1uau 143 1A3es
(lnsuna Sowas 20-60-100-0)
1.4.2 vifoutas 1 wia ($ouas 33.33 vowiloulasinia) ynlasuna e sEu L/M/S AR
Wwne agunanisdiiunuuaznsnunansaiiunmnlasing AUw.(n.3)
nvla.uwa. $1uu 337 LeFea
(lnsuna Soway 20-60-100-0)
1.4.3 willauUas 3 wa (Visual Inspection MFO/MIM) vmimma nwa.szau L/M/S Wi,
Wiving gyunansdidiunuuazsenumanmssniunsnlasung nUw.(n.3)
nvla.uma. $1uu 55 LAdes
(lnsua $ozay 20-60-100-0)
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1.4.4 vifouuas 1 wla (Visual Inspection MFO/MJM) ynlasuna e sydiu L/WS LR,
Whmng aguransidunuuazssnuwanmsdiiunsmnlasg nUw.(n.3)
nvla.una. ST 93 L3
(lnsana $ovay 20-60-100-0)
1.5 m3ufulsmifeutasuazszuulniinusein audeyaainlusunsu VOC / Vcare ynlasuna sy L/WS | s,
wWhviane nn.3)
- FBURANTIITIER ULAL dafouSeuninlusunsu VOC / Veare nnlasuna nua.(n.3)
- Aenilagiaueuwimnilunsdllianinsadniunsuily / Yanuldasudou Sesay 100
1.1.3 dnduntsudlu/USusmileudasiiinanissu OPSA Anundlvaniiy 150% wazusssiud yndou n.(n.3) WU,
nd1 170V Anla.szdu L/M/S
whane avla. LM,S dnflun1susudsaudledeyaszuu GIS nsdldunsiateyaaniniagdulinseiu
53UUGIS_nglu 1 ifeu nendsnldsunenunaninufinung
1.2.1.1 FvihunuaunisUiulgesuuimineussn SadduanuddguesununuUiulse 3a losuna 1 nn.3) HUu.
eulsEana, uauAMUdINTWeEg uasinuURBsaazUTUUTsTUUEWheus i lag nwla.seeu L/M/S
fiansamdisulasiiiadayun Loading 80-100%
Wviane Faviusuuily Wudasalulasuina 1/2568
dudumsliudaaia 100% ($1uru 32 13es) Taravinmssenuviieutastu PSIM
(TwazlunmuUENETHUY_ UNUUKiaLUas Loading 80-100%)
1.2.2.1 Fvihunuaunisuiulsessuusmiieussin SadiduanuddyuesuauauUiulse 3a lnsna 1 n.3) WU,
visuUszanm, unuaudeInmanan uaziuuiesiauazUfulesEuUS mheusdnlag e sy L/M/S
Ransumgioulasiiiatiag Unbalance > 50 % wag Load > 50%
Wwtane daviusuudly liuduasalulasuna 1/2568
sufiumsliudaaia 100% Euau 69 19309 Fanasnmssumsiouvaslu PSIM

(uryauiianda) 2.1 innu AuAN ANAYH SAIFI & SAIDI AviN. 9ATIUU (52uderin) Widumunasia naw. ynlasung ndu.(n.3) wUu.

waueuel 2 muasdndiuresaldinglunsingasnuids
Jasfudadauil (Preventive Maintenance / Corrective
Maintenance) fviisiuuassyuulndi

AU
wWhuiwne aguuasenuranisindunsnlasug

ANa.sEAU L/M/S
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2.4 nureaiieszuvimieussguniofu au ANA.2.3 Insana 1 nse.(n.3) HUU/HNG.
wWhne 1eusannlasung Anla. L/M/S
(379a8L88ANAULDNENTUNY_UNUIURDATIUTIE)
2.5 eudiuugessuudmiheussgunilofu au Ane.2.3 lnsuna 1 n38.(n.3) HUU./WNd.
Whniang srearunannlasua AWa. L/M/S
(51882 B8ARULENETLUU_UNUNUUTUUTUSIE9)
2.7.2 seaunan1sneaiuazuuueszuudmiie ande 2.7.1 ynlasang nuw.(n.3) NUU./HNE.
g srsaunantsaiununnlasuna nwa. L/M/S
1.1.1 ussaasieunsianisannug Insana 1 NNNDY HEL.
Wanune Snmsnnzvinaus melulasinad 1/2568 avla. LM
1.1.2 SuilsmsUszgatinag 310 ve. lnsuna 1 YANBY AR
Whwing dhsamAenssy nelulasinadl 1/2568 nvla. LM KM




