
 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละม ี

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
ในวันท่ี  18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖5  (เวลา 10.0๐ น.) 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี  
***************************** 

ผู้มาประชมุ    

ลำดับท่ี ชื่อ นามสกลุ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายพร้อม  สังข์น้อย สมาชิกสภา อบต.ฝาละม ี กรรมการ พร้อม  สังข์นอ้ย 
2. นายพรภิรมย์   พรหมชูแก้ว สมาชิกสภา อบต.ฝาละม ี กรรมการ พรภิรมย์  พรหมชูแก้ว 
3. นายจรินทร ์ ชูดวง สมาชิกสภา อบต.ฝาละม ี กรรมการ จรินทร์  ชูดวง 
4. นายสมนึก   โปดำ ผู้แทนประชาคม กรรมการ สมนึก  โปดำ 
5. นางพริ้ม หมีแดง ผู้แทนประชาคม กรรมการ พริ้ม  หมีแดง 
6. นายพงษ์ศักดิ ์ จันทรท์อง ผอ.รพ.สต.วัดพระเกิด กรรมการ พงษ์ศักดิ์  จันทร์ทอง 
7. นายสายัณ  ไข่แก้ว ผอ.รพ.สต.บ้านบางขวน กรรมการ สายัณ  ไข่แก้ว 
8. นายณรงค์  ชูดวง ผอ.กองช่าง กรรมการ ณรงค์  ชูดวง 
9. นายจำนง   ไชยสินโณ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ จำนง  ไชยสินโณ 

10. นายประมวล ทองเรืองสกุใส ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ ประมวล ทองเรอืงสุกใส 
11. นายศุภชัย ทองหน ู หัวหน้าสำนักปลัด อบต. กรรมการ/

เลขานุการ 
ศุภชัย  ทองหน ู
 

ผู้เข้าร่วมประชุม    

ลำดับท่ี ชื่อ นามสกลุ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสุณีษา   ภูนุชอภัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   สุณีษา  ภูนุชอภัย 

2. นางสาวสปุัญญา พบพาน คนงานทั่วไป   สุปัญญา  พบพาน 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

สวัสดีผู้ เข้าประชุมทุกท่านครับ ผมนายพร้อม  สังข์น้อย  สมาชิกสภา
องค์การบริห ารส่ วนตำบลฝาละมี  หมู่ที่  1   ในฐานะประธานกรรมการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี 
ขอขอบคุณทุกท่านที่เสียสละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  

วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี  เพื่อติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
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สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ  

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบ
วันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น) ขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมีได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 

ก่อนอื่น ผมขอเชิญ นายศุภชัย  ทองหนู  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลฝาละมี แจ้งรายช่ือและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี เชิญครับ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
นายศุภชัย  ทองหน ู
เลขานุการ 

สวัสดคีณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลฝาละมี และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ผมนายศุภชัย  ทองหนู  หัวหน้าสำนัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี ขอแจ้งรายช่ือบทบาทอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้คณะกรรมการทราบ ดังนี้ 

ตามคำสั่ง คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี ที่  62/2565 เรื่อง  
แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลฝาละมี มีรายช่ือดังนี้ 

1. นายพร้อม  สังข์น้อย          สมาชิกสภา อบต.ฝาละมี หมูท่ี ่ 1   กรรมการ 
2. นายพรภิรมย์  พรหมชูแก้ว   สมาชิกสภา อบต.ฝาละมี  หมูท่ี ่4   กรรมการ 
3. นายจรินทร์  ชูดวง             สมาชิกสภา อบต.ฝาละมี  หมูท่ี ่6   กรรมการ 
4. นายสมนึก  โปดำ      ผู้แทนประชาคม                        กรรมการ 
5. นางพร้ิม  หมแีดง              ผูแ้ทนประชาคม                        กรรมการ 
6. นายพงษศ์ักดิ ์ จันทร์ทอง    ผอ.รพ.สต.วดัพระเกิด             กรรมการ 
7. นายสายัณ   ไข่แก้ว           ผอ.รพ.สต.บ้านบางขวน     กรรมการ 
8. นายณรงค์  ชดูวง              ผอ.กองช่าง                 กรรมการ 
9. นายจำนง  ไชยสินโณ      ผู้ทรงคุณวฒุ ิ                           กรรมการ 

 10.นายประมวล  ทองเรืองสุกใส  ผู้ทรงคุณวฒุิ        กรรมการ 
11.นายศุภชยั   ทองหนู    หัวหน้าสำนักงานปลดั    กรรมการและเลขานุการ 
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โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอำนาจ
หน้าที่  ดังนี ้

(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

ซึ่งในรายละเอียดขอเชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้อธิบายให ้
คณะกรรมการทราบครับ   

ท่ีประชุม รับทราบ 
นางสุณีษา  ภูนุชอภัย 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

สวัสดีค่ะ ประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี  และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ดิฉัน
นางสุณีษา   ภูนุชอภัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขออธิบายที่มาที่มาของการ 

 ติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีดังนี้ค่ะ ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ 
๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มี 

การดำเนิน... 
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  ซึ่ ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
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(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้ คณ ะกรรมการเลื อกกรรมการหนึ่ งคนทำหน้ าที่ ป ระธาน

คณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
โดยให้ คณ ะกรรมการเลื อกกรรมการหนึ่ งคนทำหน้ าที่ ป ระธาน

คณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ใน

ตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)   

แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารสว่นตำบลฝาละมี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมีคำสั่งที่ 62/๒๕๖5  
ลงวันที่ 25  กุมภาพันธ์  2565  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

 ๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย 

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๒  
ข้อ ๑๒)   
๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติ งานตามที่
เห็นสมควร 

โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและหากมีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดำเนินการประชุมกรรมการเพื่อพิจารณาแก้ไข
ปัญหาต่อไป   

ท่ีประชุม รับทราบ  
นายพร้อม  สังข์น้อย  ตามที่นักวิเคราะห์ฯ ได้ช้ีแจงเกี่ยวกับที่มาของการติดตามและประเมินผล
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ประธานกรรมการ แผนพัฒนาและบทบาทอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามมีท่านใดจะ 
สอบถามเพิ่มเติมขอเชิญครับ 

ท่ีประชุม ทราบและไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

เนื่องจากเป็นการประชุมเพื่อการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลฝาละมี รายละเอียดแนวทางการประเมินนั้นขอให้กรรมการได้ดูตาม
เอกสารที่ได้ให้แก่คณะกรรมการที่อยู่ในขณะนี้ และเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณา
แล้ว  ให้คณะกรรมการแต่ละท่านลงคะแนนและสรุปผลการติดตามและประเมิน
ดังกล่าว ขอเชิญครับ 

ท่ีประชุม รับทราบ ดำเนินการให้คะแนนในแบบติดตามและประเมินผลฯ   
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบ
วันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19 
สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่ อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ มี
รายละเอียดประกอบด้วย ขอเชิญให้นักวิเคราะห์อธิบายรายละเอียดตามแบบฯ 
ครับ 

นางสุณีษา  ภูนุชอภัย 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการติดตาม 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development 
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Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 

 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องให้คะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน    เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็
ต้องยืนยันคะแนนตามที่  เป็นจริง 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

การติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณนั้น ๆ  เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสบิวันหรอื
ภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น)  มีรายละเอียดประกอบด้วย 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30 คะแนน ประกอบด้วย 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน   
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 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 5.3  เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
 5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
คะแนน 
 5.5  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
 5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม 5 คะแนน 
 6.2  โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 5 คะแนน 
 6.3  โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
 6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 5 คะแนน 
 6.6  โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 
 6.7  โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 

แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินควรพิจารณาคือ 
  1)  การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
   ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 5-4-3-2-
1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
  2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
   ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 5-4-3-2-



8 
 

 

1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
  3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินกำหนดข้ึนเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยง
อย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้ว
เกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน 
หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องให้คะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประชุมและ
ดำเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินและผลการให้คะแนนการติด
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเสนอให้ผู้บริหารท้องถ่ินลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า  สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภา
ท้องถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินและผลการให้คะแนนการติด
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ท่ีประชุม รับทราบ 
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

ทุกท่านได้ทำการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะพักการประชุมประมาณ ครึ่ง
ช่ัวโมง เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการ ทำการรวบรวมข้อมูล 

พักการประชุม 
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

เริ่มประชุมต่อ  ขณะนี้ฝ่ายเลขานุการ ได้รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการ
ทุกท่านแล้ว พร้อมทั้งได้ประมวลผลข้อมูลเรียบร้อยแล้ว เชิญเลขานุการ 

นายศุภชัย  ทองหนู 
เลขานุการ 

จากการประมวลผลข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้ อ งแผ นพัฒ นาท้ อ ง ถ่ิน  ในการติ ดตามคณ ะกรรมการใช้แบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรและระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
 

 

ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้  
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 (57)  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5)  
3.3 เป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) (5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)  
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (5)  
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (5)  
3.7 วิสัยทัศน ์ (5) (5)  
3.8 กลยุทธ์ (5) (4.5)  
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5)  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4)  
3.11 แผนงาน   (5) (5)  
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5)  

รวมคะแนน 100 93  
 
นายศุภชัย  ทองหน ู
เลขานุการ 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี  ได้คะแนนร้อยละ 93  เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ และในส่วนของการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขอเชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้ีแจง ครับ 

นางสุณีษา  ภูนุชอภัย 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ค่ะ องค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมีได้นำโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  มาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและโลจิสติกส์   
จำนวน  17  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ จำนวน  26  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  3  โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  7  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรและระบบเศรษฐกิจ  
จำนวน  2  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน  จำนวน  -  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน  จำนวน  8  โครงการ 
รวมจำนวน 63  โครงการ 
สำหรับการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแน
นทีไ่ด ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 26 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (4.5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) (4.5) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) (4.5) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) (4.5) 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  (35) 31.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ในภาพรวม 
(5) (5) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (4) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (3.5) 
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6 6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) (5) 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

(5) (5) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 86  
 
 
 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละมี ได้คะแนนร้อยละ 86 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ปรากฏผลการประเมินตามที่ เลขานุการและนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ได้แจ้งให้ทราบ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ ขอเชิญที่ประชุมนำเสนอ  

ท่ีประชุม ไม่มี  
นายพร้อม  สังข์น้อย  
ประธานกรรมการ 

ถ้าไม่มี ผมขอบคุณทุกท่านที่สละเวลามาประชุมเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลฝาละมี  ขอบคุณครับ  ปิดการประชุม 

 
ปิดประชุมเวลา  1๑.45 น. 
 
 

(ลงช่ือ)            สุณีษา  ภูนุชอภัย      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                                          (นางสุณีษา  ภูนุชอภัย) 

                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ  
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(ลงช่ือ)   ศุภชัย  ทองหน ู   ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
 

                 (นายศุภชัย  ทองหนู)   
      หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  

                              กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

(ลงช่ือ)    พร้อม  สังข์นอ้ย   ผู้รับรองรายงานการประชุม  
 

                         (นายพร้อม  สังข์น้อย) 
                    ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฝาละม ี
 
 
 
 
 
 

 
 


