
1. เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 400 บาท เท่ากันทั่วประเทศ
        คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานความคืบหน้าการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 400 บาท เท่ากันทั่ว

ประเทศ ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ 

สาระสำคัญ 

      กระทรวงแรงงาน รายงานว่า 

1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (26 ธันวาคม 2566) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา

ค่าจ้างข้ันต่ำ (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566 เพ่ือลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 

1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป โดยคณะกรรมการค่าจ้าง1 ได้กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2567 จำแนกเป็น 17 

อัตรา อัตราวันละ 330-370 บาท ในกรุงเทพมหานครและ 76 จังหวัด 

2. ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ (2 เมษายน 2567) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา

ค่าจ้างขั้นต่ำประเภทกิจการโรงแรม ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 เพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 13 เมษายน 2567 เป็นต้นไป เพื่อใช้สำหรับนายจ้างและลูกจ้างที่ทำงานในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกิจการโรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไป และมีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ในพื้นที่ 10 จังหวัดนำร่อง2 ในเขต

พื้นที่ที่มีรายได้จากการท่องเที่ยวสูง โดยให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพิ่ม เป็นอัตราวันละ 400 บาท (ปรับเพิ่มอัตรา  

วันละ 30-55 บาท แล้วแต่เขตพ้ืนที่) 

3. สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ราคาน้ำมันมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

ราคาสินค้าอุปโภคบริโภคที่จำเป็นในการครองชีพของผู้ใช้แรงงานมีการปรับราคาเพิ่มขึ้นหรือมีการปรับลดขนาด

หรือปริมาณลง จึงสมควรที่จะทบทวนการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2567 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การพิจารณา

กำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของคณะกรรมการค่าจ้าง3 เป็นไปด้วยความรอบคอบ เหมาะสม เป็นธรรม อยู่บน

พื้นฐานของความเสมอภาคเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกฝ่าย และไม่เป็นอุปสรรคต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

สรุปประเด็นมติการประชุมคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

ประเด็นเศรษฐกิจ และกระทรวงการคลัง 



โดยรวมของประเทศหรือมีผลกระทบต่อราคาสินค้าและอัตราเงินเฟ้อ รง. จึงมีแนวทางการดำเนินการกำหนดอัตรา

ค่าจ้างข้ันต่ำ 400 บาท เท่ากันทั่วประเทศ ดังนี้ 

       (1) กำหนดให้มีการสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 

ปี 2567 ภายในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2567 

       (2) กำหนดให้มีการประชุมหารือผลกระทบจากการปรับขึ ้นอัตราค่าจ้างขั ้นต่ำร่วมกับสภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าประเทศไทยภายในเดือนพฤษภาคม 2567 

       (3) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้างเสนอคณะกรรมการค่าจ้างพิจารณากรอบแนวทางและ

หลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด เพ่ือให้การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดทุกจังหวัด และคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรองเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย

กำหนดอย่างมีหลักวิชาการและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศภายในเดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2567 

        (4) สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้างเสนอคณะกรรมการค่าจ้างพิจารณาข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ำ

ของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดทุกจังหวัดและคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง

เพ่ือทบทวนการกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำ ปี 2567 และเสนอประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เพื่อประกาศในราช

กิจจานุเบกษาให้มีผลบังคับใช้ภายในเดือนกันยายน-ตุลาคม 2567 


