
บันทึกข้อความ
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เรื่อง.การ:คัดเลือกข้า,ราซการเข้าร่วมโครงการแกอบ,รม.หลักสูตร..กา;รุ.พัฒนา.ทักบุะ.กุ!รุ.ฟ้^
(Train the Trainer) รุ่นท่ี ๓

เรียน คลังจังหวัดในเขต ๕

ด้วยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) จะดำเนินการจัดโครงการ 
แกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) รุ่นท่ี ๓ เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจำเป็นของการเป็นวิทยากรท่ีดี สามารถนำความรู้ ทักษะ และเทคนิคต่างๆ ไปปรับใข้ในการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ สื่อสาร นำเสนอได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และตรงประเด็น เป็นกำลังสำคัญในการผลักดัน 
ภารกิจของกรมบัญชีกลางให้เกิดผลลัมฤทธิ้ และมีประสิทธิภาพ โดยให้สำนักงานคลังเขต ๕ พิจารณาคัดเลือก 
ข้าราชการเข้ารับการแกอบรมๆ จำนวน ๔ ราย ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนรอบที่ ๑ ตามท่ี สพบ. กำหนด 
(เอกสารแนบ ๑) ทั้งนี้ กำหนดการนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint เวลานำเสนอ คนละ ๒๐ นาที 
โดยผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการแกอบรม ระหว่างวันท่ี ๑๙ -  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมเพียงฟ้า 
ข้ัน ๒๓ โรงแรมแกรนค์ ทาวเวอร์ อินน์ พระราม ๖ กรุงเทพฯ (เอกสารแนบ ๒)

สำนักงานคลังเขต ๕ ขอให้ท่านดำเนินการ ดังน้ี
๑. เพื่อให้การคัดเลือกบุคลากรดังกล่าวข้างด้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ จึงขอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการแกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร 
สู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) รุ่นท่ี ๓ (เอกสารแนบ ๓)

๒. ขอให้ท่านพิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ/ขำนาญงาน 
หรือระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน ที่เคยผ่านการทำหน้าที่วิทยากรมาแล้วไม่เกิน ๒ ปี และ/หรือยังไม่เคยผ่าน 
การทำหน้าที่วิทยากรมาก่อน แต่มีความต้องการที่จะเป็นวิทยากรรุ่นใหม่ และต้องไม่เคยผ่านการแกอบรม 
หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที,กรมบัญชีกลางดำเนินการร่วมกับ บริษัท คีย์โซลูซ่ัน เทรนน่ิง จำกัด และประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จำนวน ๑ ราย โดยให้แจ้งซ่ือ -  นามสกุล และรายละเอียดที่กำหนด (เอกสารแนบ ๔) 
พร้อมทั้งข้อมูลการนำเสนอตามข้อ ๓ ส่งให้สำนักงานคลังเขต ๕ ทาง e-mail: zone๕<l>cgd.go.th ภายใน 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗

๓. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกตามข้อ ๒ จัดทำข้อมูลสำหรับการนำเสนอ และจัดทำไฟล์ 
PowerPoint (ไม่มีการกำหนดหัวข้อในการนำเสนอ) สามารถออกแบบการนำเสนอได้ด้วยตนเองตามความ 
เหมาะสม โดยมีเวลาในการเสนอ คนละ ๒๐ นาที ท้ังน้ีฃอให้บันทึกคลิป VDO เร่ิมต้ังแต่ เดินเข้ามายังบริเวณ 
ที่จะทำการนำเสนอ การแนะนำตัว ตลอดระยะเวลาที่นำเสนอ จนสิ้นสุดการนำเสนอ และจัดล่ง File VDO 
ให้สำนักงานคลังเขต ๕ ผ่านซ่องทาง Google Drive : http<;://drive.goople.com/drive/folders/๑'พcLenezGcyilhJ- 
r-natxl(ปอlJJli.JbMJt?usp=shareJ.ink หรือ QR CODE ด้านล่าง

๔. กำหนดให้...



-๒-

๔. กำหนดให้มีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการฟ้กอบรม ในวันจันทร์ที่ ๒๒ 
มกราคม ๒๔๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป (ลำดับการนำเสนอตามเอกสารแนบ ๔) ผ่านระบบ 
Microsoft team และขอเชิญคณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาคัดเลือก ตามวัน เวลา ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ 
ขอให้คณะกรรมการเข้าร่วมกลุ่มไลน์ ตาม QR Code ด้านล่าง หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับการจัด!')กอบรมสามารถ 
ติดต่อสอบถามนางสาวโฃติกา สุวรรณ์ โทร. ๐๔๓-๑๑๒๔๘๒-๔ ต่อ ๓๑๓

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป

(นางสาววาสนา สมมุติ) 
คลังเขต ๔

Line Group

SRrilSra 

Google drive



ข้อมูลการเข้ารับการปีกอบรมโครงการปีกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรส่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer)
ของข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดใบพ้ืนท่ีเขต ๕

รุ่นท่ี ๑ จ ๒(ทะ>๕ (บริษัท คีย์โซลูช่ัน เทรบน่ิง จำกัด)

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดหน่วยงาน

๑ บางสาวอิงกมล บุญสนอง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน

๒ นายวิทูรย์ ไชยปีอก นักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน

๓ นาวสาวซนิดา เรืองมณี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สำนักงาบคลังจังหวัดลำปาง

รุ่นท่ี ๒ ปี ๒๕๖๖ (สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ)

๑ บางสาวหัทยา อักษรพรหม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน

นางสาวพรทิพย์ นุจร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา

๓ นางสาวอารืศา หลวงซุย นักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่



เอกสารแนบ ร
เกณทัการให้คะแนนรอบที่ ๑ (รอบ ๔๒ ราย)

โครงการ'รกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรส่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) รุ่นที่ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ร ะ ด ับ ค ะ แ น น

( ๔  ค ะ แ น น ) ( ๔  ค ะ แ น น ) (๓  ค ะ แ น น ) (๒  ค ะ แ น น ) ( a  ค ะ แ น น )

« . ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ร ับ ร า ข ก า ร  

( ๔  ค ะ แ น น )

ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ร ับ ร า ซ ก า ร  ๐  -  01๒ เด ือ น  

(ไม ่เก ิน  ๑  ป ี)

-  ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ร ับ ร า ช ก า ร  01๓ -  ๒ ๔  เด ือ น  

(ไม ่เก ิน  ๒  ป ี)

ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ร ับ ร า ช ก า ร  ๒ ๔  -  ๓ ๖  เด ือ น  

(ไม ่เก ิน  ๓  ป ี)

ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ร ับ ร า ช ก า ร  ๓ ๗  -  ๔ ๘  เด ือ น  

(ไม ่เก ิน  ๔  ป ี)

ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ร ับ ร า ช ก า ร ม า ก ก ว ่า  ๔ ๘  

เด ือ น ข ึ้น ไป  (ม า ก ก ว ่า  ๔  ป ีข ึ้น ไ ป )

๒ . ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร บ ร ร ย า ย  

( ๔  ค ะ แ น น )

-  ไ ม ่เค ย ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร บ ร ร ย า ย -  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร บ ร ร ย า ย  ๑  ค ร ั้ง -  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร บ ร ร ย า ย  ๒  ค ร ั้ง ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร บ ร ร ย า ย  ๓  ค ร ั้ง ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร บ ร ร ย า ย  ๔  ค ร ั้งข ึ้น ไป

01. ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ร อ บ ร ู้ 

( a o  ค ะ แ น น )

-  ม ีค ว า ม ร อ บ ร ู้ ด ืก บ า ห า ค ว า ม ร ู้ท ั้ง ง า น  

ท ี่ร ับ ผ ิด ซ อ บ  แ ล ะ เร ื่อ ง ท ั่ว ไ ป อ ย ู่เส ม อ

- ม ีค ว า ม ร อ บ ร ู้ ค ิก บ า ห า ค ว า ม ร ู้,ท ั้ง ง า บ  ท ี่ 

ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ะ เร ื่อ ง ท ั่ว ไ ป

-  ม ีก า ร ค ิก บ า ห า ค ว า ม ร ู้ไ น ง า น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ -  ม ีก า ร ค ิก บ า ห า ค ว า ม ร ู้เฉ พ า ะ เร ื่อ ง ท ี่ส น ใ จ - ม ีค ิก บ า ห า ค ว า ม ร ู้เ ร ื่อ ง ต ่า ง  ๆ น ้อ ย

-  ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ท ี่แ ป ล ก ใ ห ม ่ 

อ ย ู่เส ม อ

-  ม ีค ว า ม ค ิค ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ท ี่แ ป ล ก ใ ห ม ่ -  ม ีค ว า ม ค ิด ร ีเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ -  ม ีค ว า ม ค ิด ร ีเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์เฉ พ า ะ เร ื่อ ง ท ี่ 

ส น ใจ

-  ม ีค ว า ม ค ิด ร ิเร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์น ้อ ย

๔ . บ ุค ล ิก ภ า พ ท า ง ก า ย  

( 0 ๔  ค ะ แ น น )

-  แ ต ่ง ก า ย ส ะ อ า ด  เร ีย บ ร ้อ ย  น ่า เช อ ด ือ  

เห ม าะ ส ม

-  แ ต ่ง ก า ย ส ะ อ า ด  เร ีย บ ร ้อ ย  น ่า เช ื่อ ด ือ  

เห ม า ะ ส ม พ อ ส ม ค ว ร

-  แ ต ่ง ก า ย เร ีย บ ร ้อ ย  แ ต ่ด ูส บ า ย  ๆ -  แ ต ่ง ก า ย ด ูส บ า ย  ๆ ไ ม ่เห ม า ะ ส ม - ก า ร แ ต ่ง ก า ย ไ ม ่เร ีย บ ร ้อ ย  แ ล ะ ไ ม ่เห ม า ะ ส ม

-  ท ่ว ง ท ่า อ ิร ิย า บ ถ  ก า ร เด ิน  ย ืน  น ั่ง  

ม ีค ว า ม ส ง ่า ง า ม  น ่า เช ื่อ ด ือ

-  ห ่ว ง ท ่า อ ิร ิย า บ ถ  ก า ร เด ิน  ย ืน  น ั่ง  

ม ีค ว า ม ส ง ่า ง า ม  น ่า เช ื่อ ด ือ พ อ ส ม ค ว ร

-  ห ่ว ง ท ่า อ ิร ิย า บ ถ  ก า ร เด ิน  ย ืน  น ั่ง  

ม ีค ว าม ไ ม ่ม ั่น ใจ

-  ห ่ว ง ท ่า อ ิร ิย า บ ถ  ก า ร เด ิน  ย ืน  น ั่ง  

ม ีค ว าม ไ ม ่น ั่น ใ จ ม าก

-  ห ่ว ง ท ่า อ ิร ิย า บ ถ  ก า ร เด ิน  ย ืน  น ั่ง  

ย ัง ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง

- เป ็น ก ับ เอ ง  ส ีห น ้า เป ็น ม ิต ร  ส ำ ร ว ม  

แ ล ะ ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เห ็บ ช อ ง ผ ู้อ ื่บ

-  ส ีห น ้า เป ็น ม ิต ร  ส ำ ร ว ม  แ ล ะ ร ับ ฟ ิง  

ค ว า ม ค ิด เห ็น ช อ ง ผ ู้อ บ ห อ ส ม ค ว ร

-  ส ีห น ้า น ั่ง เฉ ย เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่ ส ร ุป ต ัด บ ท ง ่า ย  

ใ บ ก า ร ร ับ ฟ ้ง ค ว า ม ค ิด เห ็บ ข อ ง ผ ู้อ ื่บ

-  ส ีห น ้า น ั่ง เฉ ย เก อ บ ต ล อ ด เว ล า  ส ร ุป ต ัด บ ท  

ใ น ก า ร ร ับ ฟ ิง ค ว า ม ค ิด เห ็น ช อ ง ผ ู้อ ื่น บ ่อ ย ค ร ั้ง

-  ส ีห น ้า น ั่ง เฉ ย ต ล อ ด เว ล า  แ ล ะ ไ ม ่ร ับ ฟ ิง  

ค ว า ม ค ิด เห ็น ช อ ง ผ ู้อ ื่น

๔ . ก า ร ถ ่า ย ท อ ด แ ล ะ ส ื่อ ส า ร  

น ๔  ค ะ แ น น )

- ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ น ำ เส น อ  

แ ล ะ ส ร ุป ป ร ะ เด ็น ไ ด ้ช ัด เจ น

-  ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ น ำ เส น อ  

แ ล ะ ส ร ุป ป ร ะ เด ็น ไ ด ้ช ัด เจ น พ อ ส ม ค ว ร

-  ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ น ำ เส น อ  

แ ล ะ ส ร ุป ป ร ะ เด ็น ไ ด ้

-  ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ไ ด ้ -  ไ ม ่ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ร ู้ น ำ เส น อ  

แ ล ะ ส ร ุป ป ร ะ เด ็น ไ ด ้

-  ข ้อ ม ูล ท ี่ส ื่อ ส า ร  ห ร ีอ ถ ่า ย ท อ ด อ อ ก ม า ม ี 

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น

-  ข ้อ ม ูล ท ี่ส ื่อ ส า ร  ห ร ื่อ ถ ่า ย ท อ ด อ อ ก ม า ม ี 

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ค ร บ ถ ้ว น  พ อ ส ม ค ว ร

- ข ้อ ม ูล ท ี่ส ื่อ ส า ร  ห ร ือ ถ ่า ย ท อ ด อ อ ก ม า ม ี 

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง

-  ข ้อ ม ูล ท ี่ส ื่อ ส า ร  ห ร ือ ถ ่า ย ท อ ด อ อ ก ม า ไ ม ่ม  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง

-  ข ้อ ม ูล ท ี่ส ื่อ ส า ร  ห ร ือ ถ ่า ย ท อ ด อ อ ก ม า ไ ม ่ม ี 

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ไ ม ่ค ร บ ถ ้ว น

- ท ด ช ัด เจ น  ก ร ะ ช ับ  ต ร ง ป ร ะ เด ็น  แ ล ะ ใ ช ้ 

ถ ้อ ย ค ำ ท ี่เห ม า ะ ส ม  ส ุข ภ า พ

-  พ ูด ช ัด เจ น  ก ร ะ ช ับ  ต ร ง ป ร ะ เด ็น  พ อ ส ม ค ว ร -  พ ูด ช ัด เจ น  ก ร ะ ช ับ  แ ต ่ไ ม ่ต ร ง ป ร ะ เด ็น -  พ ูด ช ัด เจ น  แ ต ่เย ิ่น เย ้อ  ไ ม ่ต ร ง บ ่ร ะ เด ็น -  พ ูด ไ ม ่ช ัด เจ น  เย ิ่น เย ้อ  ไ ม ่ต ร ง ป ร ะ เด ็น



เอกสารแนิณ2เ

โครงการ,ฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรส่ความเป็นเลิศ

(Train the Trainer) รุ่นที่ ๓

©. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ กำหนดให้ส่วนราชการ 

มีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือ,ให้'ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ๋ต่อภารกิจชองรัฐภายใต้หลักการ ข้าราชการต้องไต้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไวิในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง กรมบัญชีกลางใบฐานะหน่วยงานกลาง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการควบคุม ดูแลการใช้จ่าย 

เงินของแผ่นดินและชองหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่าโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไต้ 

โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัต ิ ตลอดจบให้คำปรึกษา เสนอแนะ 

และให้ความช่วยเหลือต้านวิชาการและการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุภาครัฐ 

การตรวจสอบภายใน แก'ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

ต้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ ซี่งในการปฏิบัติหน้าที่ 

ความรับผิดชอบดังกล่าว บุคลากรชองกรมบัญชีกลางทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำเป็นจะต้องมีความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานให้เกิดผลลัมฤทธ๋ึ และมีประสิทธิภาพ

การปฏิบัต ิหน้าที่สนับสนุนด้านวิชาการ และการพัฒนาบุคลากรต้านการเงินการคลัง 

การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ ให้แก'ส่วนราชการและหน่วยงาบของรัฐ มีความจำเป็น 

อย่างยิ่งท ี่บ ุคลากรของกรมบัญชีกลางต้องมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ พร้อมท ี่จะเป ็นวิทยากร 

ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ กรมบัญชีกลางจึงตระหนักถึงความสำคัญชองการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเป็นบุคลากร 

รุ่นใหม่ให้เป็นวิทยากรต้นแบบ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีทดแทนวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได้กำหนดให้มีโครงการผึเกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) 

เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นชองการวิทยากรที,ดีสามารถนำความรู้ ทักษะ และเทคนิคต่าง  ๆ

ไปปรับใช้ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ส่ือสาร นำเสนอไต้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และตรงประเด็น เป็นกำลังสำคัญ 

ในการผลักคันภารกิจของกรมบัญชีกลางให้เกิดผลส้มฤทธ๋ึ และมีประสิทธิภาพต่อไป

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักการของเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ 

๒.๒ พัฒนาทักษะและเทคนิคในการนำเสนอให้น่าสนใจ 

๒.๓ พัฒนาบุคลิกภาพของการเป็นวิทยากรให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือ



-๒-

๒.๔ สามารถประยุกต ์ใช ้หล ักการและท ักษะการเป ็นวิทยากร เพ ื่อถ ่ายทอดความรู้ 

ได้อย่างถูกต้อง ซัดเจน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ขอบเขตการเรียนรู้

๓.๑ หลักการ คุณสมบัติ ท่ีถูกต้องของการเป็นวิทยากร

- หลักการสำคัญของการเป็นวิทยากร

- คุณลักษณะท่ีวิทยากรท่ีดีควรมี

- แนวทางในการพัฒนาสู่การเป็นวิทยากรท่ีดี

๓ .๒ เทคนิคการออกแบบและถ่ายทอดความรู้แบบต่าง ๆ

- เทคนิคการออกแบบ การถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ในสไตล์ของตัวเอง 

เซ่น กิจกรรมกลุ่ม เกมล์ การสาธิต กรณีคักษา บทบาทสมมติ การผีเกปฏิบัติ คลิปวิดีโอ 

การแชร์ความคิดเห็น และการต้ังคำถามให้ผู้เช้าอบรมมีส่วนร่วม

๓.๓ เทคนิคการจัดทำและนำเสนอด้วยโปรแกรม Canva ให้น่าสนใจ

- เทคนิคการใช้ประโยชน์จากเลย์เอาต์ การเลือกใช้ตัวอักษร การเลือกสืที่เหมาะสม 

การเลือกใช้ภาพเพ่ือดึงดูดใจ และการสร้างแรงบันดาลใจ

- ข้อหลืกเล่ียงท่ีควรรู้ในการจัดทำและนำเสนอ

๓.๔ เทคนิคการเล่าเร่ืองและการใช้ตัวอย่างให้น่าสนใจ (Storytelling)

- หลักการสำคัญของเร่ืองเล่า เทคนิคการเล่าเร่ืองและการยกตัวอย่างให้น่าสนใจ 

๓.๔ การตอบคำถาม และการรับมือกับสถานการณ์ท่ีเป็นป้ญหา

๓.๖ การปรับบุคลิกภาพเพ่ือล่งเสริมภาพลักษณ์การเป็นวิทยากร

- บุคลิกภาพแห่งความน่าเช่ือถือ

- บุคลิกภาพที,มีเสน่ห์ในการสอน การยืน การเคล่ือนไหวร่างกาย การใช้มือ การสบตา

- เสียงท่ีมีพลังดึงดูด การ'ไซ้,น้ําเสียง ความซัดเจนฉะฉาน จังหวะจะโคนของการออกเสียง 

๓.๗ การนำเสนอการเป็นวิทยากรรายบุคคล

๔. กลุ่มเป้าหมาย

๔.๑ ช้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ระดับชำนาญการ/ชำนาญงาน หรือระดับปฏิบัติการ/ 

ปฏิบัติงาน ที่เคยผ่านการทำหน้าที่เป็นวิทยากรมาแล้วไม่เกิน ๒ ปี และ/หรือยัง,ไม่เคยผ่านการทำหน้าที่ 

วิทยากรมาก่อน แต่มีความต้องการท่ีจะเป็นวิทยากรรุ่นใหม่ จำนวน ๔๒ คนต่อรุ่น

๔.๒ ช้าราชการส่วนภูมิภาค ตามกลุ่มเป้าหมายข้อ ๑. ต้องไม่เคยผ่านการผีเกอบรมดังต่อไปน้ี 

๑) โครงการผีเกอบรมหลักสูตร : การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ 

(Train the Trainer) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ดำเนินการโดยกรมบัญชีกลางร่วมกับบริษัท คีย์โซลูซ่ัน 

เทรนน่ิง จำกัด



- a l ­

ls) โครงการแกอบรมหลักสูตร : การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ 

(Train the Trainer) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง 

และบัญชีภาครัฐ

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ รุ่น รุ่นละ ๕ วัน

๖. สถานท่ีดำเนินการ

โรงแรมในกรุงเทพๆ

๗. วิธีการ/รูปแบบการแกอบรม

๗.๑ จัดแกอบรมรูปแบบในห้องเรียน

๗.๒ แกอบรมโดยวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสมในการเรียนรู้ อาทิ บรรยาย 

อภิปราย เสวนา ถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปล่ียนความคิดเห็น แกปฏิบัติ

๗.๓ ผู้เข้ารับการแกอบรมต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากหน่วยงานต้นสังกัดตามเกณฑ์ 

การพิจารณาที,กำหนด

๗.๕ กำหนดกระบวนการแกอบรม ดังบ้ี

๑) วิทยากร (Facilitator) บรรยาย อภิปราย เสวนา ถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น ใบเนื้อหา หลักการ และเทคนิคต่างๆ ให้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จำเป็นสำหรับการเป็นวิทยากร

๒) ผ ู้เข ้ารับการแกอบรมนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท ี่ไต ้ร ับการถ ่ายทอด 

จากวิทยากรไปปรับใช้กับการทำกิจกรรมการนำเสนอการเป็นวิทยากรรายบุคคลด้วยวิธีการปฏิบัติจริง 

และคัดเลือกผู้เข้ารับการแกอบรมที่สามารถนำเสนอการเป็นวิทยากรได้อย่างโดดเด่น ผ่านการคัดเลือก 

จากคณะกรรมการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายบอกกรมบัญชีกลาง

๘. วิทยากร

ภาครัฐหรือเอกซน 

๙. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

เบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง ประจำป ีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗



๑๐. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

๑๐.๑ ผ ู้เข ้าร ับการแกอบรมให ้ความสำค ัญต ่อการแกอบรมในหล ักส ูตรด ังกล ่าว 

โดยมีระยะเวลาในการแกอบรมเอลี่ยในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และผู้ผ่านการแกอบรมจะได้รับ 

ประกาศนียบัตรจากกรมบัญซีกลาง

๑๐.๒ ผู้เข้ารับการแกอบรมในภาพรวมมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้รับการอบรม

เพ่ิมมากข้ึน

๑๐.๓ ผู้ที่ได้รับการแกอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับจากการแกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

(5)®* การประเมินผลโครงการ

ประเมินผลการบริหารโครงการ ณ ส้ินสุดการแกอบรม

๑๒. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้ารับการแกอบรมสามารถนำความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติงาบในฐานะวิทยากร 

โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นกำลังสำคัญในการผลักดันภารกิจของกรมบัญชีกลางให้เกิดผลสัมฤทธี้ 

และมีประสิทธิภาพ

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) กรมบัญชีกลาง 

(5)ส า .ร )  ท่ี'ปรึกษาโครงการ : ท่ีปรึกษาฯ หรือรองอธิบดี ท่ีกำกับดูแล สพบ. 

๑๓.๒ ผู้บริหารโครงการ : ผู้อำนวยการ สพบ.

๑๓.๓ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาบุคลากร 

๑๓.๔ บริหารโครงการแกอบรม : กลุ่มงานบริหารหลักสูตรภาครัฐ 

๑๓.๕ ประเมินผลการพัฒนา : กลุ่มงานยุทธศาสตร์และประเมินผล

*****************************
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๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

ลงทะเบียนเข้ารับการแกอบรม

การตอบคำถาม และการรับมือกับสถานการณ์ท่ีเป็นบีญหา
วิทยากร : ภาคเอกซน
พักรับประทานอาหารกลางวัน
การปรับบุคลิกภาพเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์การเป็นวิทยากร 
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-๒-

วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒<£๖๗
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐0 น. ลงทะเบียนเช้ารับการสิกอบรม

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การนำเสนอการเป็นวิทยากรรายบุคคล 

วิทยากร ะ ภาคเอกซน

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. (ต่อ) การนำเสนอการเป็นวิทยากรรายบุคคล 

วิทยากร : ภาคเอกชน

๑๘.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น

วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเช้ารับการสิกอบรม

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สรุป ติดตาม เสนอแนะการนำเสนอการเป็นวิทยากรรายบุคคล 

วิทยากร ะ ภาคเอกซน

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (ต่อ) สรุป ติดตาม เสนอแนะการนำเสนอการเป็นวิทยากรรายบุคคล 

วิทยากร : ภาคเอกซน

หมายเหตุ ๑. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ช่วงเช้า เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น.

ช่วงบ่าย เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น 
๒. การแต่งกายชุดสุภาพ (สุภาพสตรีสามารถสวมกางเกงได้)
๓. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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ท ๑ /๒<£๖๗
เร่ือง แต่งตั้งคฌะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราขการเข้ารับการ13กอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็น

วิทยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) รุ่นที่ ๓

ด้วยสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) จะดำเนินการจัดโครงการ 
■ฝืกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) รุ่นท่ี ๓ เพ่ือเพ่ิมความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นของการเป็นวิทยากรที่ดี สามารถนำความรู้ ทักษะ และเทคนิคต่างๆ ไปปรับใข้ในการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ สื่อสาร นำเสนอได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และตรงประเด็น เป็นกำลังสำคัญในการผลักดัน 
ภารกิจของกรมบัญชีกลางให้เกิดผลลัมฤทธี้ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การคัดเลือกบุคลากรในสังกัดสำนักงาบ 
คลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต ๕ เข้ารับการแกอบรมหลักสูตรดังกล่าว จีงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการแกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ 
(Train the Trainer) รุ่นท่ี ๓ ดังต่อไปน้ี

๑. คลังเขต ๕ ประธานคณะกรรมการ
๒. คลังจังหวัดเชียงใหม่ คณะกรรมการ
๓. คลังจังหวัดสำพูน คณะกรรมการ
๔. คลังจังหวัดลำปาง คณะกรรมการ
๕. คลังจังหวัดแพร่ คณะกรรมการ
๖. คลังจังหวัดน่าน คณะกรรมการ
๗. คลังจังหวัดพะเยา คณะกรรมการ
๘. คลังจังหวัดเชียงราย คณะกรรมการ
๙. คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน คณะกรรมการ
๑๐. นางชฎาพันธ์ โสมิยะ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ เลขานุการ
๑๑. นางสาวโชติกา สุวรรณ์ นักวิชาการคลังปฏิบ้ติการการ ผู้ช่วยเลขานุการ
๑๒. นางสาวไอรีณ หมายเจริญศรี นักจัดการงานท้ัวไปปฏินิติการ ผู้ช่วยเลขานุการ

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ลัง ณ วันท่ี ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

vs*พ*•''̂
(นางสาววาสนา สมบุติ)

คลังเขต ๕
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แบบแจ้งรายซ่ือ
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมโครงการ?เกอบรม 

หลักสูตร การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) รุ่นท่ี ๓ 
ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒<£๖๗ 

ณ ห้องประชุมเพียงฟ้า ช้ัน ๒๓ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ พระราม ๖ กรุงเทพฯ

สำนักงานคลังจังหวัด......................................................................

ซ่ือ -  นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว....................................................

ตำแหน่ง...........................................................................กลุ่มงาน

หมายเลขโทรศัพท์มือถือ.......................................................

วันบรรจุเข้ารับราซการ..........................................................

ประสบการณ์ในการเป็นวิทยากร......... ปี จำนวน....................คร้ัง

( )

คลังจังหวัด.............................

วันที่.......................................
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ลำดับในการนำเสนอ เพ่ือพิจารผาดัดเลือกข้าราชการเข้ารับการแกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรสู่ความเป็นเลิศ (Train the Trainer) รุ่นท่ี ๓

๑. สำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 
๒. สำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย 
๓. สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
๔. สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 
๔. สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
๖. สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
๗. สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
๘. สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน


