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เรียน คลังจังหวัดในเขต ๕

ด้วยกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) แจ้งว่า โครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัด 
อัตรากำลังตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ใช้ในการบริหารงานและอัตรากำลังมาเป็นระยะเวลาเกือบ ๕ ปี และปัจจุบันภารกิจของ 
กรมบัญชีกลางได้มีการปรับเปลี่ยนในหลายส่วนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จึงเห็นควรดำเนินการทบทวน 
โครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัดอัตรากำลังของหน่วยงาน และได้จัดทำแนวทางการทบทวน 
โครงสร้างฯ โดยให้สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดทบทวนการจัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดขอบของ 
ฝ่าย/กลุ่มงาน ภายในหน่วยงานของตน ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานปัจจุบัน ครอบคลุมครบถ้วนในหน้าที่ 
ความรับผิดขอบและภารกิจของหน่วยงาน พร้อมท้ังทบทวนการจัดอัตรากำลังของ ฝ่าย/กลุ่มงาน ให้เหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานภายใต้กรอบอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน

สำนักงานคลังเขต ๕ ขอให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการทบทวนการจัดแบ่งหน้าที่ 
ความรับผิดขอบและการจัดอัตรากำลังของ ฝ่าย/กลุ่มงาน จัดส่งเอกสาร พร้อมไฟล์ข้อมูล ส่งให้สำนักงาน 
คลังเขต ๕ เพ่ือทำการพิจารณากลั่นกรองและรวบรวม ส่งให้ กบค. ต่อไป
ทั้งนี้ กบค. จะดำเนินการประขุมขี้แจงผ่านระบบ Microsoft Teams ในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. จึงขอให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมรับพิง ตาม QR Code ตามหนังสือท่ีแนบมา 
พร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการต่อไป

(นางสาววาสนา สมมุติ) 
คลังเขต ๕
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เรียน คลังเขต ๑ - ๙

ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราซการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ 
ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๔๖๒ กำหนดหน้าท่ีและอำนาจของกรมบัญชีกลาง และแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง 
รวม ๑๐๘ หน่วยงาน และ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ได้พิจารณาให้ความเห็นขอบโครงลร้างการแบ่งงานภายใน 
และการจัดอัร?เรากำลังของหน่วยงานในสังกัดกรมบัญชีกลางแล้ว (เอกสารแบบ ๑) บ้ัน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) ขอเรียนว่า เนื่องจากโครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
และการจัดอัตรากำลังดังกล่าว ได้ใช้ในการบริหารงานและอัตรากำลังมาเป็นระยะเวลาเกือบ ๔ ปี และปัจจุบัน 
ภารกิจของกรมบัญชีกลางได้มีการปรับเปลี่ยนในหลายส่วนทั้งในเขิงปริมาณและคุณภาพ กบค. จึงเห็นควร 
ดำเนินการทบทวนโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัดอัตรากำลังของหน่วยงาน และได้จัดทำแนวทาง 
การทบทวนโครงสร้างฯ โดยในส่วนของสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดขอให้ดำเนินการ ดังน้ี

๑. ให้สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดทบทวนการจัดแบ่งหน้าท่ีความรับผิดขอบของ 
ฝ่าย/กลุ่มงาน ภายในหน่วยงานของตน ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานปัจจุบัน ครอบคลุมครบถ้วนในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและภารกิจของหน่วยงาบ พร้อมทั้งทบทวนการจัดอัตรากำลังของ ฝ่าย/กลุ่มงาน ให้เหมาะสม 
กับการปฏินัตงาบภายใต้กรอบอัตรากำลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ตามแนวทางใบเอกสารแนบ ๒

๒. กรณีสำนักงาบคลังจังหวัดเมื่อได้ดำเนินการทบทวนการจัดแบ่งหน้าที่ความรับผิดขอบและ 
การจัดอัตรากำลังของ ฝ่าย/กลุ่มงาน เรียบร้อยแล้ว ให้เสนอข้อมูลดังกล่าวให้สำนักงานคลังเขตเพื่อทำการ 
พิจารณากลั่นกรอง และให้สำนักงานคลังเขตรวบรวมข้อมูลการทบทวนฯ ของสำนักงาบคลังจังหวัดในพื้นที่ 
ส่งให้ กบด. โดยจัดส่งเอกสาร พร้อมไฟล์ข้อมูลผ่านทาง e-mail: Personalfe.c§d@gmail.com ภายในวันที่ 
๙ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗และหากหน่วยงาบมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมนอกเหนือจากแนวทางที่กำหนดโปิร์ดิใเจ้ง'ให้ 
กบค. ทราบด้วย เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมต่อไป
ทั้งนี้ กบค. จะดำเนินการประชุมชี้แจงผ่านระบบ Microsoft Teams ในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. จึงขอให้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเช้าร่วมรับพิง ตาม QR Code ท้ายหนังสือฉบับน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

! 1 , บ ่

(นางสาวจุารุมาศ สมมูรณีศิลปี) 
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การประชุมชี้แจง .

V

- , J s O  j □เวิซ lifiSilmw
พ ' ' 1 เปิ'ทนds«

□  ท'ทฒศฬรีจ

1๙!

ไ6
ft

mailto:d@gmail.com

