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เรียบ คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ตามหนังสือสำนักงาบคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ท่ี มส 0 0 0 ๗ 0 ๔๖๐ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๖ 

สำนกังานคลงัจงัหวดัแมอ่อ่งสอน ขออนมุตัโิครงการ “เส รมิ ส รา้งความเท างวขัาการ Xก0ฟ 6ช56 
เหสก38อ๓6ก! อกแก6 (Xแง อกแกค) และการสอนงานระหวา่งปฏบิตังิาน (อก ปา6 ]๖6 !โ3เท!ก?) สำหรับ 
บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗" เพือ่ใหบ้คุลากรของ 
สำนักงานคลังจังหวัด๗ อ่องสอนได้มีการแลกเปล่ียนเรียนเ และประสบการณ!นการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้บริการ 
กับส่วนราชการหริอผ้มีส่วนได้เสียด้านการเงินการคลังมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน น้ัน

สำนกังานคลงัเขต ๔ พจิารณาแลว้เหน็วา่ การพฒันาความเความสามารกของบคุลากร 
ภาครฐัทางดา้นการบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัในรปูแบบการจดัการความ! X!!! อกแก6 เพ่ือให้บุคลากร 
สำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนมกีารแลกเปลีย่นเรยีน! และประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน เพือ่ใหบ้ริการ 
กับส่วนราชการหรือผ้มีส่วนได้เสียด้านการเงินการคลังมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ีน จึงเห็นขอบอนุมัติโครงการดังกล่าว 
หากดำเนนิโครงการเรียบร้อยแล้ว ผลเป็นประการใด ขอให้แจังให้สำนักงานคลังเขต ๕  ทราบด้วย

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ และดำเนินการต่อไป

(นางสาววาสนา สมมุติ) 
คลังเขต ๔

*



โครงการเสรมสร้างความเหางวิชาการ Xก๐\ท๒๘5© เฬลก3?©[าก©ก* 0ก1!ท6 (XIV! อกแก©) 
และการลอนงานระหว่างปฏิบัติงาน (๐ ก ปา© ]๐!ว ป3เกเก?)

สำหรับบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. หลักการและเหตุผล
ดว้ยแผนปฏบิตัริาชการกรมบญัชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดกรอบ 

แนวคิดและทิศทางในการสำเนินงานของกรมบัญชีกลาง ชงสอดคล้องกับแผนการข้บเคล่ือนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
กรมบญัชกีลาง (พ.ศ. ๒๕๖® -  ๒๕๘๐) รองรับกปัแผนยทุธศาสตรช์าต ิ ๒๐ ปี (พ.ค, ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) 
แผนการปฏริปูประเทศ แผนพฒั นาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัห ๑๓ และแผนยทุธศาสตร ์
กระทรวงการคลัง เพือ่นำใปสูก่ารปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธิภาพในการใหค้ำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกีย่วกบั 
การเกีย่วกบักฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังลับ คำส่ัง และหลกัเกณฑด์า้นการเงินการคลงั การบัญชี การพัสดุภาครัฐ 
และการตรวจสอบภายใน เพือ่ใหส้ว่นราชการหรอืหนว่ยงานของรฐัถอืปฏบิตั ิ พฒันาชดีความสามารถ 
รองบคุลากรภาครฐัทางดา้นการบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐั และเพือ่สนับสบุนใหบุ้คลากรได้รับการอบรม 
พฒันาความ!ทืเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิพืด่อ้งนำความ!และทกัษะสมยัใหมม่าปฏบิตัริาชการในจังหวัด หลักสูตรท่ีมี 
ความจำเปนีตอ่การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรจ์งัหวดัทเปน็ซอ่งวา่งจากดน้สงักดั รวมทัง้สัง่สมความเชีย่วชาญ 
เพือ่เตรืยมความพร้อมใหต้นเองมีความก้าวหนา้ต่อไป

สำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนไดเ้ลง็เหน็ความสำคญัของการจดัการความ!Xก0ฟ©ฝ?© 
เทลกล?©โก©ท!: อก(เก© (Xโก อก(เก©) ตงักลา่ว จงัไดจ้ดัโครงการเสรมิสรา้งความ!ทางวซิาการ X?ท อก(เก© 
และสอนงานระหวา่งปฏบิตังิานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพอใหบ้คุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวัด 
แมฮ่อ่งสอนแลกฝลืย่นความ! ความคดิเหน็ และประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน ประกอบกับเป็นพืน้ฐานใน 
การปฏบิตังิานตามแผนงานการจดัการความ! X̂  อกแก© ชีง่จะทำใหก้ารปฏบิตังิานเกดิประสทิธภิาพและ 
ประสิทธิผลก่อให้เกิดประใยชน่สูงลุดแก่ราชการ
๒. วัตถุประสงค์

๑ .  เพือ่ใหบ้คุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัแมอ่องสอนไดเ้รยิบ!อยา่งฅอเนอังและมกีาร 
แปงปันความ!ระหว่างกันในหน่วยงาน

๒. เพือ่สร้างความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน ทำให้การปฏิบัติงานเกิดการประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
๓. หัวข้อวิชา และขอบเขต/เน้ือหาวิชา

๓.® พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จัดจา้งและการบริหารพสัด ุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบยีบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๓,๒ ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิเงนิจากคลงั การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็ 
รกัษาเงิน และการนำเงินสง่คลงั พ.ศ. ๒๕๖๒

๓.๓ ระบบบำเหนจับำนาญ ว!?!ย3เ ก©กร1๐ก 
๓.๔  ระบบ ผ©ห/ อโะฬเร ปเา31
๓.๕ ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยคา่ใขจ้า่ยในการตกิอบรม การจดังาน และการประชุม 

ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙



- ๒ -

๓ . ๖ วธิกีารปฏบิตีงานในระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัดว้ยสเิลก็ทรอนกิส ์(6-6?) เกีย่วกบัการ 
แตง่ตัง้เจา้หนวัทีผู่ป้ฏบํต้งิานการตรวจสอบและอบมุตักิารลง,ทะเบยีนผูค้า้กบัภาครฐั การลงทะเบยีนหวัหนา้ 
เจ้าหนา้ทีพ่สัดุ
๔. วัตถปุระลงคฃองแตล่ะหวัขอ้วฃิา

๔.๑ เทีอ่ใหบัคุลากรสำนกังาบคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนมคีวาม! ความเขา้ใจ พระราขบญีญตฺ 
การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัด ุภาครฐั พ.ค. ๒๔๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้ 
จดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ค. ๒๔๖๐

๔.๒ เพ ือ่ใหบ้คุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนมคีวาม! ความเขา้ใจ ระเบยีบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิเง๊บจากคลงั การรับเงิน การจา่ยเงนิ การ๓'บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. ๒๔๖๒

๔.๓ เพือ่ใหบ้คุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนมคีวาม! ความเขา้ใจ ระบบบำเหนจ็
บำนาญ 0เ5เ131 กรก510ก

๔.๔ เพือ่ใหบ้คุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนมคีวาม! ความเขา้ใจ ระบบ ผรเV
ธเะฬเร 7๒1

๔.๔ เพ ือ่ใหบ้คุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัแมออ่งสอนมคีวาม! ความเขา้ใจ ระเบยีบ 
กระทรวงการคลงัวาด้วยค่าใช้จ่ายในการมกีอบรม การจัดงาน และการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ, ๒๕๔๙

๔.๖ เพือ่ใหบ้คุลากรสำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮอ่งสอนมคีวาม! ความเขา้ใจ การปฎบิคังาน 
ใบระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐด้วยอเิสกืทรอนก็ส ์(6-0?) เกีย่วกบัการแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีผ่ป้ฎบั?ีงาบการตรวจสอบ 
และอนมุดีการลงทะเบยีนผูค้า้กบัภาครัฐ การลงทะเบยีนหวัหนา้เจ้าหนา้ทีพ่สัดุ
๕. กลุม่เบาีหมาย

บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๑๙ คบ 
๖. ระยะเวลาในการดำเนบิการ

เดอืน ตลุาคม ๒๕๖๖ - กนัยายน ๒๕๖๗ กาัหนคอยา่งนอ้ยเดอืนละ ๑ คร้ัง หริอ ๖ เดอืน
ตอ ๓ ชุดวิชา 
๗. สถานท่ีมีกอบรม

ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน/ตามอัธยาลัย 
๘. วิธีการ/รูปแบบ

๑. การทำแบบทดสอบ ?โ6 ง '651/? 051-765*
๒. การบรรยายและตอบข้อซักถามในรปแบบ กลุ่ม!ะล06เว00เ(นห6 และวิทยากรท่ีได้รับ 

มอบหมายจากสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน ๕ ชุดวิชา
๓. การสอนงาน 0ก  *1า6 ]๐6 ปฌก่เก3 ใบรูปแบบ นาัเสบอทาง 70บ'7บ!ว6

๙. วิทยากร
วิทยากรทีไ่ด้รับมอบหมายจากสำนกังานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน

*ใ^**ซัแ



๑0. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ไ ม ่ม ี

๑©. ปิจจัยแห่งความสำเร็จ
๑®.® บคุลากรของสำนกังานคลงัจังหวัดแมฮ่่องสอนใหค้วามร่วมมอีในการเข้ารับการอบรม 
๑©.๒ บดุลากรมคีวาม! ความเขา้ใจ และสามารถนำความ!ไปปฎิบตงานได้ 

©๒. การประเนินผลโครงการ
บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัวดัแมฮ่อ่งสอนเขา้รบัการอบรมมคัวามพงึพอใจไันการ 

จัดอบรม มคีวามรู ความเขา้ใจเกัย๋วกบัความ!ทางวซัาการ อกแกร และการสอนงานระหว่างปฏิบตงาน
อก ปา6 1)©!ว ป3เกเก5 ได้อย่างถูกด้อง
©๓, ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มงาน1วิซาการ 
๑๔. ประโยซนํท่ีคาดว่าจะได้รับ

บคุลากรของสำนกังานคลงัจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน ไดร้บัความ! ความเขา้ใจ และได้ร่วมเสนอ 
ความคิดเหน็เพือ่พฒันาความสามารถในการปฏบิ่̂ งานได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลรวมถงีเกดิความ 
สมัครสมานสามัคคีในหน่วยงาน
©๔. ผลลัมฤทธ๋ิของโครงการ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการทดสอบ ?0ร1:-า65ง:ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖๐ 
©๖. ยุทธศาสตร์สอดรับกับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ จ
3  ความม่ันคง 0  การสร้างเสริมความม่ันคงทางการ 

คลัง
3  การสร้างความสามารถ่ในการ 
แข่งข้น

0  การสนับสนุนศักยภาพและ 
ความสามารถในการแข่งข้น

3  การเป็นกลไกกำกับการเงินการ 
คลงัเพือ่ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน

3  การพฒันาศกัยภาพบคุลากร
กระทรวงการคลัง

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงนการคลังเพ่ือการให้บริการท่ี 
เป็นเลิศ

[I]  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเทาเทํเยมกันทางสังคม

3  การลดความเลือ่มลํา้ทาง 
เศรษฐกิจและสังคม

0  การเสริมสร้างการเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมีฅรต่อ 
สงแวดล้อม

3  การคลงัการเงินเพือ่สิง่แวดล้อม

0  การปรับลมดลและพฒันา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

0 !  การเปีนองค์กรด้นแบบในการ 
บรหิารงานอย่างมธีรรมาภบิาลและ 
เปน็มีออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบติจิทัล

ฯ ^ )
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ผู้เสนอโครงการ..................... .................................. .
(นางสาวศรสวรรค์ บุญมาวงค์) 

นกัวิชาการเงินและบัญชีปฎิบ้ตการ

ผู้ตรวจสอบโครงการ....... ......โ..................................
(นางสาวทิพปภา ประภกัรางกล) 
นกัวิชาการคลงัชำนาญการพเิศษ

ผู้เห็บชอบโครงการ ม ่ฟ ..............

(นายพงลักด๋ึ แถมเดช) 
คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผู้อนุม้ตโครงการ.
(นางสาววาสนา สนฆุต)

คลงัฒต่ 5 ปฎบลัรัา!กรรแพน 
฿ธบตกรมบฌัชกลาง
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