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ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน โทร. ๐- ๕๓๖๑-๒๐๙๘, ๐-๕๓๖๑-๑๖๙๙ 
ท่ี มส ๐๐๐๓/  วันท่ี โ ) I  พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการปีกอบรมให้ความรู้การปรันเงื่อนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

เรียน คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ด้วยกรมบัญชีกลางได้อนุมัติโครงการประชุมชี้แจงและปีกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไข 

วิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖ในการปรับ 
เงื่อนไขการจ่ายเงินเดือนให้แก่ข้าราชการ โดยมอบหมายให้ กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) กำหนด 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดในการจ่ายเง ินเด ือนของข้าราชการและลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่าย 
เป็น ๒ รอบ โดยกำหนดให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเน ินการจัดโครงการตามกิจกรรมที่ ๒ การปีกอบรม 
ให ้ความร ู้การปร ับ เง ื่อนไขว ิธ ีการเบ ิกจ ่ายเง ิน เด ือนและค ่าจ ้างประจำ สำหรับ เจ ้าหน ้าท ี่ส ่วนราชการ 
ในส่วนภูมิภาค จำนวน ๘๑ แห่ง (ยกเว้น องค์กรอิสระ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เฟือให้ 
ส่วนราฃการผู้เบิกส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 6-?ลVโ๐แ สามารถดำเนินการ 
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้อย่างถูกต้อง (เอกสารแนบ ๑) และเมื่อดำเนินการจัดอบรมแล้วเสร็จ 
ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายให้ กงบ. ทราบภายใน ๑๐ วันทำการ (เอกสารแนบ ๒)

เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการประชุมชี้แจงดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงขออนุมัติจ ัดทำโครงการปีกอบรมให้ความรู้การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
ในวันศุกร์ท ี่ ๒๔ พ ฤ ศจ ิก ายน  ๒๕๖๖ เวลา ๐๘ .๓ ๐ - ๑๒ .๐๐ น. ณ ห ้องประช ุมช ุนส ุมประพาส 
ข้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ทั้งนี้ กลุ่มงานวิชาการจะได้ 
ดำเนินการจัดทำหนังสือไปยังส่วนราชการผู้เบิกเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
และค่าใช้จ่ายให้ กงบ. ทราบตามกำหนดระยะเวลาต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

อนุมัติ

&V̂ ‘ น ี้

(นางสาวทิพปภา ประกักรางกูล) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางสาว้เรนทาย นันต๊ะ)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน



เ . ม '

โครงการประซุมซี้แจงและ!!กอบรมเซิงปฏิบัติการ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๑ .  หลักการและเหตุผล
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๓ ก ัน ยายน ๒๕๖๖นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

มอบหมายนโยบายในเรื่อง การปรับเง ื่อนไขการจ ่ายเง ิน เด ือนให ้แก ่ข ้าราชการ โดยมอบหมายให้ 
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดในการจ่ายเงินเดือน 
ของข้าราขการและลูกจ้างประจำ โดยแบ่งจ่ายเป็น ๒ รอบ เพื่อเป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและ 
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้แก่ข้าราขการ กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ ตามคำสั่งที่ ก ๓๘๑/ ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ จัดทำแผนการดำเนินงาน ขับเคลื่อนและ 
ติดตามผลการดำเนินโครงการและการดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ัน เพ่ือให้การปรับเง่ือนไขวิธีการ 
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ จึงเห็นควรกำหนดให้มีการจัดทำโครงการประขุม 
ขี้แจงและ!กอบรมเซิงปฏิบิติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ เพ่ือให้ส่วนราชการ 
ที่เข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบ 6 - กลVโ0แ 
และสามารถดำเนินการเพ่ือนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิได้อย่างถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ไวิในแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางและนโยบายท่ีรัฐบาลกำหนด โดยกำหนดจัดเป็น ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมที่ ๑ การจัดประขุมขี้แจงการปรับเงื่อนไขวิธ ีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
สำหรับหัวหน้าส่วนราขการ หรือผู้แทน กิจกรรมท่ี ๒ การจัด!กอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการ 
เบ ิกจ ่ายเง ินเด ือนและค่าจ ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าท ี่สำน ักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 
และเจ้าหน้าท่ีส่วนราขการผู้เบิกในส่วนกลางและเจ้าหน้าท่ีส่วนราขการในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์
๑. เพ่ือให้มิความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ ค่าจ้างประจำ
๒. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
๓ .  เพ่ือรับพิงและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๓ .  หัวข้อ
การปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

๔. กลุ่มเบิาหมาย
กิจกรรมที่ ๑ การจัดประขุมข้ีแจงการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

- หัวหน้าส่วนราฃการ หรือผู้แทน หน่วยงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
จำนวน ๒๓๐ หน่วยงาน  ๆ ละ ๑ คน รวม ๒๓๐ คน

■ ก โ"



๒

กิจกรรมท่ี ๒ การจัด‘ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเง่ือนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
๑) สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๘๕ คน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราฃการผู้เบิก (ส่วนกลาง) จำนวน ๒๓๐ หน่วย และสำหรับ 

เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (หน่วยประมวลผลย่อย)จำนวน ๑,๘๙๔หน่วย แบ่งเป็น ๘ รุ่น 
๓) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๗๖ จังหวัด

๔. ระยะเวลาใบการดำเนินการ
กิจกรรมที ่ ๑ ใบช่วงเดือนตุลาคม ๒๔๖๖ ระยะเวลา 0.๔ วัน 
กิจกรรมที ่ ๒ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๔๖๖

๑) สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด ระยะเวลา ๑ วัน 
๒) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก 

(หน่วยประมวลผลย่อย) แบ่งเป็น ๘ รุ่น ระยะเวลารุ่นละ ๒ วัน 
๓) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) ระยะเวลา ๐ . ๔ วัน

๖. สถานที่ดำเนินการ
ณ ห้องประขุม ช้ัน ๗ กรมบัญชีกลาง และสถานท่ีราชการ/เอกซนในส่วนภูมิภาค

๗. วิธีการ/รูปแบบ
กิจกรรมท่ี ๑ ประขุมช้ีแจง โดยจัดในรูปแบบ (วกร!*6 และ (ะล06ช00^ นห6 
กิจกรรมท่ี ๒ การ‘ฝึกอบรม'ให้ความรู้

๒.๑ สำหรับเจ้าหน้าที่สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด โดยจัดในรูปแบบ
วกร!*อ

๒.๒ สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ 
ผู้เบิก (หน่วยประมวลผลย่อย) โดยจัดในรูปแบบ แ:/!วโผ แบ่งออกเป็น สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก 
(ส่วนกลาง) แบบ (วกร!'):6 และสำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (หน่วยประมวลผลย่อย) แบบ (วก).เก6 

๒.๓ สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) โดยจัดในรูปแบบ (วกร!*6

๙. วิทยากร
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง

๑๐. ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ จำนวน ๑๗,๐๐๐ บาท
กิจกรรมท่ี ๒ จำนวน ๑ , ๑๘๓,๐๐๐ บาท แบ่งออกเป็น

๑) สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด จำนวน ๖๐๘,๔๐๐ บาท 
๒) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก 

(หน่วยประมวลผลย่อย) จำนวน ๒๗๐,๔๐๐ บาท
๓) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๓๐๔,๐๐๐ บาท 

เบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถ่ิบท่ีรอจัดสรรร้อยละ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗



๓

(5) (2)* ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
๑. หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำของข้าราชการ 

และลูกจ้างประจำ
๒. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

มีความพร้อมและความต้ังใจในการเข้ารับการแกอบรม

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ประเมินผลการบริหารโครงการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความคิดเห ็น 

ของผู้เข้าร่วม เม่ือส้ินสุดการดำเนินโครงการ โดยผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๓. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กิจกรรมที่ ๑ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ร่วมกับลถาบันพัฒนา 

บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
กิจกรรมที่ ๒

๑) สำหรับเจ้าหน้าท่ีสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด 
๒) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) และสำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก 

(หน่วยประมวลผลย่อย) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ร่วมกับลถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

๓) สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) สำนักงานคลังจังหวัด 

๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๔.๑ หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

มีส่วนร่วมและรับรู้การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และสามารถนำมาปรับการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๑๔.๒ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
6 - และเป็นพ่ีเล้ียงในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการระดับจังหวัดได้อย่างถูกต้อง

๑๔.๓ ส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ 
6 - ? โ0แ ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้อย่างถูกต้อง 
และตรงตามเวลาท่ีกำหนด

๑๔. ผลสัมฤทธ๋ึฃองโครงการ
๑๔.๑ หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

เข้าร่วมการประขุมชี้แจง
๑๔.๒ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการผู้เบิก 

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมแกอบรม
๑๔.๓ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สามารถ 

ดำเนินการจัดประขุมชี้แจงและการแกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
ได้สำเร็จ ตามแผนการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้

***********************************



กำหนดการสิกอบรมให้ความรู้ 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

ในวันศุกร์ที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประขุมขุนลุมประพาส ขั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๐๘.๓๐ -  ๐๘.๔๔ น. 
๐๘.๔๔ - ๐๙.๐๐ น.

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.

ลงทะเบียน
พิธีเปีดโครงการสิกอบรมให้ความรู้การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ
ก าร บ ร ร ย าย ห ัว ข ้อ  “ ก า ร ป ร ับ เง ื่อ น ไ ข ว ิธ ีก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน เด ือ น  
และค่าจ้างประจำ” (วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน)
การบรรยายหัวข้อ “ข้อมูลการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลในระบบ 
เบ ิก จ ่ายต รงจาก ก รม บ ัญ ช ีก ล าง ผ ่านระบบ [-โโธ 0วโเวอโล!:6 อก[เท6 
(วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน)

หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ -  ๑๐.๔๔ น.
กำหนดการนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
ในการเดินทางเข้ารับการสิกอบรมให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากหน่วยงานต้นสังกัดของท่าน


