
โครงการภายใต้แผนปฏิบ้ติราขการจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖£
ซ่ือโครงการ : เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สำหรับบุคลากรหน่วยงานของรัฐ 

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ•ค- ๒£๖๕

กิจกรรมหลัก : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐในการกำกับดูแล และเสริมสร้าง 
สมรรถนะผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการจ ัดซ ี่,อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ และสนับสนุน 
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงของครอบครัว ชุมซน
และสังคม (กลยุทธ์ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ)

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน

๑. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในกรอบยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี การพัฒนาประเทศ 
ไทยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เป็นประเทศที,พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาสู,ความยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยขับเคลื่อนทุกมิติผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้านที่กำหนด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมือวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบข้อเสนอ หลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติมมาตรา ๕๐ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานภาครัฐเช้าสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้กำหนด 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) มีประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ๕ ประเด็น 
เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน “ เมืองแห่งการท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์ เปิดประตูสู่ตะวันตก 
ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจให้ยั่งยืน บนพื้นฐานแห่งความพอเพียง” โดยจังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะทำงานชุดต่าง  ๆ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวมาโดยตลอด

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของจังหวัด รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที,เกี่ยวช้องในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อยกระดับและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และล่งเสริม 
ธรรมภิบาลและสร้างความน่าเชื่อถือทางการเงินการคลังในภาพรวมชองหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย ขับเคลื่อนให้ 
จังหวัดเช้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ คลังจังหวัดในฐานะที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะทำงานชุดต่าง  ๆ
ชองจังหวัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลการบริหารงานของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง การพัสดุชองหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อน สนับสนุนงาน 
ขององค์กรให้สำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย ประซาซนได้รับบริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและภาครัฐมีการบริหารจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มิสมรรถนะสูง มิความสำคัญต่อความยั่งยืน



๒

ขององค์กร และเพื่อให้หน่วยงานที,ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต้อง 
ดำเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ■ ค- ๒๕๖๐ ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งการดำเนินการในขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานมีความสำคัญและซับซ้อนยุ่งยาก 
เป็นอย่างมาก อาจทำให้เกิดประเด็นบีญหาต่าง  ๆ เซ่น ประเด็นบีญหาและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการ 
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุ โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง การบริหาร 
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ การกำหนดราคากลาง การใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. ๒£๖๑ บทกำหนดโทษจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
ตามพระราชบัญญัติโดยมิชอบ เกิดความเสียหาย จึงควรให้สำคัญในการกำกับดูแลการดำเนินการด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 
จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการ “เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และการ 
เพื่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับบุคลากรหน่วยงานของรัฐในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕”

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้มีความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับ 

กฎหมายต้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และนำความรู้ที่ไดใปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒.๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน มีระบบการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที,มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารงานของ 
หน่วยงานให้บรรลุเบีาหมาย เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๐

๒.๓ เพื่อให้บุคลากรชองหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานระหว่างกัน ระหว่างหน่วยงาน

๒.๔ บรรลุผลสำเร็จตามประเด็นการพัฒนาจังหวัด ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และความม่ันคงของครอบครัว ชุมชน และสังคม (กลยุทธ์ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ)
๓. เบีาหมาย

๓.๑ ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
- การบรรยายการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ประเด็นบีญหา 

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อให็ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรม 
อื่นตามที'กำหนดในกฎกระทรวง การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การกำหนดราคากลาง การใช้จ่าย 
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ บทกำหนดโทษจากการปฏิบัติหรือละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามพระราขบัญญัติโดยมิขอบ เกิดความเสียหาย เป็นต้น



ให้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนห้องถิน จำนวน ๒ รุ่น 
(จำนวน ๓0๐ คน)

๓.๒ กลุ่มเป๋าหมายที่ได้รับประโยชน์
- หน่วยงานภาครัฐในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
- หน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๓.๓ ผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย
- ส่วนราชการในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดแม่ฮ่องสอน
- ผู้ประกอบการ
- ประขาซนในพ้ืนท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๔. ตัวซี้วัดความสำเร็จของโครงการ
๔.๑ ผู้เข้ารับการแกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ และนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใข้ในการปฏิบิตงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
๔.๒ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
๔. สถานท่ีดำเนินงาน

๔.๑ รุ่นที่ ๑ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑๑๘ คน ห้องประชุมโรงแรมริเวอร์เฮ้าส์ อำเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สถานที่หน่วยงานภาครัฐ/สถานที่อื่น  ๆ ตามความ 
เหมาะสม

๔.๒ รุ่นที่ ๒ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒๒๘ คน ห้องประชุม'โรงแรมอิมพีเรียลธารา อำเภอเมือง 
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สถานที่หน่วยงานภาครัฐ/สถานที่อื่น 
 ๆ ตามความเหมาะสม

๖. วิธีดำเนินการ

กิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
พ.ค. ม ิ. ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ .  การสำรวจความจำเป็นในการแกอบรม <----- ►
๒. การจัดหลักสูตรแกอบรม ■4----- ►
๓ .  การวางแผนโครงการแกอบรม ◄ -----►



กิจกรรม/ขั้นตอน
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔. การดำเนินงานปีกอบรม
- จัดอบรมรุ่นที่ ๑ อำเภอขุนยวม อำเภอแม่ลาน้อย อำเภอ 

แม่สะเรียง อำเภอสบเมย
- จัดอบรมรุ่นท่ี ๒ อำเภอเมือง อำเภอปาย อำเภอปางมะผ้า

■ 4 -------►

4----- ►
๕. การประเมินและติดตามผลการปีกอบรม < ----- ►
๖. การจัดทำรายงานสรุปผล < ----- ►

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๕ (รุ่นท่ี ๑ วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ รุ่นท่ี ๒ วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

๘. แหล่งงบประมาณเบิกจ่าย
เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัด 

แบบบูรณาการ ในวงเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน)
๙. วงเงินของโครงการ

จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน)โดยสามารถถัวจ่ายค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ 
๑๐. รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรม

การกำกับดูแลการบริหารงานของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
การพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ ซ ึ่งเป ็นกลไกในการขับเคลื่อน สนับสนุนงานขององค์กรให้สำเร็จเป็นไป 
ตามเปาหมาย ประซาซนได้รับบริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูง มีความสำคัญต่อความยั่งยืนขององค์กร และเพ่ือให้ 
หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติงานเกี่ยวลับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต้องดำเนินการให้สอดคล้องลับ 
พระราซบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวช้อง 
ซึ่งการดำเนินการในขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานมีความสำคัญและซับช้อนยุ่งยากเป็นอย่างมาก อาจทำให้เกิด 
ประเด็นบีญหาต่าง  ๆ เซ่น ประเด็นบีญหาและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการ 
ซ้ือ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง การบริหารสัญญาและการตรวจรับ 
พัสดุ การกำหนดราคากลาง การใข้จ'ายงบประมาณตามพระราซบัญญัติว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บทกำหนดโทษจากการปฏ ิบ ัต ิหร ือละเว ้นการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี'ในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างหร ือการบร ิห ารพ ัสด ุ 
ตามพระราซบัญญัติโดยมิขอบ เกิดความเสียหาย สำหรับหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำหรับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน ๒ วัน (ห้องประขุม จำนวน ๓๐๐ คน 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๓๐๐ คน) จำนวน ๒ รุ่น ๒ วัน ปรับเปลี่ยน ตามความเหมาะสมและตาม 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรน่า -  ๑๙ โดยมีรายละเอียดงบประมาณโครงการดังนี้



ลำดับ รายการ เงินงบประมาณ
^'นที๑ หน่วยงานของรัธ ในพื้นที่ อำเภอขนยวม อำเภอแม ่ลาน ้อย อำเภอแม ่สะเร ียง อำเภอสบเมย 
รวมเป็น ๕๕ หน่วยงาน โดยแบ่งเป็น ผู้เข้าร่วมอบรม ๑๑๐ คน และประธานในพิธี วิทยากร คณะผู้จัด 
โครงการ ๘ คน รวมทั้งสิ้น ๑๑๘ คน ในวันที' ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ บ้านไม้แดง อำเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

๑ - ค่าตอบแทนวิทยากร
(จำนวน ๒ คน คนละ ๓ ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ ๖๐๐ บาท )

๓,๖๐๐.๐๐

๒ - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน ๑๑๘ คน อัตราม้ือละ ๕๐ บาท จำนวน ๒ ม้ือ)

(ริ)(ริ) , 6900.00

๓ - ค่าอาหารกลางวัน
(จำนวน ๑๑๘ คน อัตรามื้อละ ๓๕๐ บาท จำนวน ๑ ม้ือ)

๔๑,๓๐๐.๐๐

(SL - ค่าเอกสารประกอบการอบรม สำหรับผู้เช้าร่วมอบรม 
(จำนวน ๑๑๐ ชุด ชุดละ ๔๐ บาท)

๔,๔๐๐.๐๐

๕ - ค่าวัสดุ ๔,๙๗๕.๐๐

๖ - ค่าพาหนะ (นํ้ามันเชื้อเพลิง) ๔,๐๐๐.๐๐

๗ - ค่าท่ีพัก ประธานในพิธี วิทยากร และคณะผู้จัดโครงการ ๕,๐๐๐.๐๐
รวม ๗๕,๐๗๕.๐๐

ร'นที, ๒ หน่วยงานของวัท ในพื้นที่ อำเภอเม ือง อำเภอบ่าย อำเภอใ]างมะผ้า รวมเป็น ๑๑๐ หน่วยงาน 
โดยแบ ่งเป ็น  ผู้'เข ้าร ่วมอบรม ๒๒๐ คน 1และประธานในพิธี ว ิทยากร คณ ะ ผู้'วัดโครงการ ๘ คน 
รวมทั้งสิ้น ๒๒๘ คน ในวันที, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอิมพีเร ียลธารา อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

๑ - ค่าตอบแทนวิทยากร
(จำนวน ๒ คน คนละ ๓ ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ ๖๐๐ บาท )

๓,๖๐๐.๐๐

๒ - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน ๒๒๘ คน อัตรามื้อละ ๕๐ บาท จำนวน ๒ ม้ือ)

๒๒,๘๐๐.๐๐

๓ - ค่าอาหารกลางจัน
(จำนวน ๒๒๘ คน อัตรามื้อละ ๓๕๐ บาท จำนวน ๑ ม้ือ)

๗๙,๘๐๐.๐๐

(ร ี1 - ค่าเอกสารประกอบการอบรม สำหรับผู้เช้าร่วมอบรม 
(จำนวน ๒๒๐ ชุด ชุดละ ๔๐ บาท)

£ร่ึ,6ร00.00

๕ - ค่าวัสดุ ๙,๙๒๕.๐๐
รวม ๑๒๔,๙๒๕.๐๐

หมายเหตุ ๑. ถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการ ทุกกิจกรรมเท่าที่จ่ายจริงและไม่เกินอัตราระเบียบ 
ของทางราชการ ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

๒. ปรับเปลี่ยนกำหนด/หลักสูตร/รายละเอียด ได้ตามเหมาะสมและจำเป็น



๖

6)6). แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
จัดอบรมบรรยาย จำนวน ๒ รุน งบประมาณท ัง้สิน ๒ ๐ ๐ ,๐ 00  บาท (สองแสนบาทถ้วน) ในวันที่ 

๒๑ กรกฎาคม ๒๕:๖๕ และวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕

๑๒. ความพร้อมของโครงการ
๑๒.๑ พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ

□  ดำเนินการได้ทันที
□  อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อม

๑๒.๒ ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการดำเนินการ
□  บุคลากรมีประสบการณ์และมืความพร้อม
□  เคร่ืองมีอมีพร้อมและดำเนินการได้ทันที

๑๓. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑๓.๑ ผู้เช้ารับการผีเกอบรมมืความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ และนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
๑๓.๒ หน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
๑๓.๓ ยกระดับและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ประกอบการ เป็นการ 
ส่งเสริมธรรมภิบาลและสร้างความน่าเช ื่อถือทางการเงินการคลังในภาพรวมของจังหวัดแม่ฮ ่องสอนให้ม ี 
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ให้เกิดการทำงานทีถูกต้องตามระเบียบ มีมาตรฐาน 
รวดเร็ว พร้อมรับการตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก

๑๔. ปึญหา อุปสรรคและข้อจำกัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการดำเนินงาน
สถานการณ์การแพร,ระบาดของโรคติดเซื้อโคโรน่าไวรัส -  ๒๐๑๙ อาจส่งผลกระทบต่อการเข้ารับ 

การอบรม

๑๕. แนวทางแก้ไข
มีการเตรียมการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์

๑๖. การติดตามและประเมินผล
๑๖.๑ ผู้เข ้าอบรมมีความพึงพอใจในการจัดความรู้ให ้แก,บุคลากรภาครัฐ และสามารถนำความรู้ 

ไปปฏิบัติงานได้อย่างมิประสิทธิภาพ



*

๗

๑๖.๒ ผลการไซ้จ่ายงนประมาณของจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๗. ผู้เสนอโครงการ

กลุ่มงานวิชาการ สำนักงาบคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน

๑๘. ผู้เห็นชอบโครงการ ,  10; พ์*• .• พ  r f - v .ลงซอ .................................................
(นางสาวทิพปภา ประภักรางกูล)

นักวิชาการคลังชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

^  ๑๙. ผู้อนุมีตโครงการ
ลงขอ.................................................

(บายวรสิทธ้ี จาตุรัตน์) 
คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน


