
 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ครั้งท่ี 1/2566 
วันจันทร์ท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมประดิษฐ์จองค า ชั้น 2 
ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ผู้มาประชุม   

1. นายศรัณยู  มีทองค า   รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน   ประธาน  
2. นางสาวหน่อแก้ว อุตโน  ผู้อ านวยการส านักงานพระพทุธศาสนา  กรรมการ 
                                                    จังหวัดแม่ฮ่องสอน      
3. นางพิกุลทอง รุง่เรือง   แทน อุตสาหกรรมจงัหวัดแม่ฮ่องสอน  กรรมการ 
4. นายสุรพล วนาภรณ์   แทน สาธารณสุขจงัหวัดแม่ฮ่องสอน    กรรมการ 
5. นายชาตรี สุธีพิเชฐภัณฑ์  แทน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 

    จังหวัดแมฮ่่องสอน     
6. นางสาวฐิติรัตน์ สง่ากูล   แทน ประชาสมัพันธ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน  กรรมการ 
7. นางสมใจ  ม่วงไม้   แทน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
8. นางสาวพิมญาภรณ์ ทะกาศ  แทน พาณิชย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
9. นางวิไลวรรณ  นุ่นสวรรค์  แทน วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
10. นางสาวจริาวดี อ่อนวงศ์  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน  กรรมการ 
11. ว่าที่ ร.ต. อนุพันธ์ กมลดีเยี่ยม  แทน พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์ กรรมการ 
                                                    จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
12. นางสาวไอยรา สุภานันต์  แทน ขนส่งจงัหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
13. นายทวีศักดิ์  จินดาลักษณ์   แทน สถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
14. นางสาวจริาพร  กาเรืยง  แทน แรงงานจังหวัดแม่ฮอ่งสอน   กรรมการ 
15. นางสาวนิชนันท์ สุรจิันยา   แทน พลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
16. นางสาวภูษณิศา  อณิษฐ์คฤช  แทน บังคับคดีจงัหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
17. นายพงศักดิ์ แถมเดช   คลังจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน                       กรรมการ 
                                                                                                                   และเลขานุการ 
18. นายชาญชัย  ดารารัตติกาล  แทน หัวหน้าส านักงานจงัหวัดแม่ฮ่องสอน             กรรมการ 
                                                                                                                   และเลขานุการ 
19. นางสาวชุดาภรณ์ จิรอดิศัยถาวร แทน ท้องถ่ินจงัหวัดแม่ฮ่องสอน                       กรรมการ 
                                                                                                                   และเลขานุการ 
20. นางสาวทิพปภา ประภักรางกลู นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ           ผู้ช่วยเลขานุการ 

           ส านักงานคลังจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

              ผู้เข้าร่วม … 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวทิตยา  สุริยะชัยพันธ์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ      
              ส านักงานคลังจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. นางสาววราพร กลางถิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                                          ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแม่ฮอ่งสอน   
3. นายวรวิทย์ นาควิเชตร์  เจ้าหน้าที่การคลัง 

ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
4. นางสาวพัชรนันท์ นาคสม นักวิชาการคลัง 

ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
5. นายพัสกร ใจด ี  นักวิชาการคลัง 

ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน           ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
   1. ตามค าสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ 2616/2564 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564               
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อก าหนดแนวทางการ
ประเมินผล การรวบรวม การพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวม                     
ของหน่วยงานของรัฐ  เพื่ อ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติ                             
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ภาพรวมจังหวัด ส่งให้กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖) 
   2. ผู้ ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอนมอบหมาย ให้ข้าพเจ้านายศรัณยู มีทองค า                      
รองผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าที่ประธานในการประชุม 
   3. การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ                
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน            
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และเป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค. 0409.3/ว 105 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด              
แม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 ไปแล้วนั้น 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ จ านวน 16 หน้า และได้แจ้งไปยังคณะ
กรรมการฯ เพื่อพิจารณาตามหนังสือส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่  มส 0003/ว0169 ลงวันที่  
 

7 เมษายน .... 
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7 เมษายน 2565 ปรากฏว่าไม่มีกรรมการฯ ท่านใดแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
จึงเสนอขอให้ที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ทั้งนี้ ขอให้ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอนด าเนินการ 
เรื่อง การบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนไปพลางก่อนจนกว่าส านักงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอนจะมีความพร้อมเพื่อรับไปด าเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน (เพิ่มเติม)  

ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งว่า สืบเนื่องจากจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 มีมติ
เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการเพิ่มเติมกรรมการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกรรมการ เพื่อให้การด าเนินการครอบคลุม 
ทุกหน่วยงานของรัฐในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งเฉพาะหน่วยงานที่เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

                     ฝ่ายเลขานุการฯ ได้พิจารณาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน                 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 4 ซึ่งก าหนดให้การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 3 ประเภท                 
เป็นราชการบริหารส่วนกลาง เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นราชการบริหารส่วนท้อง ถ่ิน                          
จากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 6 (1) และ (2) ให้จัด
ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลาง และบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 8 (6)               
มีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีระเบียบบริหารราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา กรณีนี้              
จึงไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการจากหน่วยงานดังกลา่วเพิ่มเติมได้ และส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้มีหนงัสอื               
ที่ มส 0003/0648 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ผูว่้าราชการจงัหวัดแม่ฮ่องสอนทราบแล้ว 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

   ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด              
โดยให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
          4.1.1 ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง               
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ                         
พ.ศ. 2561 แนบท้ายหลักเกณฑ์ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  



การเตรียม ... 
- 4 - 

 

การเตรียมการด าเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
1) ให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่  (ข้อ ๕  

ของหลักเกณฑ์ฯ) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
    - จังหวัดแม่ฮ่องสอน (ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค  35  หน่วยงาน) 
    - องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.1 ทม.1 ทต.6 และ อบต.42 รวม 50 แห่ง) 
 2) ให้หน่วยงานของรัฐรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ กรณีที่มีหน่วยงานของรัฐจัดตั้งใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างใหม่ (ถ้ามี)  ให้ผู้ก ากับดูแลภายใน 60 วัน 
นับแต่ที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ (ข้อ 6 และข้อ 7 ของหลักเกณฑ์ฯ) 

  3) ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ โดยแบบรายงานเป็นไปตามที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  

การจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
    1) ให้หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 1 (1) ส่วนราชการ กรณีจังหวัดตามกฎหมาย   
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ให้คณะกรรมการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนามภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ข้อ 9 วรรค 2 
ของหลักเกณฑ์ฯ) 

    ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 1 (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนว่ยงาน
ของรัฐต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (นายก อบต./นายกเทศมนตรี) พิจารณาลงนามส่งให้นายอ าเภอเพื่อให้คณะกรรมการ
ที่ นายอ า เภอจั ด ให้ มี ข้ึ น  ด า เนิ นการรวบรวม  และสรุ ปร ายงานการประ เมิ นผลก าร ค วบ คุ ม 
ภายในมาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ                
และส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้อง ถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่ วันสิ้น ปีงบประมาณ                          
(ข้อ 9 วรรค 3 ของหลักเกณฑ์ฯ) 

    ให้คณะกรรมการหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 1 (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงานของรัฐ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (นายกเทศมนตรี/นายก อบจ.) พิจารณาลงนาม             
และจัดส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ข้อ 9 วรรค 3       
ของหลักเกณฑ์ฯ) 

 2) ให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงาน               
การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับ (ตามข้อ 9 วรรคสาม และวรรคสี่                       
ของหลักเกณฑ์ฯ) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และส าเนาให้กรมสง่เสรมิ
การปกครองส่วนท้องถ่ิน (ข้อ 10 วรรค 3 ของหลักเกณฑ์ฯ) 

 ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีข้ึน ด าเนินการรวบรวมและสรุป
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค และที่ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเสนอ มาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพ่ือพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลังภายใน 180 วันนับแต่วันสิ้นปี งบประมาณ (ข้อ 10 
วรรคท้ายของหลักเกณฑ์ฯ) 



4.1.2 … 
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4.1.2 ข้อ 4 กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยไม่มีเหตุ
อันควรให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วยงาน            
ของรัฐดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ต่อไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน              
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

  4.2 หลัก เกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลัก เกณฑ์ปฏิบัติ                           
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (แก้ไขถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562) ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน กิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ
ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีข้ึน และจะช่วยให้หน่วยงาน
ของรัฐบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงการควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 ข้อ 3 ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  
      ข้อ 4 ให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ                    
พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และการบริหารงานทั่วไปของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้หน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อหัวหน้างานของรัฐ สรุปได้ดังนี ้
 1) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน และ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในจะประกอบด้วยวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ               
และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของงาน          
และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน จะประกอบด้วยการบริหารงานตรวจสอบภายใน ลักษณะ
ของงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตาม
ผล และการยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
  ข้อ 5 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์               
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลย
ในการปฏิบัติตามมาตรฐานหรือหลัก เกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ                                  
ที่กระทรวงการคลังก าหนดโดยไม่มีเหตุอันควรให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ต่อไป 
 

ข้อ 6 ... 
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 ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการต าแหน่ง
อื่นในขณะเดียวกันไม่ได้ การพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้                   
งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดได้ ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน            
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 4.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  
         ข้อ 1 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บร ิหารจัดการความเสี ่ยงส าหร ับหน่วยงานของร ัฐ  พ.ศ.  2562 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยง (กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบ
ต่อหน่วยงานของรัฐ) เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์รวมถึงเพิ่มศักยภาพ และขีดความสามารถ             
ให้หน่วยงานของรัฐ และใช้บังคับในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐ ถัดจากปีที่กระทรวงการคลัง
ประกาศเป็นต้นไป (เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)  

  ข้อ 2 โดยให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 
  1) ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ซึ่งต้องประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร 
และบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน
ของรัฐ ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ไม่ควรเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 4 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562) โดยผู้รับผิดชอบมีหน้าที่จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  พิจารณาทบทวน
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง (ข้อ 5 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ) 
  2) ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 6 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ) อย่างน้อยปีละครั้ง และต้องมีการ
สื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (ข้อ 2.6 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ) 
  3) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ก ากับดูแลแล้วแต่กรณี ก ากับดูแล                   
ฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ (ข้อ 7 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ) 
  4) ให้ฝ่ายบริหารและผู้รับผิดชอบต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผลเป็น
รายครั้ง หรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน กรณีพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญให้รายงานทันที (ข้อ 8 ตามมาตรฐาน            
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ) 

5) ให้ ... 
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         5) ให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานผลการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ก ากับดูแลแล้วแต่กรณี พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(ข้อ 9 ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ) 
   ข้อ 4 กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 
โดยไม่มีเหตุอันควร ให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์            
ของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ต่อไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

                                4.4 รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับ             
ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 (หน่วยงานของรัฐ 35 หน่วยงาน) (เอกสารแนบ 1) 

 การประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายละเอียดสาระส าคัญตามหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน ปค.1 ปค. 4               
ปค. 5 และ ปค. 6 โดยส านักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

       4.5 รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 2) 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดสาระส าคัญตามหนังสือรับรองการประเมินผล              
การควบคุมภายใน ปค.1 ปค. 4 ปค. 5 และ ปค. 6 น าเสนอโดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
     5.1 พิจารณาร่างหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (กรณีจังหวัด                

ส่งรายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง (แบบ ปค. 2) (น าเสนอโดยส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน)  
    ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่  กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่                

5 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่ามาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 10 วรรค 4 ก าหนดให้คณะกรรมการที่ผู้ ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีข้ึน 
ด าเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับ มาจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด แล้วเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพือ่พิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลงั
ภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ โดยสรุปดังนี้ 

จังหวัด ... 
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    จังหวัดแม่ฮ่องสอนเห็นว่า การควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด มีความเพียงพอ 
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด              
แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดและปัญหาที่จะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานที่เป็น
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดผลสัมฤทธ์ิยิ่งขึ้น อย่างไร 
ก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    1.1 กระบวนงานด้านการเงินบางหน่วยงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานละเลย ไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ก าหนด ขาดความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน อาจส่งผลให้เกิดการทุจริต
ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน รวมถึงการปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดประสบการณ์และกระบวนการจัดหาพัสดุ และยังมีรายได้ค้างช าระภาษี และแผนที่
ภาษี รวมถึงการลงทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 

  1.2 บุคลากรทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ มีการปรับเปลี่ยน โยกย้ายบ่อยครั้งท าให้
อัตราก าลังคนไม่เต็มตามโครงสร้าง ส่งผลให้การด าเนินงานในหลายภารกิจมีความล่าช้า  
                1.3 ระเบียบ หลักเกณฑ์การขอใช้พื้นที่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่วนใหญ่พื้นที่อยู่ใน
เขตลุ่มน้ าช้ัน 1 และช้ัน 2 ที่ต้องท าการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ( EIA) ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม                   
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ยังมีข้ันตอนที่ซับซ้อนและใช้ระยะ
เวลานาน ท าให้การด าเนินโครงการหลาย ๆ โครงการไม่สามารถของบประมาณได้ เนื่องจากยังไม่ได้รับอนุญาต
ให้ใช้พื้นที่  

      1.4 การเกิดจุดความร้อนหรือการเกิดไฟในพื้นที่ป่ายังคงมีอยู่ เนื่องจากประชาชน
บางส่วนยังมีวิถีชีวิตและแนวคิดแบบดั้งเดิม ยึดติดกับการเผาป่าหรือการเผาในที่ต่าง ๆ ขาดจิตส านึกในการ
ร่วมกันป้องกันไฟป่า ประกอบกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนยังมีปัญหาฝุ่นควันข้ามพรมแดนระหว่างประเทศ ท าให้                  
ค่าฝุ่นละออง PM 2.5 ของจังหวัดสูงข้ึน ยากต่อการควบคุม 

      1.5 พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนส่วนใหญ่เป็นเขตป่าอนุรักษ์ และป่าสงวนแห่งชาติ             
ท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างจ ากัด พื้นที่เกษตรกรรมมีน้อย ท าให้เกิดการบุกรุกท าลายป่า เพื่อน ามาใช้เป็นพื้นที่              
ท ากิน โดยส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ลาดชัน มักประสบปัญหาการชะล้างพังทลายซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลให้เกิด               
สาธารณภัยในพื้นที่  

      1.6 ประชาชนส่วนใหญ่ขาดองค์ความรู้ด้านเกษตรกรรม การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช               
การแปรรูปหรือการคิดแบบนอกกรอบ ไม่มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ เพื่อลดต้นทุนการผลิต              
และการขนส่ง ท าให้ผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรยังไม่สามารถเข้าสู่ตลาดสากลได้ 
           1.7 ขาดเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ  ที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานใน
แต่ละภารกิจยังไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย ส่งผลให้เกิดอุปสรรคและประสทิธิภาพลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี             
ที่จะจัดการเรื่องสิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
           1.8 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่มีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบได้ 
 1.9 การสื่อสารของประชาชนในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนส่วนใหญ่ใช้ภาษาถ่ิน ภาษาไทย
เป็นภาษาที่สอง ส่งผลให้การประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ยังไม่สามารถสรา้งความเข้าใจให้กบักลุม่ชาติพันธ์ุได้ ทั้งยังท า
ให้เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

1.10 ... 



- 9 - 
  

 1.10 พื้นที่ส่วนใหญ่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นพื้นที่หา่งไกล ยากล าบากต่อการเดินทาง เกิด
ปัญหาโรคอุบัติใหม่ และมีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก ท าให้เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล 
 1.11 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี  และการจัดท า
ประชาคมหมู่บ้าน พบว่า ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมประชาคม รวมถึงการมีส่วนร่วม                         
ในการพัฒนาต าบล และสัดส่วนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมประชาคมยังน้อยอยู่ เนื่องจากการจัดกิจกรรมตรงกบัช่วง
ฤดูเตรียมพื้นที่เพาะปลูก 
 1.12 การก าหนดราคาก่อสร้าง การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่าง ๆ                
งานออกแบบและควบคุมอาคารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรมีไม่เพียงพอ ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงมีความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างและค่าน้ ามัน                    
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การประมาณราคาคลาดเคลื่อนจากราคาจริง ณ ปัจจุบัน และผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตามแบบแปลนที่ขออนุญาต 
 1.13 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถ    
ในงานบริการสาธารณสุขด้านการดูแลสุขภาพ การจัดเก็บขยะ การรักษาความสะอาด งานส่งเสริมการเกษตร 
ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง รวมถึงการบริหารการศึกษาท้องถ่ินการประกอบอาหารให้เด็กเล็กยังไม่ได้
มาตรฐานครบทุกมื้อ 
                         1.14 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน การจ่ายเงินเบี้ยยัง ชีพผู้สูงอายุ คนพิการ                   
และผู้ป่วยเอดส์เป็นเงินสด การถือเงินสดจ านวนมากจากธนาคารมายังส านักงานและน าเงนิสดจ านวนมากไปจา่ย
ให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ในพื้นที่ยังคงมีความเสี่ยงต่อความปลอดภัย  และการรับลงทะเบียน             
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตกหล่น 
      1.15 ระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                 
พื้นที่อาศัยของประชาชนห่างไกล เดินทางเข้าไปช่วยเหลือล่าช้า 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
                         2.1  ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยใช้รูปแบบของการเรยีนรู้             ที่
หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างระบบการสอนงาน (Coaching) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Management) การสอนงานด้วยวิธี On the job Training ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความเคร่งครัด มีผู้ก ากับดูแล และมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีระบบ                       
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีความเข้มแข็ง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน การสอบทาน                 
การควบคุม และการรายงานผลที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
      2.2 ควรมีการสะท้อนปัญหาการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนยังหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อเร่งรัด
ด าเนินการเพิ่มอัตราก าลังให้เพียงพอและมีความเหมาะสม ตลอดถึงการเสนอขอรับการสนับสนุนสวัสดิการ
แรงจูงใจที่ไม่เป็นตัวเงิน และเป็นตัวเงินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้ส่งผลเสียต่อราชการ 
                         2.3 ตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดสรรที่ดินท ากิน (คทช.) เอื้อต่อการบริการจัดการ
พื้นที่ป่าของจังหวัด เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม ท าให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน 
ซึ่งจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีพื้นที่ด าเนินการ 20 พื้นที่ ได้รับอนุญาตแล้ว 5 พื้นที่ คิดเป็นร้อยละ 24.80 และรอการ 
พิจารณาอนุมัติเพิ่มเติมอีก 8 พื้นที่ ปรับปรุงระบบบริหารจัดการเกี่ยวกับเป้าหมายของโครงการจัดสรรที่ดิน            
ท ากิน (คทช.) และสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกบัชุมชนหมูบ่้านเกีย่วกับนโยบายรัฐบาลในการจัดสรรที่ดิน 

ท ากิน ... 
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ท ากิน เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างภาครัฐและชุมชน ให้สามารถด าเนินนโยบายที่สามารถ ให้คนอยู่
ร่วมกับป่าได้อย่างยั่งยืน ซึ่งน่าจะสามารถรองรับการท าเกษตรของประชาชนได้เพิ่มข้ึน  
                          2.4 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในพื้นที่ ทั้งระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เร่งสร้างการรับรู้              
และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีการตั้งด่าน จุดสกัด โดยชุดปฏิบัติการระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพื่อให้
เกิดสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดการเผาวัสดุทางการเกษตร 
                          2.5 ปรับปรุงระบบบรหิารจดัการเกี่ยวกับเป้าหมายของโครงการจดัสรรที่ดินท ากิน (คทช.) 
และสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับชุมชน หมู่บ้านเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาลในการจัดสรรที่ดินท ากิน เพื่อลด
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างภาครัฐและชุมชนให้สามารถด าเนินนโยบายที่สามารถให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้                   
อย่างยั่งยืน 
                          2.6 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ              
โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนมากข้ึน พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน                      
ความปลอดภัยสินค้าเกษตรและอาหาร พัฒนาระบบโลจิสติกส์ และการสื่อสารเพื่อรองรับความต้องการ               
ของตลาดยุคใหม่ และลดต้นทุนการผลิตและการขนส่ง 
                          2.7 ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารงบประมาณ บริหารสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ โดยการ
จัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือการปฏิบัติงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้                          
ในหน่วยงานของรัฐ 
                          2.8 ควรมีการวางผังเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อรองรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
                          2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญให้เป็นแหลง่เรียนรู้ และให้ทุกภาคส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดการศึกษา
และพัฒนาการศึกษา โดยส่งเสริมแหล่งวิชาที่ทุกคนมีโอกาสใช้สื่อสารทุกประเภท และศึกษาหาความรู้จาก              
แหล่งต่าง ๆ อาทิ ห้องสมุด วิทยุโทรทัศน์ เป็นต้น 
                          2.10 พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทางอากาศในพื้นที่ห่างไกลที่มีการคมนาคมไม่สะดวก               
และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานเบื้องต้น และสนับสนุน                 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ห่างไกล 
                          2.11 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี มีก ารรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการเข้าร่วมการประชาคม จัดช่วงเวลาการ
ประชาคมให้ตรงกับช่วงเวลาที่ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วมได้ โดยหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมช่วงฤดูกาล
ท างานของประชาชน เปลี่ยนแปลงแผนการให้ใช้ได้จริงกับบริบทพื้นที่ รวมถึงปลูกฝังประชาธิปไตย และการเข้า
ร่วมกิจกรรมประชาคมให้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้าน    
                          2.12 การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย พัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ได้รับฝึกอบรมด้านพัสดุ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ด้านงานสารบรรณ      
และธุรการ มีการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบมาเก็บไว้ที่ระบบงานสารบรรณกลาง การก าหนดราคา
กลางก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสรา้งและดัดแปลงอาคารต่าง ๆ  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีการก าชับ 
เจ้าหน้าที่ให้ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับราคาวัสดุก่อสร้างอยู่เสมอและกฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
รวมถึงการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
                          2.13 การบริการสาธารณสุข การจัดเก็บขยะ การรักษาความสะอาด และงานส่งเสริม
การเกษตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อ การปฏิบัติงาน 
มีการจ้างเหมาเอกชนตามความเหมาะสม มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าจัดขยะและคัดแยกขยะ 

ก่อนน ามา ... 
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ก่อนน ามาทิ้ง รวมถึงการบริหารการศึกษาท้องถ่ิน มีการแจ้งก าชับผู้รับจ้าง ผู้ประกอบอาหารจัดท ารายการ          
อาหารและประกอบอาหารส าหรับเด็กอย่างมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ และติดตามประเมินผลการจัดท ารายการ
อาหารและการประกอบอาหารส าหรับเด็กเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
      2.14 การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพให้ถูกต้อง รวมถึงตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่ายเบี้ยยังชีพอย่างละเอียดถูกต้อง     
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
      2.15 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการ
จัดตั้งศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ตั้งงบประมาณการด าเนินเกี่ยวกับงานสาธารณภัยต่าง ๆ  และจัดให้มีรถ
ฉุกเฉินเคลื่อนที่ โดยแจ้งได้ที่เบอร์ 1669 

      จึง เสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบ ในร่างหนังสือรับรอง                  
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 2) เพื่อเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม และส่งกระทรวงการคลัง 
ภายใน 180 วัน (ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2565)  

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

 5.๒ ก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน      
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
        ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 มอบหมายให้ส านักงานคลังจังหวัด
แม่ฮ่องสอนในฐานะฝ่ายเลขานุการร่วม ด าเนินการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

      บัดนี้ ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้จัดท ากรอบแนวทางการบริหารจัดการ     
ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้คณะกรรมการ
ประเมินผลฯ พิจารณากรอบแนวทางการจัดท าการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ เนื่องจากปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 เป็นปีแรกที่คณะกรรมการฯ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งส านักงานคลัง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ ร่วม ได้ท าการวิเคราะห์จากการประเมินผลการควบคุมภายใน  
ตามแบบ ปค. 5 ในภาพรวมของจังหวัดที่มีผลการควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง  
เพียงพอ แต่ยังมีผลกระทบ จึงได้รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เรือ่งการแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละออง
เชิงพื้นที่เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาตามภารกิจของหน่วยงาน 
ทั้งนี้ เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบในเรื่องดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการฯ ร่วม จะด าเนินการประสานหน่วยงาน                     
ที่เกี่ยวข้องเพื่อท าการตรวจสอบข้อมูลในแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเมื่อ
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จะรายงานผลการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอนต่อไป               

จึงเสนอ ... 
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   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบ กรอบแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  

  5.3 ก าหนดแบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการบรหิารจัดการความเสีย่งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปข้ันตอนการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ดังนี้ 
  1. คัดเลือกโครงการ/นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  2. ข้ันตอนและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการที่ได้รับคัดเลือก 
             - ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมหลัก  
             - วิเคราะห์ความเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยงตามมิติธรรมาภิบาล 10 ประเด็น 
ได้แก่ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส การตอบสนอง การรับผิดชอบ ความเสมอภาค                
การมุ่งเน้นฉันทามติ นิติธรรม และการกระจายอ านาจ  
        3. น าความเสี่ยงที่พบในกิจกรรมตามข้อ 2 มาแยกประเภทความเสี่ยง 4 ด้าน 
ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ                   
ตามกฎหมาย  
        4. ประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ความรุนแรงของ
ผลกระทบ และน าผลที่ได้มาคูณกันเป็นระดับความเสี่ยง 
        5. ก าหนดกลยุทธ์ที่น ามาใช้จัดการกับความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงหรือก าจัด                  
ความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง การยอมรับความเสี่ยง และการถ่ายโอนความเสี่ยง และก าหนดแนวทางการ
จัดการความเสี่ยง  
        6. ด าเนินการกิจกรรมการบริหารจดัการความเสี่ยง การจัดท าแผน โดยน าปัจจัย
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงจากมากไปหาน้อย จากผลคูณในข้อ 4 ก าหนดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการความเสี่ยง               
(ที่ระบุไว้ใน ข้อ 5) ก าหนดเป้าหมาย/ผลส าเร็จของกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ                      
และงบประมาณ  
         7. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยจัดท ารายงาน “แบบรายงาน               
การด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการ”  
 ทั้งนี้ ส านักงานคลังจังหวัดได้จัดท าแบบฟอร์มประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผน             
การบริหารจัดการความเสี่ยง/การตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อการด าเนินการให้
ครอบคลุมเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการระบุความเสี่ยง การประเมิน   
ความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง เพื่อน ามาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้ติดตาม                          
และประเมินผลต่อไป   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา ให้ความเห็นชอบ แบบประเมินความเสี่ยง               
เพื่อวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานด าเนินการ
จัดท าแบบประเมินความเสี่ยงจากตามแบบฟอร์มที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ เพื่อน าผลคะแนนในแต่ละด้านมาเป็น 
 

ปัจจัย ... 
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ปัจจัยในการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง หากความเสี่ยงของหน่วยงานที่เกิดข้ึนเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ให้หน่วยงานระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง และล าดับความเสี่ยง เพื่อประเมิน 
การจัดการหรือจัดกิจกรรมการควบคุมภายใน และก าหนดมาตรการในการวางแผนบริหารความเสี่ยง                     
และรายงานผลให้ผู้บริหารของหน่วยงานทราบ และเตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ด าเนินงาน/โครงการที่ส าคัญต่อไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ทั้งนี้ ประธานในที่ประชุมขอให้ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็น             
ฝ่ายเลขานุการและกรรมการร่วมในการจัดประชุมช้ีแจงหรือจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงให้หน่วยงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้มีความรู้ความเข้าใจ  
เพื่อน าไปปฏิบัติให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งว่า ตามที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ 2616/2564 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 
เนื่องจากองค์ประกอบส่วนราชการตามค าสั่งดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนราชการของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(หน่วยงานของรัฐ 35 หน่วยงาน) เพื่อให้การประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน          
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับความใน ข้อ 5 ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงขอยกเลิกค าสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน                        
ที่ 2616/2564 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม
จังหวัดแม่ฮ่องสอนใหม่ โดยมีรายละเอียดและองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง ... 
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ค าสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ท่ี         /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

------------------------------------------- 

ตามที่ จั งห วัดแม่ ฮ่ อ งสอน ได้ มี ค าสั่ ง ที่  2616/2564 ลง วันที่  26 ตุ ล าคม  2564                     
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ไว้แล้ว นั้น  

เนื่องจากองค์ประกอบส่วนราชการตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้นยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนราชการ 
ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                   
และต่อเนื่อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ 
ความใน ข้อ 5 ของหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงให้ยกเลิกค าสั่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่  2616/2564 ลงวันที่                    
26 ตุลาคม 2564 และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนใหม่ 
ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
 

   1. ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮอ่งสอน           ประธานกรรมการ 
2. รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน            รองประธานกรรมการ 

              (กลุ่มภารกจิด้านเศรษฐกิจและสังคม) 
3. ปลัดจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน      กรรมการ 
4. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน    กรรมการ 
5. พาณิชย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม    กรรมการ  
    จังหวัดแม่ฮ่องสอน     
7. วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
8. ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน      กรรมการ 
9. พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ 
10. ขนส่งจงัหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
11. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน     กรรมการ 
12. อุตสาหกรรมจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน     กรรมการ 
 /13. ประชาสมัพันธ์... 
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13. ประชาสมัพันธ์จงัหวัดแม่ฮ่องสอน     กรรมการ 
14. สถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
15. แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
16. ผู้อ านวยการส านักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดแม่ฮ่องสอน  กรรมการ 
17. พลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
18. ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดจีังหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
19. สัสดจีังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
20. เกษตรจังหวัดแม่ฮอ่งสอน      กรรมการ 
21. ประมงจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน      กรรมการ 
22. ปศุสัตว์จังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
23. สหกรณ์จงัหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
24. ปฏิรูปที่ดินจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
25. หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   กรรมการ 
      จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
26. ที่ดินจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ 
27. โยธาธิการและผงัเมืองจังหวัดแม่ฮ่องสอน    กรรมการ 
28. พัฒนาชุมชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน     กรรมการ 
29. ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจงัหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
30. ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน     กรรมการ 
31. ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอแมส่ะเรียง     กรรมการ 
32. จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการ  
33. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน   กรรมการ 
34. ประกันสังคมจงัหวัดแม่ฮ่องสอน     กรรมการ 
35. หัวหน้าส านักงานจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน     กรรมการและเลขานุการร่วม 
36. ท้องถ่ินจงัหวัดแม่ฮ่องสอน             กรรมการและเลขานุการร่วม 
37. คลังจงัหวัดแม่ฮ่องสอน      กรรมการและเลขานุการร่วม 
38. เจ้าหน้าที่ส านักงานจงัหวัดแม่ฮอ่งสอน ไม่เกินสองคน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
39. เจ้าหน้าที่ส านักงานสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน ไม่เกินสองคน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
40. เจ้าหน้าที่ส านักงานคลงัจงัหวัดแม่ฮ่องสอน ไม่เกินสองคน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าท่ี 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
3 . รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ  
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
5. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 

6. ด าเนินการ ... 
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6. ด าเนินการรวบรวมและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัด ต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัด เพื่อรายงานผลให้กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่       มีนาคม พ.ศ. 2566 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ จะได้น าเสนอค าสั่งดังกล่าว             

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อโปรดพิจารณาลงนามต่อไป 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

เลิกประชุมเวลา  15.30 น. 
    
   (ลงช่ือ)    ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นางสาวทิตยา สุริยะชัยพันธ์)  
            นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
 
 
   (ลงช่ือ)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                    (นางสาวทิพปภา  ประภักรางกูล ) 
                                                          นักวิชาการคลังช านาญการพเิศษ 
      

     

 

         


