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ท่ี มส ๐๐๐๓>1p s \ ( /  สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ถนนขุนสุมประพาส มส ๕๘๐๐๐

ฟ้ เมษายน ๒๕๖๕
เรื่อง รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน
เรียน คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการประขุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในฯ จำนวน ๑๖ แผ่น

ตามที'จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ตามคำสั่งที่ ๒๖๑๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ และใต้จัดประขุมคณะกรรมการ 
เพ ื่อติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ ่องสอน เมือวันที, ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประขุมวีดิทัศน์ทางไกล (VCS) น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการร่วมขอจัดส่งรายงาน 
การประขุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนมาเพื่อพิจารณา หากท่าน 
ใดประสงค์แก้โขรายงานการประขุมๆ ขอให้แจ้งสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ภายในวันที, ๘ เมษายน 
๒๕๖๕ หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าคณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประขุมด้งกล่าว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายวรสิทธี้ จาตุรัตน์)
คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

คณะกรรมการและเลขานุการร่วม

กลุ่มงานวิชาการ
โทรศัพท์ /โทรสาร ๐-๕๓๖๑-๑๗๐๐, ๐-๕๓๖๑-๑๖๙๙ 
E-mail : msn@cgd.go.th

ร่าง/พิมพ์..... ท ี่^ ’........
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สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ถนนฃุนลุมประพาส มส ๕๘๐๐๐

พ่ื เมษายน ๒๕๖๕
เร่ือง รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน
เรียน คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในๆ จำนวน ๑๖ แผ่น

ตามที'จังหวัดแม่ฮ่องสอนได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ตามคำสั่งที่ ๒๖๑๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ และได้จัดประชุมคณะกรรมการ 
เพ ื่อติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ ่องสอน เมือวันที, ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวีดิทัศน์ทางไกล (VCS) น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอนในฐานะคณะกรรมการและเลขานุการร่วมขอจัดส่งรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนมาเพื่อพิจารณา หากท่าน 
ใดประสงค์แกไขรายงานการประชุมฯ ขอให้แจ้งสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ภายในวันที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๕ หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าคณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ท มส ๐๐๐๓/> 09'*^

ขอแสดงความนับถือ

(นายวรสิทธี้ จาตุรัตน์)
คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

คณะกรรมการและเลขานุการร่วม

กลุ่มงานวิฃาการ
โทรศัพท์ /โทรสาร ๐-๕๓๖๑-๑๗๐๐, ๐-๕๓๖๑-๑๖๙๙ 
E-mail : msn@cgd.go.th
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รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔
วันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.

ณ ห้องประชุมวีดิทัศน์ทางไกล (VCS) ชั้น ๒ 
ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผู้มาประชุม

๑. นายสืบพงศ์ น่ิมพูลสวัสด๋ิ 
๒. นายบวรวิทย์ อัครจันทโชติ 
๓. นายติราช นาถปุญโญฤทธึ๋ 
๔. นางสาวอุรารัตน์ ประคองทรัพย์ 
๕. นายกฤษณะ โคตรศรีวงษ์

๖. นางวิไลวรรณ นุ่นสวรรค์
๗. นางสาวจินตนา คีรีวิริยะจิตต์
๘. นายโชติพัฒน์ กรกุม
๙. นางสมใจ ม่วงไม้
๑๐. นางสาวดวงฤดี ทองรุ่ง
๑๑. นายทวีศักดี้ จินดาลักษณ์
๑๒. นางสาวจิราพร กาเวียง
๑๓. นางสาวอรวรรณ เช่ือนสุฃ
๑๔. นางสาวภูษณิศา อณิษฐ์คฤช
๑๕. นางนิจกานต์ สายประเสริฐ
๑๖. นางสาวธัญญาภัทร อุดมไพรวารี

๑๗. นายวรสิทธี้ จาตุรัตน์ 
๑๘. นายชาญชัย ดารารัตติกาล 
๑๙. นายนพรัตน์ ศรีพวก 
๒๐. นางสาวทิพปภา ประภักรางกูล

รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประธาน
อุตสาหกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
พระพุทธศาสนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน ขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน ประซาสัมพันธ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน สถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน พลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน บังคับคดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน พาณิชย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
แทน พัฒนาสังคมและความมั่นคงชองมนุษย์ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการและเลขานุการ
แทน หัวหน้าสำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการและเลขานุการ 
แทน ท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการและเลขานุการ
นักวิชาการคลังชำนาญการ รักษาราชการในตำแหน่ง 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้เช้าร่วม ...
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๓. นายจารุกิตต์ ปราณลี้ 
๔. นางสาวกมลนิตย์ เสนาจิตร 
๔. นางปริณพร วาจาสัตย์ 
๖. นางสาวทิตยา สุริยะขัยพันธ์

ผู้เข้าร่วมประขุม
๑. นางสาววิซญาดา อนุศาสน์ผาติกุล สำนักงานขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน
๒. นางสาวชรินทร์ทิพย์ ทรัพย์ไพบูลย์ สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน

สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
ประธาน ๑. ผู้ว ่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอนมอบหมาย ให ้ข ้าพเจ ้านายส ืบพงศ์ นิ่มพูลสวัสดิ๋
รองผู้ว่าราชการจังหวัดทำหน้าที่ประธานในการประขุม

๒. การประขุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นการ 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ มาตรา ๗ ๙ให้หน่วยงานชองรัฐจัดให้มีการ 
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยกระทรวงการคลังได้ออกหนังสือด่วนมาก ที' กค. ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๔ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม 
๒๔๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ให้หน่วยงานชองรัฐถือปฏิบัติตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุม

ไม่มีเนื่องจากเป็นการประขุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
๓.๑ คำส่ัง'จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท่ี ๒๖๑๖Aว๔๖๔ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๔๖๔ เร่ือง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดเฒ่ฮ่องสอน
ผูช้ ่วยเลขานุการ จังหวัดแม่ฮ่องสอน อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังชองรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑
มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานชองรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด มีคำสั่งที, ๒๖๑๖/๒๔๖๔ ลงวันที่ ๒๖ 
ตุลาคม ๒๔๖๔ เร ือง แต ่งต ํ่งคณ ะกรรมการประเม ินผลการควบค ุมภายในภาพรวมจ ังหว ัดแม ่ฮ ่องสอน 
เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับ 
หน่วยงานชองรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ดังนี้

องศ์ประกอบ
๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๒. รองผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและลังคม)

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ

๓. นายแพทย ...
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๓. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๔. พาณิชย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๔. ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรรมการ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน
๖. วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๗. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๘. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๙. ขนส่งจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๐. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๑. อุตสาหกรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๒. ประซาสัมพันธ์จังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๓. สถิติจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๔. แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๔. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๖. พลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๗. ผู้อำนวยการสำนักงานบังคับคดีจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการ
๑๘. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการและเลขานุการร่วม
๑๙. ท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการและเลขานุการร่วม
๒๐. คลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน กรรมการและเลขานุการร่วม
๒๑. เจ้าหน้าที่สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้ช่วยเลขานุการ
๒๒. เจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่นแม่ฮ่องสอน ผู้ช่วยเลขานุการ
๒๓. เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยมีหน้าที่

๑ .  อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
๓.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ

มติที่ประชุม ร ับทราบและขอให ้เพ ิม เต ิมห น ่วยงาน ท ี,เก ี่ยวข ้อ ง เข,น กระทรวงศ ึกษาธ ิการ
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกรรมการ เพื่อให้การดำเนินการครอบคลุม 
ทุกหน่วยงานของรัฐในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ทั้งนี้ให้แต่งตั้งเฉพาะหน่วยงานที่เป็นราขการบริหารส่วนภูมิภาค

ขอ ๓.๒ ...
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๓.๒ หลักเกณฑ ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณ ฑ ์ปฏ ิบ ัต ิการ  

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒<£๖๑
ผู้ช่วยเลขานุการ ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ นี้ให้ใช้'บังคับตั้งแต่'วันที, ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ (นับลัดจากวันที่ 
กระทรวงการคลังประกาศหลักเกณฑ์ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี 
การควบคุมภายใน เพ ื่อให ้เก ิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุว ัตถ ุประสงค ์ด ้านการดำเน ินงาน 
ด ้าน ก ารรายงาบ  และด ้าน การปฏ ิบ ัต ิตามกฎห มาย ระเบียบ และข้อบังคับ และถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐตามพระราฃบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แนบท้าย 
หลักเกณฑ์ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

การเตรียมการดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
๑) ให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ 

(ข้อ ๕ ของหลักเกณฑ์ฯ) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย
- จังหวัดแม่ฮ่องสอน (ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค ๓๕ หน่วยงาน)
- องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.๑ ทม.๑ ทต.๖ และ อบต.3๒ รวม ๕๐ แห่ง) 

๒) ให ้หน ่วยงานของรัฐรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐ กรณีที่มีหน่วยงานของรัฐจัดตั้งใหม่ หรือที่ได้ปรับโครงสร้างใหม่ (ถ้ามี) ให้ผู้กำกับดูแลภายใน 
๖๐ วัน นับแต่ที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ (ข้อ ๖ และ ข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์ฯ)

๓) ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 
หน่วยงานของรัฐ โดยแบบรายงานเป็นไปตามที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

การจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ
๑ )ให้หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ ๑ (๑) ส่วนราชการ กรณีจังหวัดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ให้คณะกรรมการเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ 
หน่วยงานของรัฐต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนามภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ (ข้อ ๙ วรรค ๒ 
ของหลักเกณฑ์ฯ)

ให้คณะกรรมการของหน่วยงานชองรัฐ ตามข้อ ๑ (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กรณ ีองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาลตำบล เสนอรายงานการประเม ินผลการควบคุมภายในระดับ 
หน่วยงานของรัฐต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (นายก อบต./นายกเทศมนตรี) พิจารณาลงนามส่งให้นายอำ๓ อ เพื่อให้ 
คณะกรรมการท่ีนายอำ๓ อจัดให้มีฃ้ึน ดำเนินการรวบรวม และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน มาจัดทำ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอและส่งให้สำนักงาน 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ข้อ ๙ วรรค ๓ ของหลักเกณฑ์ฯ)

ให้คณะ ...
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ให้คณะกรรมการหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ ๑ (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรณีเทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด เสนอรายงานการประเม ินผลการควบคุม 
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (นายกเทศมนตรี/นายก อบจ.) พ ิจารณาลงนาม 
และจัดส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ (ข้อ ๙ วรรค ๓ 
ของหลักเกณฑ์ฯ)

๒) ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรวบรวมและสรุปรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที'ได้รับ (ตามข้อ ๙ วรรคสาม และวรรคสี่ 
ของหลักเกณฑ์ๆ) เสนอผู้ว่าราขการจังหวัดภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และสำเนาให้กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น (ข้อ ๑๐ วรรค ๓ ของหลักเกณฑ์ฯ)

ให้คณะกรรมการที่ผ ู้ว ่าราชการจังหวัดจัดให้ม ืฃ ึ้น ดำเนินการรวบรวม 
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค และที่สำนักงานส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ินเสนอ มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแล้วเสนอต่อผู้ว่าราซการจังหวัด 
เพ ื่อพ ิจารณ าลงน าม และส ่งให ้กระทรวงการคล ังภายใน ๑๘๐ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ (ข้อ ๑๐ 
วรรคท้ายของหลักเกณฑ์ฯ)

ข้อ ๔ กรณ ีหน ่วยงานของรัฐ ม ีเจตนาหรือปล ่อยปละละเลยในการปฏ ิบ ัต ิตาม 
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยไม่มีเหตุ 
อันควรให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วยงานของ 
รัฐดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ต่อไป
มตทิี่ประชุม รับทราบ

๓.๓ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก ระท รว งก ารค ล ังว ่าด ้ว ย ม าต รฐ าน แ ล ะห ล ัก เก ณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิ 
การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑
ผูช้ ่วยเลขานุการ ด ้วยหล ักเกณ ฑ ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและห ล ัก เกณ ฑ ์ปฏ ิบ ัต ิการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(น ับล ัดจากวันท ี,กระทรวงการคล ังประกาศหลักเกณฑ ์ ณ วันที, ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑) กำหนด 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 
และเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วย 
ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุเป๋าหมายและวัตถุประสงค์ที,กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ถือปฏิบัติตามโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายในสรุปได้ดังนี้

๑) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ เป็นมาตรฐานที,กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน 
และบุคลากรที'ปฏิบ ัต ิงานด้านการตรวจสอบภายในจะประกอบด้วยวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความ 
รับผิดขอบ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง ผู้ประกอบ 
วิชาชีพ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน

๒) มาตรฐาน...
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๒) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของงานและ 
กระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน จะประกอบด้วยการบริหารงานตรวจสอบภายใน ลักษณะของ 
งานตรวจสอบภายใน การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการตรวจสอบการติดตามผล 
และการยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร

ข้อ ๕ ตามหลักเกณฑ ์กระทรวงการคล ัง ว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณ ฑ ์การ 
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลย 
ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม ม าต รฐ าน ห ร ือ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ป ฏ ิบ ัต ิก ารต รวจส อ บ ภ ายใน ส ำห ร ับ ห น ่วยงาน ข อ งร ัฐ  
ที,กระทรวงการคลังกำหนดโดยไม,ม ีเหต ุอ ันควรให ้กระทรวงการคลังพ ิจารณาความเหมาะสมในการเสนอ 
ความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วยงานของรัฐด้งกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ต่อไป

ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (แกไขถึง
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒)

ตรวจสอบภายใน
ข้อ ๓ ในการปฏิบ ัติงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีหน่วยงาน 

ข้อ ๔ การบริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้างานของรัฐ

ข้อ ๖ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่น 
ในขณะเด ียวก ันไม ่ได ้ การพ ิจารณาส ั่งการให ้ผ ู้ตรวจสอบภายในปฏ ิบ ัต ิงานอ ื่นได ้ตามควรแก,กรณี ท ั่งน ี้ 
งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ

ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง
มติที่ประชุม รับทราบ

๓.๔ หล ักเกณ ฑ ์กระทรวงการคล ังว ่าด ้วยมาตรฐานและหล ักเกณ ฑ ์ปฏ ิบ ัต ิการ  
บริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒
ผู้ข่วยเลขานุการ ข้อ ๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การบริหาร
จัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงาบของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที, ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ นับถัดจาก 
ประกาศ ณ วันที' ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(กระบวนการท ี'ใช ้ในการบริหารจ ัดการเหต ุการณ ์ท ีอาจเก ิดข ึ่นและส'งผลกระทบต,อหน่วยงานของริฐ) 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์รวมถึงเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ และใช้บังคับ 
ในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐ ถัดจากปีที'กระทรวงการคลังประกาศเป็นด้นไป (เริมดำเนินการ 
ในปีงบปร ะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓)

ข้อ ๒ ...
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ข้อ ๒ โดยให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ สรุปได้ดังน้ี
๑) ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ซึ่งต้องประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร 

และบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำยุทธศาสตร์และการ‘บริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ของรัธ ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของ'รัป็ ทั้งนี้ไม,ควรเนินผู้ตรวจสอบ๙3 ๙3 V

ภายในของหน่วยงานของรัฐ (ข้อ ๔ ตามมาตรฐานและห ล ัก เกณ ฑ ์ปฏ ิบ ัต ิการบร ิห ารจ ัดการความเส ียง 
สำหรับของหน่วยงานของรัฐ (ข้อ ๔ ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยผู้รับผิดขอบมีหน้าที่จ ัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการ 
บริหารจัดการความเส ี่ยง จ ัดทำรายงานผลการบริหารจ ัดการความเส ี่ยง พิจารณาทบทวนแผนการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง (ข้อ ๕ ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ๆ)

๒) ให ้หน ่วยงานของรัฐจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี่ยงเพ ื่อให ้บรรล ุ 
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ (ข้อ ๖ ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ) อย่างน้อยนิละครั้ง และต้องมีการ 
สื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (ข้อ ๒.๖ ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ๆ)

๓) ให ้ห ัวหน ้าหน ่วยงานของรัฐหรือผ ู้กำก ับด ูแลแล้วแต ่กรณ ี กำกับดูแล 
ฝ่ายบริหาร ผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เก ี่ยวข้องให ้ม ีการบริหารจัดการความเส ี่ยงให ้เน ินไปตามแผนการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงที่กำหนดไว้ (ข้อ ๗ ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ)

๔) ให ้ฝ ่ายบริหารและผู้ร ับผ ิดชอบต้องจัดให ้ม ีการต ิดตามประเม ินผลการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผลเนิน 
รายครั้ง หรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน กรณีพบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญให้รายงานทันที (ข้อ ๘ ตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒)

๕) ให้ผู้รับผิดขอบของหน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงและเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้กำกับดูแลแล้วแต่กรณี พิจารณาอย่างน้อยนิละ ๑ คร้ัง (ข้อ ๙ 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ฯ)

ข ้อ ๔ กรณ ีห น ่วยงาน ของร ัฐ  ม ีเจต น าห ร ือ ป ล 'อยป ละละเลยใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 
ตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด 
โดยไม,มีเหตุอันควร ให้กระทรวงการคลังพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ 
ของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ต่อไป

จึงเร ียนท ี่ประชุมเพ ื่อโปรดทราบหลักเกณฑ ์กระทรวงการคลังว ่าด ้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒
มติที่ประขุม รับทราบและที,ประชุมให้นำแนวทางเร่ือง หลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ มาประกอบการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ในนิงบประมาณถัดไป

๓.๕ รายงาน ...
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๓ .๕  รายงาน การป ระเม ิน ผลการควบ ค ุมภายใน ภาพ รวม จ ังห ว ัดแม ่ฮ ่องสอน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน)
ผู้ช่วยเลขานุการ สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้รวบรวมหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) รายงานการประเม ินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. ๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค- ๔) ครบทังหมด จำนวน ๓๔ หน่วยงาน 
และสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ใบฐานะกรรมการและเลขานุการร่วม ได้จัดทำรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ การควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานมีเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ ภายใต้การกำกับดูแลของ 
ผู้ว่าราฃการจังหวัด โดยยังมีความเสี่ยงที่มีอยู่และได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังน้ี

ข้อ ๑ ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑) กระบวนงานด ้านการเง ินบางหน ่วยงานเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานละเลย 

ไม่ปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด ขาดความเชี่ยวฃาญในการปฏิบัติงาน อาจส่งผลให้เกิด 
การทุจริต ทำให้ปฏิบัติงานล่าข้า ไม,เป็นไปตามแผน

๒) บุคลากรทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ มีการปรับเปลี่ยน โยกย้ายบ่อยครั้ง ทำให้ 
อัตรากำลังคนไม่เต็มตามโครงสร้าง ส่งผลให้การดำเนินงานในหลายภารกิจมีความล่าข้า

๓) เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง  ๆ ที่นำมาใซในการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละภารกิจยังไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย ส่งผลให้เกิดอุปสรรคและประสิทธิภาพลดลง

ข้อ ๒ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑) ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน โดยใช้รูปแบบของการเรียนรู้ 

ท ี่หลากหลาย เข่น การเร ียนรู้ด ้วยตนเอง การสร้างระบบการสอนงาน (Coaching) การแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ 
(Knowledge M anagem ent) การสอนงานด้วยวิธี On th e  job  Training กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ปฏิบัติงาน 
ด้วยความเคร่งครัด มีผู้!กำกับดูแล และมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอยู่เสมอ และมีระบบการประเมินผลการ 
ป ฏ ิบ ัต ิราช ก ารท ี่ม ีค วาม เข ้ม แ ข ็ง  เพ ื่อใช ้เป ็น เคร ื่องม ือใน การบ ร ิห ารงาน  การสอบทาน การควบคุม 
และการรายงานผลที,สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

๒) ควรมีการสะท้อนบีญหาการปฏิบัติงานที,เกิดขึ้นยังหน่วยงานต้นสังกัด 
เพ ื่อเร่งรัดดำเนินการเพิ่มอัตรากำลังให้เพ ียงพอและมีความเหมาะสม ตลอดถึงการเสนอขอรับการสนับสบุน 
สวัสดิการแรงจูงใจที่ไม่เป็นตัวเงิน และเป็นตัวเงินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้ส่งผลเสียต่อราชการ

๓) ส,ง เส ร ิม ให ้ม ีระบ บ ก ารบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  บ ร ิห ารส ิน ท ร ิ'พ ย ัท ีม ี 
ประสิทธิภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือการปฏิบัติงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มาใข็ในหน่วยงานของรัฐ

โดยมี ...

T
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โดยมีความสอดคล้องกับรายงานการสอบทาน การประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค. ๖) โดยผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นเพิ่มเติม เรือง การกำหนดวิธีการ ขั้นตอน 
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานของแต่ละงานเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
เป็นมาตรธานและครอบคลุมทุกภารกิจ รวมทั้งมอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัต ิงานสำรอง และมีการสลับ๘3 จ่ จ 'U CW

หมุนเวียนกันทำงานเพื่อทำงานแทนกันได้ เพื่อบรรเทาป้ญหาการขาดแคลนบุคลากรในหน่วยงานและเกิดความ 
ต่อเนื่องในการปฏิบัติ
มติที่ประชุม รับทราบ

๓ . ๖  รายงานการประเม ินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) รายละเอียด 
สาระสำคัญตามหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑)
ผู้ช ่วยเลขานุการ สำนักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด จำนวน ๕๐ แห่ง เห็นว่าการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ระดับอำเภอมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแลของผู้ว่าราชการ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยยังมืความเส่ียงท่ีมีอยู่และได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุป!ด้ดังน้ี

ข้อ ๑ ความเสี่ยงที่มีอยู่
๑) การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติ งบประมาณประจำปี และการ 

จัดทำประซาคมหมู่บ้าน ประขาขนยังไมให้ความสำคัญและขาดความรู้ด้านการประขาคม
๒) การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความชำนาญในการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๒ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี และการ 

จัดทำประขาคม มีการรณรงค์ประซาสัมพันธ์ให้ประชาซนตระหนักถึงความสำคัญและประโยขน์ฃองการมีส่วนร่วม
๒) การปฏิบตงานของเจ้าหน้าท่ีมีการสอนงาน ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

มติที่ประชุม รับทราบ
๔.๑ ประเด็นรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค. ๒ ส่งกระทรวงการคลัง 

ภายใน ๑๘๐ วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ
ผู้ช่วยเลขานุการ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที, กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที, ๕ ตุลาคม
๒๕๖๑ เร่ือง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่ามาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐ วรรค ๔ ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราซการจังหวัดจัดให้มีฃึ้น ดำเนินการรวบรวมและ 
สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ร ับ มาจ ัดทำรายงานการประเม ินผลการควบคุมภายใน 
ภาพรวมจังหวัด แล้วเสนอผู้ว่าราขการจังหวัดเพื่อพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลังภายใน ๑๘๐ วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

การควบคุม...
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การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด) 

ม ีความเพ ียงพอ ปฏ ิป ัต ิตามอย ่างต ่อเน ือง และเป ็น ่ใปตามหสักเกณฑ์กระทรวงการคสังว ่าด ้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ-ศ- ๒๔๖® ภายใต้การกำกับดูแลของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีฃ้อจำกัดและ'ปิญหาที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงแกํไฃให้ครอบคลุม 
ทุกภารกิจงานที'เป ็นภารกิจหลักและภารกิจสนับสน,น เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เกิดผลสัมฤทธิ้ยิ่งขึ้น ซึ่งอย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี 
ปฏิทินถัดไป สรุปดังนี้

ข้อ ๑ ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑) กระบวนงานด้านการเงินบางหน่วยงานเจ ้าหน ้าท ี,ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานละเลย 

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด ขาดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน อาจส่งผลให้เกิด 
การทุจริต ทำให้การปฏิบัติงานส่าข้า ไม,เป็นไปตามแผน รวมถึงการปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที'ผู้ปฏิบ ัต ิงานขาดประสบการณ์และกระบวนการจัดหาพัสดุ และยังม ีรายได้ค ้างชำระภาษี 
และแผนที่ภาษี รวมถึงการลงทะเบียนทรัพย์สินไม,ครบถ้วน

๒) บุคลากรทั้งผ ู้บริหารและผู้ปฏิบ ัต ิ ม ีการปรับเปลี่ยน โยกย้ายบ ่อยครั้ง 
ทำให้อัตรากำลังคนไม่เต็มตามโครงสร้าง ส่งผลให้การดำเนินงานในหลายภารกิจมีความส่าข้า

๓) เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ที'นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละภารกิจยังไม่เพียงพอ ไม,ทันสมัย ส่งผลให้เกิดอุปสรรคและประสิทธิภาพลดลง

๔) การจ ัดท ำแผน พ ัฒ น าท ้องก ิน และข ้อบ ัญ ญ ัต ิงบ ป ระม าณ ป ระจำป ี 
การประชาคมหมู่บ้าน ประชาซนไมให้ความสำคัญในการเช้าร่วมประชาคม ร่วมถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ตำบล ส่งผลให้ประชาชนไม,เข้าใจและไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้

๔) การกำหนดราคาก่อสร้าง การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคาร 
ต่าง  ๆ งานออกแบบและควบคุมอาคารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บ ุคลากรมีไม ่เพ ียงพอ ทำให้การ 
ปฏิบัต ิงานส่าช้าไม,เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที'เก ี่ยวช ้อง รวมถึงมีความผันผวนชองราคาวัสดุก ่อสร้าง 
และค่านํ้ามันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การประมาณราคาคลาดเคลื่อนจากราคาจริง ณ บีจจุบัน 
และผู้ฃออนุญาตไม,ทำตามแบบแปลนที่ฃออนุญาต

๖) องค ์กรปกครองส ่วนท ้องก ินยังขาดเจ ้าหน ้าท ี'ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี'ม ีความรู้ 
ความสามารถในงานบริการสาธารณสุขด้านการดูแลสุขภาพ การจัดเก็บขยะ การรักษาความสะอาด งานส่งเสริม 
การเกษตร ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง รวมถึงการบริหารการศึกษาท้องถิ่นการประกอบอาหารให้เด็กเล็ก 
ยังไม,ได้มาตรฐานครบทุกมื้อ

๗) การจ่ายเบ ี้ยย ังซ ีพผู้ส ูงอายุ เบ ี้ยความพิการ และผู้ป่วยเอดส์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยังต้องหาตรวจสอบข้อมูลเพื่อหาสาเหตุในระบบสารสนเทศ กรณีไมใต้รับโอนเงินจาก 
กรมบัญชีกลาง

๘) ระบบการบีองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พื้นที่อาศัยชองประชาชนห่างไกล เดินทางเข้าไปช่วยเหลือส่าข้า

ขอ ๒ ...
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ข้อ ๒ การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑) ควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบ ัต ิงาน โดยใช้รูปแบบของการ 

เรียนรู้ที่หลากหลาย เซ่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างระบบการสอนงาน (Coaching) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge M anagem ent) การสอนงานด้วยวิธ ี On th e  jo b  Training กำช ับให ้เจ ้าหน ้าท ี,ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความเคร่งครัด มีผู้กำกับดูแล และมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอยู่เสมอมีระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการที่มีความเข้มแข็ง เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน การสอบทาน การควบคุม และการรายงาน 
ผลที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

๒) ควรมีการสะท้อนปัญหาการปฏิบัติงานที,เกิดขึ้นยังหน่วยงานต้นสังกัด 
เพ ื่อเร่งรัดดำเนินการเพิ่มอัตรากำลังให้เพ ียงพอและมีความเหมาะสม ตลอดถึงการเสนอขอรับการสนับสนุน 
สวัสดิการแรงจูงใจที่ไม'เป็นตัวเงิน และเป็นตัวเงินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้ส่งผลเสียต่อราขการ

๓) ส,งเส ร ิม ให ้ม ีระบ บ การบ ร ิห ารงบ ป ระม าณ  บ ร ิห ารส ิน ท ร ัพ ย ์ท ีม ี 
ประสิทธิภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือการปฏิบัติงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มาใซ่ในหน่วยงานของรัฐ

๔) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี มีการ 
รณรงค์ประซาสัมพันธ์ให ้ประซาซนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการเช ้าร ่วมการประชาคม 
จัดช่วงเวลาการประซาคมให้ตรงกับช่วงเวลาที,ประชาซนส่วนใหญ่สามารถเช้าร่วมได้ โดยหลีกเล ี่ยงการจัด 
กิจกรรมช่วงฤดูการทำงานของประซาซน เปลี่ยนแปลงแผนการ'ให้ใ'ซได้'จริงกับบริบทพื้นที่ รวมถึงปลูกผิง 
ประชาธิปไตย และการเข้าร่วมกิจกรรมประซาคมให้แก่ประซาซนทุกหมู่บ้าน

๕ )  การปฏ ิบ ัต ิงานด ้านกฎหมาย พัสดุ ขององค์กรปกครองส'วนท้องถิ่น 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้รับผิดขอบ ได้รับผีเกอบรมด้านพัสดุ กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ ด้านงานสารบรรณ 
และธุรการ มีการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดซอบมาเก็บไว้ที,ระบบงานสารบรรณกลาง การกำหนดราคา 
กลางก่อสร้างและการซออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่าง  ๆ งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีการกำซับ 
เจ ้าหน ้าท ี่ให ้ต ิดตามข่าวสารเกี่ยวกับราคาวัสดุก ่อสร้างอยู่เสมอและกฎหมายว่าด้วยการขออนุญาตก่อสร้าง 
รวมถึงการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังให้ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบ้ตงาน

๖) การบริการสาธารณสุข การจัดเก็บขยะ การรักษาความสะอาด และงาน 
ส่งเสริมการเกษตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
มีการจ้างเหมาเอกขนตามความเหมาะสม มีการส่งเสริมให้ประขาซนมีส่วนร่วมในการกำจัดขยะและคัดแยกขยะ 
ก่อนนำมาทิ้ง รวมถึงการบริหารการศึกษาท้องถิ่น มีการแจ้งกำชับผู้ร ับจ้าง ผู้ประกอบอาหารจัดทำรายการ 
อาหารและประกอบอาหารสำหรับเด็กอย่างมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ และติดตามประเมินผลการจัดทำรายการ 
อาหารและการประกอบอาหารสำหรับเด็กเป็นระยะ  ๆ อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

๗) การจ ่ายเบ ี้ยย ังซ ีพผ ู้ส ูงอาย ุ เบ ี้ยความพ ิการ และผู้ปวยเอดส์ ปรับปรุง 
ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพให้ถูกต้อง รวมถึงตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่ายเบี้ยยังชีพอย่างละเอียดถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
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๘) การป้องกันและ,บรรเทาสาธารณภัย'ขององค์กร,ปกครองส่วน,ท้องถิ่น มีการ 

จัดตั้งศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ตั้งงบประมาณการดำเนินเกี่ยวกับงานสาธารณภัยต่าง  ๆ และจัดให้มีรถ 
ฉุกเฉินเคลื่อนที่ โดยแจ้งได้ที่เบอร์ ๑๖๖๙
มติที่ประชุม เห็นชอบ

๔.๒ แผนการปฏิบ ัต ิงานการทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ  
หน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
ผู้ช่วยเลขานุการ ๑) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ทางฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำแผนการประเมินผล
การควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖
มติที่ประชุม เห็นชอบ

๒) แน วท างการจ ัดทำรายงาน ประเม ิน ผลการควบค ุมภายใน ภาพ รวมจ ังห ว ัด  
แม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
ผูช้ ่วยเลขานุการ ฝ่ายเลขาน ุการขอใช้ต ัวอย่าง แบบ ปค. ๔ ของสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน
เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔

ในส่วนการดำเนินการชองฝ่ายเลขานุการ แบ่งเป็น ๒ บทบาท ใต้แก, ๑) บทบาท 
ด้านยุทธศาสตร์จ ังหวัดได้ม ีการรวบรวม การรายงานประเม ินผลการควบคุมภายใน ซึ่งหน่วยงานที,ดูแล 
ยุทธศาสตร์จังหวัด คือ สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ๒) บทบาทด้านการสนับสนุนเพื่อให้การควบคุมภายใน 
บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้รับผิดขอบ คือ สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน และในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ ่องสอน ได้ว ิเคราะห์ 
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดปรากฏหน่วยงานที'ยังมีการควบคุมภายในยังไม่เพียงพอ มีความเหมาะสม 
ยอมรับได้ จำนวน ๔ ด้าน ได้แก่

บทบาทด้านยุทธศาสตร์ มีดังนี้
๑. ด้านการยกระดับและพัฒนาการท่องเท ี่ยวให ้ม ีค ุณภาพและยั่งย ืน : สนับสนุน 

ประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ จำนวน ๑ หน่วยงาน คือ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแม่ฮ่องสอน
๒. ด ้าน พ ัฒ น าศ ัก ยภ าพ ก ารค ้า  การลงท ุน และการค ้าชายแดน  : การพ ัฒ นา 

ยุทธศาสตร์และแปลงนโยบายกระทรวงเป็นแผนการจัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไปชองกระทรวง 
พัฒนาระบบข้อมูลเศรษฐกิจการค้า พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการดำเนินงานภารกิจในการควบคุมพัฒนา 
และรับรองคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๒ หน่วยงาบ คือ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์

๓ .  ด้านยกระดับคุณภาพชีวิต แก่ไฃป้ญหาความยากจน ลดความเหลื่อมสํ้าทางสังคม 
เป ็น ก ารจ ัด ท ำน โยบ ายแล ะย ุท ธศาส ต ร ์ก ารพ ัฒ น าล ังคม แล ะค วาม ท ั่น ค งข อ งม น ุษ ย ์ใน ระด ับ จ ังห ว ัด  
การบริหารงานโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ชองจังหวัด การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ จำนวน ๓ หน่วยงาน คือ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมแ ล ะ ความม ั่น คงของมนุษย์ ก ร ะ ท ร ว งสาธารณสุข

๔.ด้าน...
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๔. ด้านการจัดการอนุรักษ์ ล้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้ 
คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างยั่งยืน : ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน มีความมั่นคงในที่ดิน 
ทำกิน การจัดทำแผนพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ชองจังหวัด จำนวน ๓ หน่วยงาน คือ กระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๔. ด้านการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนวชายแดน 
: การพ ัฒนาเพ ื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน จำนวน ๗ หน่วยงาน คือ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การปฏิป่ตงานด้านการสนับสบุน (Back Office) อ่ืน  ๆ ดังนี้

๑ .  ด้านการบริหารจัดการ : การจัดทำแผนและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกร
อย่างบูรณาการ

๒. ด้านงานพัสดุ : ควบคุมการจัดซื้อ จัดหาพัสดุชองหน่วยงาน 
๓ .  ด้านการเงินและบัญชี : กำกับควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนดด้วยความถูกต้อง
๔. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔. ด้านงานสารบรรณ

มติที่ประชุม เห็นชอบ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

๔.® แนวทางการจัดทำการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำป  ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ (แนบหลักเกณฑ์ รายงาน แนวทางคู่มือการจัดทำ)
ผูช้ ่วยเลขานุการ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงาน
ชองรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ที,กระทรวงการคลังกำหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๙.รyว ๒๓ ลงวันที, ๑๙ มีนาคม 
๒๔๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สำหรับหน่วยงานชอง พ.ศ. ๒๔๖๒ โดยฝ่ายเลขานุการเสนอให้จังหวัดแม่ฮ่องสอนจัดให้มีการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานชองรัฐกำหนด ทั้งนี้ ได้แนบแนว 
ทางการจัดทำการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานชองรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยหน่วยงาน 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และขอยกตัวอย่างการจัดการบริหารความเสี่ยงสำหรับ 
หน่วยงานชองรัฐชองกรมบัญชีกลาง

แนวทาง...
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แนวทางการจัดทำการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ•ค. ๒๕๖๕
แห ล ่งท ี่ม าของความเส ี่ยง ประ๓ ทความเส ี่ยง

๑. ปีจจัยเส่ียงภายใน ๑. ด้านกลยุทธ์ (strategic Risk)

๒. ปีจจัยเส่ียงภายนอก ๒. ด้านการปฏิบ้ตงาน (Operational Risk)

๓. ด้านการเงิน (Financial Risk)

๔. ด้านการปฏินัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ซึ่งเป็นไปตามแบบฟอร์มการบริหารจัดการความเสี่ยง (แบบ RM-1 - แบบ RM-2) โดยสำนักงานคลังจังหวัด 
แม่ฮ่องสอนขอใช้ตัวอย่างแบบฟอร์ม ดังนี้

การว ิเคราะห ์ ประเม ิน และระบ ุว ิธ ีการบ ร ิห ารจ ัดการความเส ี่ยง ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒(£๖๔

ยุทธศาสตร์ท่ี : .................................................
โครงการท่ี ะ ....................................................
วัตถุประสงค์ : ................................................
ตัวซ้ีวัดและเป๋าหมาย : ....................................
งบประมาพ : ................................................
หน่วยงาน : ...................................................

กิจกรรม หลัก
ความ

ความ 
เส์ยง

ประ๓ ท 
ความฟยง

แหล่งที่มาความเสี่ยง 
เกิดจาก'ปิจจัย

การประเมินความเส์ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียด 
วิธีการ

ผลที่ 
คาด

ระยเวลา 
ดำเนินการ

เส่ียง (S /0 /F /C / ภายใน ภายนอก โอกาส ผล คะแนน ลำดับ ยอม หลีก ถ่าย ลด ดำเนินการ ว่าจะ และ
Ga ะ Gao) กระทบ ความ 

เส์ยง
ความ 
พ่เ ยง

รับ เส่ียง โอน ความ 
ฟยง

บริหารจัดการ 
ความเส์ยง

ได้รับ ผู้รับผิดชอบ

(๑) (๒) (๓) (๔ ) (*> (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (รทร:) (๑๖) (๑๗)

^ ______________

แบบ RM-®

หน ่วยงาน :

โครงการ :

2อ)ะะ)Q-0ee=1๘

๕ —

๔
๓
๒
๑ 1 [ H U

๑ ๒ ๓ <3̂ ๕
โอกาส

แผนภ ูม ิความเส ี่ยง
มติ...
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มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบหมายสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ไปก่อนจนกว่าอัตรากำลังชองสำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนจะมีความพร้อมเพื่อนำไปดำเนินการต่อไ.ป

๕.๒ ทบทวนบทบาทการดำเน ินงานด ้านการตรวจสอบภายในการประเม ินผล  
การควบค ุมภายในภาพรวมและการบริหารจ ัดการความเส ียงสำหรับหน ่วยงานของร ัฐ ตามมาตรา ๗๙ 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖® ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการ แนวทางการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงและความร่วมมือ 
ระหว่างสำน ักงานจ ังหว ัดแม ่ฮ ่องสอน และสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดแม ่ฮ ่องสอนในการเตร ียมการสำหร ับ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

กระบวนงานและภารก ิจตามกฎหมายของหน ่วยงานของร ัฐ  

สำน ักงานจ ังหว ัดแม ่ฮ ่องสอน

#
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สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน
งานด้านสนับสนุน (Back Office) หน่วยงานที่รับผิดขอบ

๑ .  ด้านการบริหารจัดการ หน่วยงานชองราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จำนวน ๓๕ หน่วยงาน๒. ด้านงานพัสดุ

๓. ด้านงานการเงินและบัญชี
๔. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๕. ด้านงานสารบรรณ

ย ุทธศาสตร์จ ังหวัดแม ่ฮ ่องสอน หน ่วยงานท ี่ร ับผ ิดขอบ

๑ .  การยกระดับและพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและย่ังยืน กระทรวงท่องเท่ียวและกีฬา

๒. พัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน กระทรวงพาณ ิชย กระทรวงการเกษตร  
และสหกรณ์

๓ .  การยกระดับคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้ํา 
ทางสังคม

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

๔. การจัดการ อนุรักษ์ ฟินฟู ทรัพยากรธรรมซาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริม 
ให้คนอยู่ร่วมกับป่าอย่างย่ังยืน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

๕. การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและความมั่นคงตามแนว 
ชายแดน

ก ร ะ ทร ว ง พา ณ ิ ชย '  ก ร ะ ทร ว ง แร ง ง า น  
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์

ผ ู้,ช่วย...

FTP



- ๑๖ -

ผู้ช่วยเลขานุการ ในบทบาทภารกิจของฝ่ายเลขานุการ ในการจัดทำยุทธศาสตร์จังหวัด เป็นหน้าที่
ของสำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน และกรมบัญชีกลางเป็นผู้ออกหลักเกณฑ์การปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอมติที่ประชุม เพื่อพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจเกี่ยวกับการประเมินผลการ 
ควบคุมภายในภาพรวมจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ประธาน ข อ ม ต ิเห ็น ข อ บ ให ้ส ำน ัก งาน จ ังห ว ัด แ ม ่ฮ ่อ งส อ น ด ำเน ิน ก ารค ว บ ค ุม ภ ายใน
ด้านยุทธศาสตร์ฯ และสำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอนดำเนินการด้านอื่น  ๆ ส่วนการบริหารจัดการความเสียง 
ด ้วยกรอบอัตรากำลังท ี่ไม,เพ ียงพอของสำน ักงานจังหวัดแม ่ฮ ่องสอน ประกอบกับสำน ักงานคลังจ ังหว ัด 
แม่ฮ่องสอน กำกับดูแลและปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง จึงขอให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการ 
ไปพลาง และเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมสำนักงานจังหวัดจะขอรับกลับมาดำเนินการต่อ

เลขานุการ ด้วยกรมบัญชีกลางเป็นผู้ออกหลักเกณฑ์ ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ และเพื่อเป็น
การวางรูปแบบการบริหารจัดการความเสี่ยง สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอนจะดำเนินการไปพลางก่อน

มติที่ประขุม เห็นขอบ ดังบี้
๑) ในการรวบรวม การรายงานผลขอให้หน่วยงานที,ด ูแลยุทธศาสตร์จ ังหวัด คือ 

สำนักงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นหน่วยงานประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับกระบวนการและภารกิจๆ 
ตามยุทธศาสตร์จังหวัด

๒) สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน รับผิดขอบการวิเคราะห ์การควบคุมภายใน 
ด้านการปฏิบัติงานด้านการสนับสนุน (Back Office) และดำเนินการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในภาพรวมของจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นปีแรกก่อนจนกว่าสำนักงานจังหวัดจะมีความพร้อมเพื่อรับไปดำเนินการ 
ต่อไป

ปิดการประขุม เวลา ๑๔ .๔๕ น.

(ลงซ่ือ) ผู้จดรายงานการประขุม
(นางปริณพร วาจาสัตย์)

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

(ลงซ่ือ) ผู้ตรวจรายงานการประขุม
(นางสาวทิพปภา ประกักรางกูล )

นักวิฃาการคลังชำนาญการ รักษาราฃการในตำแหน่ง 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ


