
พ^ ตวนทบันทึกข้อความ

ส่วนราชการ ิสำนักงานคลังเขต ๒ วฒ!ห.™!ป .....................

ที ่กค ๐๔๒๔.๑/ ................................... วันที่.... มนีาคม ๒๔๖๖....................................

เรื่อง ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินเผลการป^บติงานของพนักงานร าชการทั่วไป
(สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต ๒) ครั้งที ่๑ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖)

เรียน คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปฯ

ตามที่สำนักงานคลังเขต ๒ ได้จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการทั่วไป (สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต ๒) ครั้งที ่๑ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - 

๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖) เมึ่อวันอังคารที ่๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ นั้น

สำนักงานคลังเขต ๒ ขอส่งรายงานการประชุมดังกล่าวมาเพื่อให้คณะกรรมการฯ โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ หากประสงค์จะแก้ไขรายงานการประชุมฯ ขอให้แจ้งสำนักงานคลังเขต ๒ 

ผ่านระบบ e-office ภายในวันศุกร์ที ่๑๗ มีนาคม ๒๔๖๖ เวลา ๑๒.๐๐ น. หากพ้นกำหนดดังกล่าว ถือว่าไต ้

รับรองรายงานการประชุม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นางพรอุมา หมอยา) 

คลังเขต ๒



แบบรับรองการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏินัติงานของพนักงานร'ไ'ชการ'ลั่วไ'ป 

(สำนักงานคลังเขต ๒ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขต)
ครั้งที ่๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓® มีนาคม ๒๕๖๖)

เมื่อวันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

ผ่านระบบโปรแกรม Microsoft Teams
**************************

□ รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก็ไข
□ รับรองรายงานการประชุม โดยมีข้อแก้ไข ดังนี ้

ระเบียบวาระที่

ข้อความที่ขอแก้ไข

ลงชื่อ........................................

ตำแหน่ง...........................................
วันที.่........เดือน........................ พ.ศ. ๒๕๖๖



รายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

(สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเชต ๒)

ครังที ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ต® มีนาคม ๒๕๖๖) 
วันอังคารท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓๐ น. 

ณห้องประชุม๑ชั้น®สำนักงานคลังเขต๒

ระบบโปรแกรม Microsoft Teams

ผู้มาประชุม

๑. นางพรอุมา หมอยา

๒. นายกุศลใศละบาท

๓. นายณัฏฐ ์มีสุข

คลังเขต ๒ ประธานกรรมการ

ผอ.กลุ่มงานวิชาการฯ กรรมการและเลขานุการ
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ร่วมประชุมทางไกล (ระบบโปรแกรม Microsoft Teams)

๑. นางศศกร ลออศรีสกุลไชย คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา กรรมการ

๒. นายพิสัณห ์เนื่องจำนงค์ คลังจังหวัดชลบุรี กรรมการ

๓. นางอนงค์น้อย หนูเจริญ คลังจังหวัดจันทบุรี กรรมการ

๔. นางนิภาพร ทองหล่อ คลังจังหวัดสมุทรปราการ กรรมการ

๕. นางสาวสุธีรา กิจนานูรณ์ คลังจังหวัดนครนายก กรรมการ

๖. นางสาวณัชิยา ทรงทิมไทย คลังจังหวัดปราจีนบุรี กรรมการ

๗. นางสาวพุฒทัย วงษ์พัฒน์ คลังจังหวัดสระแก้ว กรรมการ

๘. นางสาวสายฝน โชชัย คลังจังหวัดระยอง กรรมการ
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๓๐น.

เมื่อที่ประชุมพร้อม นางพรอุมา หมอยา คลังเขต ๒ ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการ 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปและ 

ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตามลำดับ

ระเบียบวาระที ่๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธานฯ คำสั่งสำนักงานคลังเขต ๖ ที ่๗/๒๕๖๕ ลงวันที ่๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  

สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต ๒ โดยคณะกรรมการฯ มีรายชื่อดังนี้

๑. คลังเขต ๒

๒. คลังจังหวัดฉะเชิงเทรา

๓. คลังจังหวัดจันทบุรี

๔. คลังจังหวัดชลบุรี

๕. คลังจังหวัดนครนายก

๖. คลังจังหวัดปราจีนบุรี

๗. คลังจังหวัดระยอง
๘. คลังจังหวัดสมุทรปราการ
๙. คลังจังหวัดสระแก้ว

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
/๑๐.ผ้อำนวยการ



- ๒ -

๑0.ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการฯ สำนักงานคลังเขต ๖ กรรมการและเลขานุการ
๑๑.นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานคลังเขต ๒ ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานราชการของสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัดในเขต ๒ เพื่อให้เกิด 

ความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน ก่อนท่ีจะเสนอผล 

การประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนประจำปีตามผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และควบคุมดูแลให้มีการวางระบบจัดเก็บผลการประเมิน 
เพื่อนำไปใช้เป็นเครี่องมือในการบริหารพนักงานราชการ

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ประธานฯ รายงานการประชุมครั้งที ่๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓0 กันยายน ๒๕๖๕)

วันพุธท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ สำนักงานคลังเขต ๒ 

ผ่านระบบโปรแกรม Microsoft Teams จำนวน ๔ หน้า

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

ระเบยีบวาระที ่๓ เรื่องเพื่อทราบ

ประธานฯ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค ๐๔๐๔.๕/๒๗๐๗ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

แจ้งให้สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานราชการทั่วไปของกรมบัญชีกลาง ครั้งที ่๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๖)ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนดโดยให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรอบการประเมิน 
ครั้งที ่๑ และสรุปผลการประเมินฯ ดังกล่าว พร้อมจัดส่งข้อมูลให้กองบริหารทรัพยากร 

บุคคลทราบ ภายในวันที ่๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา

ประธานฯ ตามประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน

ประจำปีของพนักงานราชการทั่วไป กรมบัญชีกลาง ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
การจัดกลุ่มผลคะแนนแบ่งเป็น ๕ ระดับ ดังนี้

ดีเด่น ๙๕-๑๐๐ คะแนน

ดีมาก ๘๕-๙๔ คะแนน
ดี ๗๕-๘๔ คะแนน

พอใช้ ๖๕-๗๔ คะแนน
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า ๖๕ คะแนน

/สรุปผลการประเมิน ...



-๓-

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สำนักงานคลังเขตและ 
สำนักงานคลังจังหวัดในเขต ๒ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ทั้งหมด ๑๖ ราย แบ่งเป็นกลุ่มงานบริหารงานทั่วไปจำนวน ๗ ราย และกลุ่มงาน 

บริการ จำนวน ๙ ราย (แบ่งตามประเภท และเรียงตามลำดับตามผลการประเมิน 
มาก-น้อย) ดังนี้

๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป จำนวน ๗ ราย

๑.๑ ระดับผลการประเมิน ดีเด่น จำนวน ๖ ราย
๑) นางสาวณภัทร หลงมะลิ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ได ้๙๘.๔๐ คะแนน

๒) นายสุปรีชาธรณ ์นาห่อม สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได ้๙๗.๗๖ คะแนน

๓) นางสาวณัฐฐา ทับดารา สำนักงานคลังจังหวัดชลบุรี ได ้๙๗.๖๐ คะแนน

๔) นางสาวรวินท์รัตน์ เหลืองอ่อน สำนักงานคลังจังหวัดชลบุรี ได ้๙๗.๖๐ คะแนน

๕) นางสาวกรรณิกา อาศัยราษฎร์ สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได ้๙๗.๖๐ คะแนน

๖) นางสาวดิรยา ทาแกง สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี ได ้๙๕.๒๐ คะแนน

๑.๒ ระดับผลการประเมิน ดีมาก จำนวน ๑ ราย
๑) นายณรงค์รัชช์ ธวัชธรรมพงค์ สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี ได ้๘๖.๐๐ คะแนน

๒. กลุ่มงานบริการ จำนวน ๙ ราย

๒.๑ ระดับผลการประเมิน ดีเด่น จำนวน ๕ ราย
๑)นางฐานิดา นุชเกษม สำนักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี ได ้๙๗.๖๐ คะแนน
๒)นายจีระพันธ ์เจียรสถิต สำนักงานคลังจังหวัดระยอง ได ๙๗.๖๐ คะแนน
๓) นางสาวเชษฐ์สุดา พูลเมือง สำนักงานคลังจังหวัดสระแก้ว ได ้๙๗.๖๐ คะแนน
๔) ว่าที ่ร.ต. วิระพล บัวไพร สำนักงานคลังจังหวัดสระแก้ว ได ้๙๗.๖๐ คะแนน
๕) นางสาวอาภาพร ใสวัณณะ สำนักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา ไต ้๙๖.๐๐ คะแนน

๒.๒ ระดับผลการประเมิน ด ีจำนวน ๔ ราย
๑) นายสมศักด็ สิทธิมาลัยรัตน์ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ ได ้๘๑.๖๐ คะแนน
๒) นางอังคณา รุจิระ สำนักงานคลังเขต ๒ ได ้๘๐.๐๐ คะแนน
๓) นายพีระพงษ ์พลีสุดใจ สำนักงานคลังเขต ๒ ได ้๗๙.๒๐ คะแนน
๔) นายดุสิต อาตม์สกุล สำนักงานคลังเขต ๒ ได ้๗๘.๔๐ คะแนน

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามความเหมาะสม

ที่ประชุม

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการทั่วไปเห็น  

ควรให้แต่ละคลังจังหวัดในเขต ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ให้เกิน ร้อยละ ๙๘

เห็นชอบ

/ระเบียบวาระที ่๕...



ระเบียบวาระท่ี ๕

ที่ประชุม

เลิกประชุม

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

ไม่มี

เวลา ๑๕.๓๐ น.

(นายณัฏฐ์ มีสุข) 

ผู้จัดทำรายงานการประชุม

(นายกุศล ใศละบาท) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม



ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ชองพนักงานราชการลั่วไป

ครั้งพี ่® (« คุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓® มีนาคม ๒๕๖๖) 
(สำนักงานคลังเชต ๒ และสำนักงานคลังจังหวัคในเชตพื้นพ่ี)

วันชังคารท ้®๔ มนาคม ๖๕๖๖ เวลา «๔.๓๐ น. 
ผ ห้องประชุม พ ชัน « สำนักงานคลังเขด ๒ 

ออนไลน์ผ่านระบนโปรแกรม Microsoft Teams




