
ส่วนท่ี 8
โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก จึงได้กําหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรองที่จะดําเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 อาศัยอํานาจคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตําบล ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของพนักงานส่วน
ตําบล จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนตําบล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ แก้ไข
ให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนตําบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภท
พิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2563
และมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เม่ือวันท่ี
26 มีนาคม 2563

1. โครงสร้างส่วนราชการ
อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพะราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
มหาสารคาม ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 กําหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลเลิงแฝก (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ประเภทสามัญ และได้จัดทําโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริการ
หารส่วนตําบล ประเภทสามัญแล้ว โดยมีการกําหนดโครงการส่วนราชการและกําหนดตําแหน่งของพนักงาน
ส่วนตําบล ให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการ
ดําเนินการตามภารกิจน้ัน อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกําหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมาก
พอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี้

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่
1. ปลัด/รองปลัด (อักษรย่อ ป./รอง ป. รหัส 00)
2. สํานักงานปลัด อบต. (อักษรย่อ สป. รหัส 01)
หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) (ต้น)
2.1 งานบริหารท่ัวไป

- งานสารบรรณ
- งานตรวจสอบภายใน
- งานการประชุม
- งานอํานวยการและประสานงาน
- งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ
- งานกิจการสภา อบต.

1. ปลัด/รองปลัด (อักษรย่อ ป./รอง ป. รหัส 00)
2. สํานักงานปลัด อบต. (อักษรย่อ สป. รหัส 01)
หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) (ต้น)
2.1 งานการเจ้าหน้าท่ี

- งานสรรหาบรรจุแต่งตั้งและอัตรากําลัง
- งานงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
- งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
- งานบุคลากรทางการศึกษา
- งานสิทธิและสวัสดิการ
- งานสรรหาและเลือกสรร
- งานบริหารงานทั่วไป



- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่
2.2 งานนโยบายและแผน

- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

2.3 งานการเจ้าหน้าที่
- งานบริหารงานบุคคล
- งานสวัสดิการพนักงาน
- งานจัดการระบบงาน
- งานพัฒนาและส่งเสริม

2.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานป้องกัน
- งานฟื้นฟู

2.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่นตําบล
- งานจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
- งานสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน
- งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวดั
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
- งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตําบล
- งานงบประมาณ
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การ

บริหารส่วนตําบล
- งานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและฉบับ

เพิ่มเติม (ถ้ามี)
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน และโครงการ
- งานจัดทําและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การ

บริหารส่วนตําบล
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้คําแนะนําทางวิชาการ

2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย
- งานแผนการระงับเหตุ งานศูนย์รับแจ้งเหตุ
- งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน
- งานสํารวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ําดับเพลิง
- งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันอาสา

ธารณภัยต่างๆ
- งานตรวจสอบงานพาหนะ ปริมาณนํ้าดับเพลิง สารเคมี

ดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ สารเคมี

ดับเพลิง
- งานแผนการบํารุงรักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง งาน

จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิง



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่
2.5 งานบริหารงานท่ัวไป

- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล
- งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล

- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
- งานประชาสัมพันธ์
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
- งานวิเทศสัมพันธ์
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง

วิชาการ
รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การ

บริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล

3. กองคลัง(อักษรย่อ กค. รหัส 04)
ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) (ต้น)
3.1 งานการเงิน

- งานการเงิน
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน

3.2 ฝ่ายบัญชี
- ฝ่ายการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน

3.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

3.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ

- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

3. กองคลัง (อักษรย่อ กค. รหัส 04)
ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) (ต้น)
3.1 งานการเงินและบัญชี

-งานการจ่ายเงิน การรับ เงิน การจัดเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน

- งานการตรวจสอบในสําคัญ ฎีกาทุกประเภท
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเ ก่ียวกับ

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บําราญ และ
เงินอ่ืนๆ

- การจัดทําบัญชีทุกประเภท
- งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ
- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
- งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี

นการจัดทําบัญชี
3.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน

- งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา
- งานทะเบียนคุม งานการจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สินต่างๆ



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่

- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้าน
การเ งิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน
รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การ
บริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
3.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
- งานการพัฒนารายได้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
- งานการนําส่งเงิน
- งานข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งาน

คัดลอกข้อมูลท่ีดินงานตรวจสอบระหัสประจําแปลง
ท่ีดิน

- งานสํารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนามที่ดิน
โรงเรือน ป้าย และใบอนุญาต

- งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีบํารุงท้องท่ี
- งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน
4. กองช่างกองช่าง (อักษรย่อ กช. รหัส 05)
ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) (ต้น)
4.1 งานก่อสร้าง

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ํา
- งานข้อมูลก่อสร้าง

4.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล

4.3 งานประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานระบายน้ํา

4.4 งานผังเมือง
- งานสํารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง

- งานควบคุมทางผังเมือง

4. กองช่าง (อักษรย่อ กช. รหัส 05)
ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) (ต้น)

4.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง
- งานสํารวจ
- งานออกแบบและเขียนแบบ
- งานประมาณการราคากลาง
- งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ
- งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง
- งานการคควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง
- งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและ

ซ่อมบํารุง



โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่

- งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบํารุง

- งานจัดทําประวัติติดตาม
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล ควบคุม

การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล
- งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ
4.2 งานสาธารณูปโภค

- งานติดตั้งซิอมบํารุง ระบบไฟฟ้าส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร

- งานเกี่ยวกับการประปา
- งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย
- งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ

เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไล่ น้ํามันเช้ือเพลิง
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา

ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (อักษรย่อ
กสส. รหัส 06)

(ไม่ได้กําหนดเลขท่ีตําแหน่งนักบริหารงาน
สาธารณสุข ไว)้

5.1 งานควบคุมโรค
5.2 - งานการเฝ้าระวัง
5.3 - งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค
5.4 - งานโรคเอดส์

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (อักษรย่อ กสส. รหัส 06)

(ไม่ได้กําหนดเลขท่ีตําแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข ไว้)
5.1 งานบริหารงานสาธารณสุข

- งานการศึกษา ค้นควา้ วิจยั วเิคราะหแ์ละจัดทํา
แผนงานด้านสาธารณสขุ

- งานส่งเสริมสขุภาพ
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี

ผู้สงูอายุ ผูพ้ิการ และผู้ดอ้ยโอกาส
- งานป้องกันและบําบัดการติดสารเสพติด าน
- งหลักประกันสุขภาพ
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสขุ
- งานกฎหมายสาธารณสขุ
- งานกายภาพและอาชีวบําบดั
- งานฟื้นฟสูมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย

5.2 งานบรกิารทางการแพทย์ฉกุเฉิน
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข
- งานมาตรฐานและคุณภาพหนว่ยบรกิาร
- งานฟื้นฟสูมรรถภาพและจติใจผู้ป่วย
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6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(อักษรย่อ กศ. รหัส 08)
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

(ไม่ได้กําหนดตําแหน่งไว้)
6.1 งานส่งเสริมการศึกษา

- งานส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการศึกษา
- งานวิชาการ ติดตามและประเมินผล

6.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานข้อมูลนักเรียน
- งานพัฒนาทักษะการเรียนการสอน
- งานพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรการศึกษา

6.3 งานส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และ
นันทนาการ

- งานส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณีท้องถิ่น
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
- งานสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(อักษรย่อ กศ. รหัส 08)
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

((ไม่ได้กําหนดตําแหน่งไว้)

6.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานบริหารการศึกษา
- งานฝึกและส่งเสริมอาชพี
- งานเครือข่ายทางการศึกษา
- งานศึกษานิเทศ
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสตูร
- งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา
- งานส่งเสริมสวสัดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพือ่การศึกษา
- งานบริการขอ้มลู สถิติ ช่วยเหลอืให้คําแนะนําทางวิชาการ

งานอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย
6.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

- งานการศาสนา
- งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน
- งานการกีฬาและนันทนาการ

6.3 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา

การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งาน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
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7. กองสวัสดิการสังคม (อักษรย่อ กสด. รหัส
11)
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (ต้น)
7.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

7.2 งานสังคมสงเคราะห์
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส
- งานปัญหาแรงงานในพ้ืนที่

7.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานส่งเสริมอาชีพชุมชน
- งานพัฒนาสตรี
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ประสบปัญหาความยากจน

7. กองสวัสดิการสังคม (อักษรย่อ กสด. รหัส 11)
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (ระดับต้น/กลาง)
7.1 งานพัฒนาชุมชน

- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกาย
และสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง
เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทําร้ายร่างกาย

- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัว ท่ีประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน และเผยเพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงิน
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ
ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย
7.2 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

- งานพัฒนาชุมชน งานสํารวจและจัดต้ังคณะกรรมการ
ชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เ ด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส

- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนา
ชุมชน
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- 8. หน่วยตรวจสอบภายใน (รหัส 12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
ขึ้นตรงต่อสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสาร

การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ

รักษาพสัดแุละทรัพย์สิน
- งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนตําบล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยัด
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด

คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทาง

แก้ไข ปรับปรุงการปฏิ บั ติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผูเ้ก่ียวข้อง

8. กองส่งเสริมการเกษตร (อักษรย่อ กสก. รหัส 14)
ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร

(ไม่ได้กําหนดตําแหน่งไว)้
8.1 งานส่งเสริมการเกษตร

- งานวิชาการเกษตร
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
- งานส่งเสริมการเกษตร

8.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์
- งานข้อมูลวิชาการ
- งานบําบัดน้ําเสีย
- งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด

9. กองส่งเสริมการเกษตร (อักษรย่อ กสก. รหัส 14)
ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร
(นักบริหารงานเกษตร) (ระดับต้น/กลาง)
9.1 งานส่งเสริมการเกษตร

- งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ําธรรมชาติ ป่าไม้

- งานตามกฎหมายว่าด้วยรีคระบาดสัตว์ กฎหมายว่า
ด้วยการบํารุงพันธ์ุสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุม
คุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์
กฎหมายว่า ด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอื่น ท่ี
เกี่ยวข้อง

- งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
ทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

- งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ
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- งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร
- งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และ

วิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์
- งานตรวจสอบควบคุมการเล้ียงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ

การป้องกัน เฝ้าระวัง และการบําบัดรักษาโรคระบาดสัตว์
จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพื่อใช้ในการป้องกันและกําจัด
โรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การปรับปรุงบํา รังพันธุ์
ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์ การผลิตและการจัดหาน้ําเชื้อเพื่อ
ใช้ในการผสมเทียม การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์

- งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากสัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรกรเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การ
กํากับบตรวจสอบการลักลอบขนส่ง การค้า การจําหน่าย
เนื้อสัตว์ป่าสงวน

- งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง
และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งาน
ส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต
การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิต
การปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย

- งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช
การจัดและรักษารมาตรฐานพันธุ์พืช

- งานจัดหาแหล่งน้ําและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อ
การเกษตร

- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
- งานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม

หมายเหตุ ในการกําหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ สามารถกําหนดงานใหม่และตําแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัติเพ่ิมข้ึนได้ หากมีความจําเป็น แต่ไม่สามารถกําหนดฝ่าย/กองข้ึนใหม่ได้ เนื่องจากมีหลักเกณฑ์การ
พิจารณาเป็นการเฉพาะ ถ้าหากผ่านการพิจารณาจะต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี อีกครั้งหนึ่ง



๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ

รองปลัด อบต. (๐๐)
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

- งานการเงินและบัญชี
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
- งานพัสดุและทรัพย์สิน

- งานการเจ้าหน้าท่ี
- งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ
- งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

-งานบริหารงานท่ัวไป

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

สํานักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕)

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

- งานแบบแผนและก่อสร้าง
- งานสาธารณูปโภค

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)

- งานพัฒนาชุมชน
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (๐๘)

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)

- งานบริหารงานสาธารณสุข
- งานบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน

ปลัด อบต. (๐๐)
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1)

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)

- งานส่งเสริมการเกษตร

admin



admin





โครงสร้างของสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก (๐๑)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 2 0 2 1 6 3 15
มีคนครอง 0 0 0 0 0 2 0 2 1 6 2 13
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2

งานการเจ้าหน้าที่

หัวหน้าสํานักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
งานบริหารงานทั่วไป

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.
(1)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.
(1)
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโนบายและแผน
(พนักงานจ้างภารกิจ) (1)

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
ชง. (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป
(ลูกจ้างประจํา) (1)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
(พนักงานจ้างภารกิจ) (2)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
(พนักงานจ้างภารกิจ) (1)

- พนักงานขับรถยนต์
(พนักงานจ้างภารกิจ) (3)

- ยาม (ว่าง)
- นักการ (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1)
- คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1)

งานนิติการ



โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก (๐๔)

(๑) ว่าง

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 1 2 0 7
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 2 1 2 0 7
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

งานการเงินและบัญชี

กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)

งานพัสดุและทรัพย์สินงานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1)
- นักวิชาการเงินและบัญชี
(ลูกจ้างประจํา) (1)

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
(พนักงานจ้างภารกิจ)

- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)
(พนักงานจ้างภารกิจ)



โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก (๐๕)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4 0 6
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 4
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค

กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

- นายช่างโยธา ปง.-ชง. (1) (ว่าง)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา
(พนักงานงานจา้งภารกิจ) (1) (ว่าง)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
(พนักงานจ้างภารกิจ) (1)

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
(พนักงานจ้างภารกิจ) (1)

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา
(พนักงานจ้างภารกิจ) (1)



โครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก (๐๖)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.
อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

งานบริหารงานสาธารณสุข

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
(พนักงานจ้างภารกิจ) (1)

งานบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน



โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก (๐๘)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป รวมระดับ
สูง กลาง ต้น ครู

ครู ผช./ครู
ผดด.

ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.

อัตราท้ังหมด 0 0 1 4 4 0 0 0 0 0 0 1 0 10

มีคนครอง 0 0 1 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0 8

อัตราว่าง 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)

งานสง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

- ครู คศ.1 (1)
- ครู คศ.2 (2)
- ครู คศ 2 (1) (ว่าง)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(พนักงานจ้างภารกิจ) (3)

-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง)
(พนักงานจ้างภารกิจ) (งบท้องถิ่น)

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ
(พนักงานจ้างภารกิจ) (1)

งานสง่เสริมคุณภาพการศึกษา



โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก (11)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.
อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

งานพัฒนาชุมชน

กองสวัสดิการสังคม
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

งานสง่เสรมิและพฒันาอาชพี

- นกัพัฒนาชุมชน ชก. (1)
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(พนกังานจ้างภารกจิ) (1)



โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตําบลเลิงแฝก (๑๔)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

งานส่งเสริมการเกษตร

กองส่งเสริมการเกษตร

)

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
(พนักงานจ้างภารกจิ) (1)
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