


 

 

 

 

 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล 

เรือ่ง  

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
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องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

เขต/อำเภอ เฉลิมพระเกียรต ิ   จังหวัดนครราชสีมา 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

222    ม.3  ซอย-  ถนนเพชรมาตุคลา  แขวง/ตำบล ชางทอง 

  เขต/อำเภอ เฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดนครราชสีมา  30230 

         

พ้ืนที่ 22.00 ตารางกิโลเมตร    

ประชากรทั้งหมด 4,803 คน 

ชาย 2,351 คน 

หญิง 2,452 คน    
   

 
ขอมูล ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2564 
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สวนที่ 1 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครราชสีมา 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

 

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปตอสภาองคการบริหารสวนตำบลชางทองอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถ่ินองคการ

บริหารสวนตำบลชางทอง จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดำเนนิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้  
1. สถานะการคลัง   

1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 
                

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีสถานะการเงิน ดังนี้    
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 55,815,697.47 บาท    
1.1.2 เงินสะสม จำนวน 49,841,237.41 บาท    
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 16,059,898.22 บาท    
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและเบิกจาย จำนวน 1 โครงการ คงเหลือ 3,323.20 บาท    
1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จำนวน 12 โครงการ รวม 233,495.00 บาท   

1.2 เงินกูคงคาง จำนวน 0.00 บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

2.1 รายรับจริง จำนวน 30,012,799.61 บาท ประกอบดวย    
หมวดภาษีอากร จำนวน 43,166.44 บาท    
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จำนวน 235,828.60 บาท    
หมวดรายไดจากทรัพยสิน จำนวน 345,741.01 บาท    
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย จำนวน 0.00 บาท    
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จำนวน 1,100.00 บาท    
หมวดรายไดจากทุน จำนวน 0.00 บาท    
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 14,721,880.55 บาท    
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 14,665,083.01 บาท 
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2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 116,835.30 บาท   
2.3 รายจายจรงิ จำนวน 23,319,121.56 บาท ประกอบดวย    

งบกลาง จำนวน 8,638,933.16 บาท    
งบบุคลากร จำนวน 9,149,400.00 บาท    
งบดำเนินงาน จำนวน 3,452,760.57 บาท    
งบลงทุน จำนวน 890,300.00 บาท    
งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,187,727.83 บาท    
งบรายจายอ่ืน จำนวน 0.00 บาท   

2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 116,835.30 บาท   
2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี จำนวน 1,641,900.00 บาท   
2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท   
2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จำนวน 0.00 บาท 
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คำแถลงงบประมาณ     

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา 

        

1. รายรับ       
       

รายรับ 
รายรับจริง 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 43,166.44 80,000.00 80,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 235,828.60 222,000.00 162,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 345,741.01 330,000.00 350,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,100.00 0.00 0.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 625,836.05 632,000.00 592,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

  หมวดภาษีจัดสรร 14,721,880.55 15,368,000.00 15,408,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

14,721,880.55 15,368,000.00 15,408,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 14,665,083.01 13,000,000.00 14,000,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 14,665,083.01 13,000,000.00 14,000,000.00 

รวม 30,012,799.61 29,000,000.00 30,000,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
  

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2563 

ประมาณการ 

ป 2564 

ประมาณการ 

ป 2565 

จายจากงบประมาณ 
      

  

งบกลาง 8,638,933.16 9,044,683.00 9,942,953.00 
  

งบบุคลากร 9,149,400.00 9,751,310.00 9,966,008.00 
  

งบดำเนินงาน 3,452,760.57 5,744,107.00 5,207,239.00 
  

งบลงทุน 890,300.00 3,019,900.00 3,446,200.00 
  

งบเงินอุดหนุน 1,187,727.83 1,440,000.00 1,437,600.00 

รวมจายจากงบประมาณ 23,319,121.56 29,000,000.00 30,000,000.00 
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สวนที่ 2 

ขอบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา 
        

 

 
   

ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,330,404 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 460,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 3,221,663 

  แผนงานสาธารณสุข 284,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 949,800 

  แผนงานเคหะและชุมชน 345,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 76,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 40,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,765,180 

  แผนงานการเกษตร 585,000 

ดานการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 9,942,953 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 30,000,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา 
      

     
แผนงานงบกลาง 
 

     
        

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งบกลาง รวม 
 
งบกลาง 9,942,953 9,942,953 
 
    งบกลาง 9,942,953 9,942,953 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

    
          

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารงานคลัง รวม 
 
งบบุคลากร 4,709,520 356,160 1,918,060 6,983,740 
 
    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,879,920 0 0 1,879,920 
 
    เงินเดือน (ฝายประจำ) 2,829,600 356,160 1,918,060 5,103,820 
 
งบดำเนินงาน 1,735,164 48,000 471,600 2,254,764 
 
    คาตอบแทน 330,000 35,000 196,600 561,600 
 
    คาใชสอย 898,600 13,000 153,000 1,064,600 
 
    คาวัสด ุ 254,500 0 110,000 364,500 
 
    คาสาธารณูปโภค 252,064 0 12,000 264,064 
 
งบลงทุน 38,800 0 33,100 71,900 
 
    คาครุภัณฑ 38,800 0 33,100 71,900 
 
งบเงินอุดหนุน 20,000 0 0 20,000 
 
    เงินอุดหนุน 20,000 0 0 20,000 
 

รวม 6,503,484 404,160 2,422,760 9,330,404 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

    
        

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 
 
งบดำเนินงาน 160,000 160,000 
 
    คาใชสอย 85,000 85,000 
 
    คาวัสด ุ 75,000 75,000 
 
งบลงทุน 300,000 300,000 
 
    คาครุภัณฑ 300,000 300,000 
 

รวม 460,000 460,000 
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แผนงานการศึกษา 
 

 

  
         

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 
 
งบบุคลากร 484,320 579,768 1,064,088 
 
    เงินเดือน (ฝายประจำ) 484,320 579,768 1,064,088 
 
งบดำเนินงาน 125,600 1,074,375 1,199,975 
 
    คาตอบแทน 73,000 47,000 120,000 
 
    คาใชสอย 35,000 406,875 441,875 
 
    คาวัสด ุ 17,600 580,000 597,600 
 
    คาสาธารณูปโภค 0 40,500 40,500 
 
งบเงินอุดหนุน 0 957,600 957,600 
 
    เงินอุดหนุน 0 957,600 957,600 
 

รวม 609,920 2,611,743 3,221,663 
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แผนงานสาธารณสุข 
 

    
        

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 
 
งบดำเนินงาน 124,000 124,000 
 
    คาใชสอย 124,000 124,000 
 
งบเงินอุดหนุน 160,000 160,000 
 
    เงินอุดหนุน 160,000 160,000 
 

รวม 284,000 284,000 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

    
        

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 
 
งบบุคลากร 591,300 591,300 
 
    เงินเดือน (ฝายประจำ) 591,300 591,300 
 
งบดำเนินงาน 358,500 358,500 
 
    คาตอบแทน 47,000 47,000 
 
    คาใชสอย 291,500 291,500 
 
    คาวัสด ุ 20,000 20,000 
 

รวม 949,800 949,800 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 

    
        

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานไฟฟาและประปา รวม 
 
งบดำเนินงาน 45,000 45,000 
 
    คาวัสด ุ 45,000 45,000 
 
งบเงินอุดหนุน 300,000 300,000 
 
    เงินอุดหนุน 300,000 300,000 
 

รวม 345,000 345,000 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

    
        

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 
 
งบดำเนินงาน 76,000 76,000 
 
    คาใชสอย 76,000 76,000 
 

รวม 76,000 76,000 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 

    
         

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 
 
งบดำเนินงาน 20,000 20,000 40,000 
 
    คาใชสอย 20,000 20,000 40,000 
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รวม 20,000 20,000 40,000 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสราง รวม 
 
งบบุคลากร 814,120 512,760 1,326,880 
 
    เงินเดือน (ฝายประจำ) 814,120 512,760 1,326,880 
 
งบดำเนินงาน 210,000 154,000 364,000 
 
    คาตอบแทน 62,000 57,000 119,000 
 
    คาใชสอย 33,000 47,000 80,000 
 
    คาวัสด ุ 115,000 50,000 165,000 
 
งบลงทุน 0 3,074,300 3,074,300 
 
    คาครุภัณฑ 0 4,300 4,300 
 
    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 3,070,000 3,070,000 
 

รวม 1,024,120 3,741,060 4,765,180 
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แผนงานการเกษตร 
 

 

    
         

งาน 
 

 

งบ 
 

 

  
 

งานสงเสริมการเกษตร งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 
 
งบดำเนินงาน 555,000 30,000 585,000 
 
    คาใชสอย 10,000 30,000 40,000 
 
    คาวัสด ุ 10,000 0 10,000 
 
    คาสาธารณูปโภค 535,000 0 535,000 
 

รวม 555,000 30,000 585,000 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา 

      

  รายรับจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

หมวดภาษีอากร             

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 95,578.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

ภาษีบำรุงทองท่ี 14,073.68 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 21,450.44 80,000.00 -37.50 % 50,000.00 

ภาษีปาย 21,540.00 21,716.00 0.00 100.00 % 30,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 131,191.68 43,166.44 80,000.00     80,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 1,338.60 0.00 100.00 % 2,500.00 

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพ่ือการโฆษณา 50.00 20.00 100.00 -80.00 % 20.00 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 4,327.00 1,243.00 4,000.00 -62.50 % 1,500.00 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 190.00 150.00 400.00 0.00 % 400.00 

คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 10.00 510.00 0.00 0.00 % 0.00 
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คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 4,100.00 1,000.00 3,900.00 23.08 % 4,800.00 

คาปรับการผิดสัญญา 404,344.75 217,727.00 200,000.00 -26.36 % 147,280.00 

คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 12,900.00 13,020.00 13,000.00 -61.54 % 5,000.00 

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 670.00 270.00 600.00 -16.67 % 500.00 
 

คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 3,000.00 550.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 429,591.75 235,828.60 222,000.00     162,000.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน             

ดอกเบี้ย 330,248.16 345,741.01 330,000.00 6.06 % 350,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 330,248.16 345,741.01 330,000.00     350,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             

คาจำหนายเศษของ 0.00 1,100.00 0.00 0.00 % 0.00 

คารับรองสำเนาและถายเอกสาร 131.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 131.00 1,100.00 0.00     0.00 

หมวดภาษีจัดสรร             

ภาษีรถยนต 527,437.04 495,776.85 500,000.00 0.00 % 500,000.00 

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 8,710,339.27 8,092,312.93 8,660,000.00 0.00 % 8,660,000.00 

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ 2,045,621.11 2,056,713.62 1,900,000.00 1.05 % 1,920,000.00 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 111,467.95 119,034.53 100,000.00 20.00 % 120,000.00 

ภาษีสรรพสามิต 4,114,742.10 3,590,959.96 3,900,000.00 0.00 % 3,900,000.00 
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คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 0.00 1,001.00 0.00 0.00 % 0.00 

คาภาคหลวงแร 57,953.43 56,560.19 53,000.00 0.00 % 53,000.00 

คาภาคหลวงปโตรเลียม 36,274.31 31,872.47 35,000.00 0.00 % 35,000.00 

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 227,440.00 277,649.00 220,000.00 0.00 % 220,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 15,831,275.21 14,721,880.55 15,368,000.00     15,408,000.00 

  
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป             

เงินอุดหนุนท่ัวไป 13,926,091.23 14,665,083.01 13,000,000.00 7.69 % 14,000,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 13,926,091.23 14,665,083.01 13,000,000.00     14,000,000.00 

รวมทุกหมวด 30,648,529.03 30,012,799.61 29,000,000.00     30,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนครราชสีมา 

        
         
ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  30,000,000 บาท แยกเปน     

รายไดจัดเก็บเอง 

  หมวดภาษีอากร รวม 80,000 บาท 

  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จำนวน 50,000 บาท 

  - ประมาณการนอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา   

  ภาษีปาย จำนวน 30,000 บาท 

  - ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณปจจุบนั   

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 162,000 บาท 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 2,500 บาท 

  - ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณปจจุบนั   

  คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพ่ือการโฆษณา จำนวน 20 บาท 

  - ประมาณการนอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา   

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 1,500 บาท 

  - ประมาณการนอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา    

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จำนวน 400 บาท 

  - ประมาณการเทากับ ปงบประมาณท่ีผานมา   

  คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 4,800 บาท 

  - ประมาณการมากกวา ปงบประมาณท่ีผานมา    

  คาปรับการผิดสัญญา จำนวน 147,280 บาท 

  - ประมาณการนอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา    

  คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จำนวน 5,000 บาท 

  - ประมาณการนอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา    

  คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 500 บาท 
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- ประมาณการนอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา  

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 350,000 บาท 

  ดอกเบี้ย จำนวน 350,000 บาท 

  - ประมาณการมากกวา ปงบประมาณท่ีผานมา    

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  หมวดภาษีจัดสรร รวม 15,408,000 บาท 

  ภาษีรถยนต จำนวน 500,000 บาท 

  - ประมาณการเทากับ ปงบประมาณท่ีผานมา    

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 8,660,000 บาท 

  - ประมาณการเทากับ ปงบประมาณท่ีผานมา    

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จำนวน 1,920,000 บาท 

  - ประมาณการมากกวา ปงบประมาณท่ีผานมา    

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 120,000 บาท 

  - ประมาณการมากกวา ปงบประมาณท่ีผานมา    

  ภาษีสรรพสามิต จำนวน 3,900,000 บาท 

  - ประมาณการเทากับ ปงบประมาณท่ีผานมา    

  
คาภาคหลวงแร 

- ประมาณการเทากับ ปงบประมาณท่ีผานมา  

จำนวน 53,000 บาท 

  
คาภาคหลวงปโตรเลียม 

- ประมาณการเทากับ ปงบประมาณท่ีผานมา  

จำนวน 35,000 บาท 

 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

- ประมาณการเทากับ ปงบประมาณท่ีผานมา  

จำนวน 220,000 บาท 

       

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 14,000,000 บาท 

  เงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 14,000,000 บาท 

  - ประมาณการมากกวา ปงบประมาณท่ีผานมา  
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รายงานประมาณการรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ   จังหวัดนครราชสีมา  
  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

แผนงานงบกลาง             

งบกลาง             

  งบกลาง             

  งบกลาง             

    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 94,152 85,724 98,000 1.4 % 99,370 

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,980 3,827 6,000 -33.33 % 4,000 

    เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 5,929,700 6,178,200 6,420,100 7.62 % 6,909,600 

    เบี้ยยังชีพความพิการ 1,745,600 1,792,800 1,875,900 12.84 % 2,116,800 

    เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000 24,000 28,000 28.57 % 36,000 

    เงินสำรองจาย 80,672.18 241,699.2 300,000 0 % 300,000 

    รายจายตามขอผูกพัน             

      เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 0 0 0 100 % 320,000 

      เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการถายโอน 0 0 0 100 % 70,183 
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เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน อบต.

ชางทอง 
85,300 86,500 86,500 0.58 % 87,000 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 148,000 156,000 320,000 -100 % 0 

    เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการถายโอน 70,182.96 70,182.96 70,183 -100 % 0 

รวมงบกลาง 8,181,587.14 8,638,933.16 9,204,683     9,942,953 

รวมงบกลาง 8,181,587.14 8,638,933.16 9,204,683     9,942,953 

รวมงบกลาง 8,181,587.14 8,638,933.16 9,204,683     9,942,953 

รวมแผนงานงบกลาง 8,181,587.14 8,638,933.16 9,204,683     9,942,953 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป             

งานบริหารท่ัวไป             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายการเมือง)             

    เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 514,080 514,080 514,080 0 % 514,080 

    คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120 

    คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120 

    
คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี         

นายกองคการบริหารสวนตำบล 
86,400 86,400 86,400 0 % 86,400 
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คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ

สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1,363,680 1,256,400 1,195,200 0 % 1,195,200 

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,048,400 1,941,120 1,879,920     1,879,920 

 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,813,680 1,922,160 2,095,000 -10.31 % 1,878,960 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 0 100 % 84,000 

    เงินประจำตำแหนง 210,000 210,000 210,000 -40 % 126,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 659,880 672,600 686,650 2.62 % 704,640 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 36,000 36,000 36,000 0 % 36,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 2,719,560 2,840,760 3,027,650     2,829,600 

รวมงบบุคลากร 4,767,960 4,781,880 4,907,570     4,709,520 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
3,900 1,200 220,000 29.55 % 285,000 
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    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0 % 5,000 

    คาเชาบาน 0 0 20,000 0 % 20,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 0 100 % 20,000 

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 46,000 24,380 50,000 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 49,900 25,580 295,000     330,000 
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 134,148 62,594 40,000 25 % 50,000 

      
คาเชาพ้ืนท่ีและโดเมนเนม พรอมปรับปรุงขอมูล ดูแลและ

บำรุงรักษา เว็บไซต 
0 0 5,000 -100 % 0 

      จางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสถานท่ีราชการ 80,400 80,400 80,400 7.46 % 86,400 

      จางเหมาบริการบุคคลท่ัวไปประจำสถานีสูบน้ำดวยไฟฟาบานสม 0 115,200 115,200 0 % 115,200 

    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 33,750 0 0 % 0 

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย                  
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งบรายจายอ่ืน ๆ 

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ       

นอกราชอาณาจักร 
154,658 51,442 98,000 -54.08 % 45,000 

      คาใชจายในการเลือกตั้ง 23,968 0 150,000 100 % 300,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 45,000 

      

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน กิจกรรม เพ่ิมสวนหยอมสาธารณะเฉลิม

พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

14,820 0 0 0 % 0 

      
โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง 
9,360 9,490 10,000 0 % 10,000 

   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

      

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

9,020 217,310 5,000 4,300 % 220,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 63,795.95 14,415 105,000 -74.29 % 27,000 

รวมคาใชสอย 490,169.95 584,601 608,600     898,600 

  คาวัสดุ             
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    วัสดุสำนักงาน 131,010 104,912 129,000 -37.98 % 80,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุงานบานงานครัว 14,928 11,961 13,000 0 % 13,000 

    วัสดุกอสราง 3,878.75 3,894.8 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 2,950 0 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 23,056.3 26,761.5 40,000 0 % 40,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 1,500 0 % 1,500 

    วัสดุคอมพิวเตอร 73,720 83,920 120,000 -25 % 90,000 

รวมคาวัสดุ 249,543.05 231,449.3 333,500     254,500 
   
   
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาไฟฟา 196,434.78 190,863.91 200,000 -1.45 % 197,100 

    คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล 14,090.73 13,298.33 25,000 -20 % 20,000 
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    คาบริการโทรศัพท 1,322.52 1,179.14 2,000 -25 % 1,500 

    คาบริการไปรษณีย 0 109.14 1,507 -0.46 % 1,500 

    คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 32,522.56 26,964 27,000 -0.13 % 26,964 

    คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ 0 0 0 100 % 5,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 244,370.59 232,414.52 255,507     252,064 

รวมงบดำเนินงาน 1,033,983.59 1,074,044.82 1,492,607     1,735,164 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      ตูเก็บเอกสาร 18,900 0 13,400 -100 % 0 

      โตะ 0 0 10,500 -100 % 0 

      โตะหมูบูชา 0 7,500 0 0 % 0 

    ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ             

      ตูลำโพงอเนกประสงค 0 0 0 100 % 10,000 

    ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร             

      เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 0 26,900 0 0 % 0 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 
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    ครุภัณฑงานบานงานครัว             

      เครื่องตัดหญา 0 20,500 0 0 % 0 

      ตูทำน้ำเย็น 0 4,500 0 0 % 0 

    ครุภัณฑโรงงาน             

      เครื่องเลื่อยโซยนต 0 0 35,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร 21,800 0 22,000 0 % 22,000 

      เครื่องพิมพ 0 0 4,300 0 % 4,300 

      เครื่องสำรองไฟฟา 2,400 0 2,500 0 % 2,500 

รวมคาครุภัณฑ 43,100 59,400 87,700     38,800 

รวมงบลงทุน 43,100 59,400 87,700     38,800 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน     

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อำเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

0 0 20,000 0 % 20,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

      

โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อำเภอเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

0 20,000 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 20,000 20,000     20,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 20,000 20,000     20,000 

รวมงานบริหารท่ัวไป 5,845,043.59 5,935,324.82 6,507,877     6,503,484 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 0 100 % 356,160 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 0     356,160 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     356,160 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 0 100 % 35,000 
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รวมคาตอบแทน 0 0 0     35,000 
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ       

นอกราชอาณาจักร 
0 0 0 100 % 5,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 8,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     13,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     48,000 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 0     404,160 

งานบริหารงานคลัง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,182,499 1,327,560 1,433,300 7.21 % 1,536,600 
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    เงินประจำตำแหนง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 283,200 293,880 304,960 9.52 % 334,000 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 35,640 24,960 14,800 -63.11 % 5,460 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,543,339 1,688,400 1,795,060     1,918,060 

รวมงบบุคลากร 1,543,339 1,688,400 1,795,060     1,918,060 
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 137,000 5.84 % 145,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 560 % 13,200 

    คาเชาบาน 0 0 40,400 -28.71 % 28,800 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 0 100 % 9,600 

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 8,000 8,000 9,600 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 8,000 8,000 189,000     196,600 
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  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 3,000 0 % 3,000 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ       

นอกราชอาณาจักร 
54,508 27,500 60,000 -66.67 % 20,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 20,000 
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

      
โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตำบลชางทอง 
0 0 77,000 29.87 % 100,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 450 0 10,000 0 % 10,000 

รวมคาใชสอย 54,958 27,500 150,000     153,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 33,095 29,448.9 38,000 -7.89 % 35,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 34,490 67,200 90,000 -16.67 % 75,000 
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รวมคาวัสดุ 67,585 96,648.9 128,000     110,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาบริการไปรษณีย 610 5,052 20,000 -40 % 12,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 610 5,052 20,000     12,000 

รวมงบดำเนินงาน 131,153 137,200.9 487,000     471,600 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      เกาอ้ี 5,000 0 0 0 % 0 

      ตูเก็บเอกสาร 11,000 0 0 0 % 0 
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร 0 0 0 100 % 22,000 

      เครื่องพิมพ 0 0 0 100 % 8,600 

      เครื่องสำรองไฟฟา 0 0 0 100 % 2,500 
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รวมคาครุภัณฑ 16,000 0 0     33,100 

รวมงบลงทุน 16,000 0 0     33,100 

รวมงานบริหารงานคลัง 1,690,492 1,825,600.9 2,282,060     2,422,760 

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 7,535,535.59 7,760,925.72 8,789,937     9,330,404 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสำคัญ 14,500 6,650 15,000 0 % 15,000 

      
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
0 58,150 65,000 -7.69 % 60,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 11,800 12,540 15,000 -33.33 % 10,000 

รวมคาใชสอย 26,300 77,340 95,000     85,000 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาวัสดุ             
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    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 21,236.8 13,763.1 35,000 -14.29 % 30,000 

    วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 15,000 0 % 15,000 

    วัสดุจราจร 0 0 0 100 % 10,000 

รวมคาวัสดุ 21,236.8 13,763.1 70,000     75,000 

รวมงบดำเนินงาน 47,536.8 91,103.1 165,000     160,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ             

      รถบรรทุกนำ้ดับเพลิงแบบอเนกประสงค 0 0 0 100 % 300,000 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0     300,000 

รวมงบลงทุน 0 0 0     300,000 

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 47,536.8 91,103.1 165,000     460,000 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 47,536.8 91,103.1 165,000     460,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

แผนงานการศึกษา             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 577,440 610,380 780,000 -43.29 % 442,320 

    เงินประจำตำแหนง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 265,920 271,795 278,520 -100 % 0 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 13,500 12,125 12,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 898,860 936,300 1,112,520     484,320 

รวมงบบุคลากร 898,860 936,300 1,112,520     484,320 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 66,700 -40.03 % 40,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 0 % 2,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 0 100 % 31,000 
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      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 3,000 3,000 13,300 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 3,000 3,000 82,000     73,000 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 4,000 -100 % 0 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย       

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ       

นอกราชอาณาจักร 
24,694 32,082 40,000 -67.5 % 13,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 12,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 5,966 10,000 0 % 10,000 

รวมคาใชสอย 24,694 38,048 54,000     35,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 7,520 15,398 15,000 -20 % 12,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 1,600 0 % 1,600 

    วัสดุคอมพิวเตอร 26,690 8,750 4,000 0 % 4,000 
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รวมคาวัสดุ 34,210 24,148 20,600     17,600 

รวมงบดำเนินงาน 61,904 65,196 156,600     125,600 
   
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      ตูเก็บเอกสาร 0 0 5,900 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 5,900     0 

รวมงบลงทุน 0 0 5,900     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 960,764 1,001,496 1,275,020     609,920 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 0 100 % 280,680 
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    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 100 % 287,088 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 100 % 12,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 0     579,768 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     579,768 
   
   
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 0 100 % 45,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 2,000 

รวมคาตอบแทน 0 0 0     47,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             
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      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 600 42,900 3,000 66.67 % 5,000 

      คาปรับปรุงภูมิทัศน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง 37,000 0 0 0 % 0 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ       

นอกราชอาณาจักร 
0 0 0 100 % 13,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 12,000 

      โครงการคาจัดหาวัสดุการศึกษา 81,600 0 0 0 % 0 

      โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง 4,990 5,950 6,000 0 % 6,000 

      โครงการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 0 16,770 21,500 -10 % 19,350 

      โครงการคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 20,210 0 0 0 % 0 

      โครงการคาเครื่องแบบนักเรียน 14,100 11,700 15,000 -10 % 13,500 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

      โครงการคาหนังสือเรียน 9,400 7,800 10,000 -10 % 9,000 

      โครงการคาอุปกรณการเรียน 9,400 7,800 10,000 -10 % 9,000 

      
โครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเกษตร    

เพ่ืออาหารกลางวันตามแนวพระราชดำร ิ
11,800 0 0 0 % 0 

      โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 660 600 2,000 0 % 2,000 
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โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารไอโอดีน               

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง 
4,000 0 0 0 % 0 

      โครงการศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน 3,450 0 0 0 % 0 

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการ

เรียนการสอน/รายหัว 
0 91,800 85,000 -10 % 76,500 

      
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุน

สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
0 264,600 245,000 -5.5 % 231,525 

      เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 230,300 0 0 0 % 0 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 0 10,000 0 % 10,000 

รวมคาใชสอย 427,510 449,920 407,500     406,875 
   
   
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 3,360 3,380 5,000 0 % 5,000 
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    วัสดุงานบานงานครัว 19,995 14,930 15,000 3,566.67 % 550,000 

    คาอาหารเสริม (นม) 245,675.56 324,980.36 550,000 -100 % 0 

    วัสดุการเกษตร 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 0 8,100 43,000 -53.49 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 269,030.56 351,390.36 618,000     580,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาไฟฟา 3,777.71 0 50,000 -40 % 30,000 

    คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล 0 0 2,000 -100 % 0 

    คาบริการโทรศัพท 1,284 1,114.88 1,500 0 % 1,500 

    คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 6,406.54 9,000 0 % 9,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 5,061.71 7,521.42 62,500     40,500 

รวมงบดำเนินงาน 701,602.27 808,831.78 1,088,000     1,074,375 
   
   
   
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 
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  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      เกาอ้ีทำงาน 0 0 11,000 -100 % 0 

      เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน 0 143,200 34,000 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 143,200 45,000     0 

รวมงบลงทุน 0 143,200 45,000     0 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 918,340 872,220 960,000 -0.25 % 957,600 

รวมเงินอุดหนุน 918,340 872,220 960,000     957,600 

รวมงบเงินอุดหนุน 918,340 872,220 960,000     957,600 

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,619,942.27 1,824,251.78 2,093,000     2,611,743 

รวมแผนงานการศึกษา 2,580,706.27 2,825,747.78 3,368,020     3,221,663 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

แผนงานสาธารณสุข             

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 4,287 4,095 10,000 -40 % 6,000 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย        

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      โครงการบริหารจัดการขยะ 0 1,500 15,000 -33.33 % 10,000 

      โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส 12,300 11,500 10,000 50 % 15,000 

      โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 29,900 15,000 40,000 0 % 40,000 

      

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา        

ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ         

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

42,870 41,150 0 0 % 0 

      
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบา            

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ 
0 0 50,000 -14 % 43,000 
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เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนาร ี
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

      
โครงการใหความรู ลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม                   

ในชีวิตประจำวัน 
0 1,500 10,000 0 % 10,000 

รวมคาใชสอย 89,357 74,745 135,000     124,000 

รวมงบดำเนินงาน 89,357 74,745 135,000     124,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

      โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 160,000 0 160,000 0 % 160,000 

รวมเงินอุดหนุน 160,000 0 160,000     160,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 160,000 0 160,000     160,000 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 249,357 74,745 295,000     284,000 

รวมแผนงานสาธารณสุข 249,357 74,745 295,000     284,000 

แผนงานสังคมสงเคราะห             
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งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 320,640 333,060 467,000 -100 % 0 

    เงินประจำตำแหนง 42,000 42,000 42,000 -100 % 0 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 126,120 130,920 136,290 -100 % 0 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 24,000 24,000 24,170 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 512,760 529,980 669,460     0 

รวมงบบุคลากร 512,760 529,980 669,460     0 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 40,000 -100 % 0 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 -100 % 0 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 5,000 -100 % 0 
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รวมคาตอบแทน 0 0 47,000     0 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 2,000 -100 % 0 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
0 0 7,500 -100 % 0 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 0 2,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 0 0 11,500     0 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 6,320 9,563 10,000 -100 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร 8,400 6,150 10,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 14,720 15,713 20,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 14,720 15,713 78,500     0 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             
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    ครุภัณฑสำนักงาน             

      ตูเก็บเอกสาร 0 0 7,900 -100 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร 21,800 0 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพ 4,300 0 0 0 % 0 

      เครื่องสำรองไฟฟา 2,400 0 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 28,500 0 7,900     0 

รวมงบลงทุน 28,500 0 7,900     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 555,980 545,693 755,860     0 
   
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 0 100 % 389,400 
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    เงินประจำตำแหนง 0 0 0 100 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 100 % 143,040 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 100 % 16,860 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 0     591,300 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     591,300 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 120,000 -66.67 % 40,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 2,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 0 100 % 5,000 

รวมคาตอบแทน 0 0 120,000     47,000 
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาใชสอย             
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    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 0 100 % 2,000 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 
0 0 0 100 % 3,600 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 3,900 

      
โครงการครัวเรือนตนแบบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
0 9,100 15,000 -33.33 % 10,000 

      
โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

ผูนำชุมชน และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชางทอง 
0 0 0 100 % 250,000 

      

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำชุมชน และประชาชน    

ในตำบลชางทอง 

238,050 249,000 250,000 -100 % 0 

      
โครงการฝกอบรมอาชีพสำหรับกลุมสตรี ผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป

ในตำบลชางทอง 
0 9,100 15,000 -33.33 % 10,000 

      
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม 

สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
9,100 9,100 15,000 -33.33 % 10,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

      

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ       

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  สมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร 

9,100 0 0 0 % 0 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 100 % 2,000 

รวมคาใชสอย 256,250 276,300 295,000     291,500 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 0 0 0 100 % 10,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 100 % 10,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 0     20,000 

รวมงบดำเนินงาน 256,250 276,300 415,000     358,500 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 256,250 276,300 415,000     949,800 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 812,230 821,993 1,170,860     949,800 

แผนงานเคหะและชุมชน             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             
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    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 692,580 732,000 785,000 -100 % 0 

    เงินประจำตำแหนง 42,000 42,000 42,000 -100 % 0 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 398,160 409,080 420,090 -100 % 0 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 40,680 29,760 19,610 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,173,420 1,212,840 1,266,700     0 

รวมงบบุคลากร 1,173,420 1,212,840 1,266,700     0 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
5,300 0 96,000 -100 % 0 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 2,000 -100 % 0 

รวมคาตอบแทน 5,300 0 98,000     0 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 3,000 -100 % 0 

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย                    



หนา | 59  
 

งบรายจายอ่ืน ๆ 

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ         

นอกราชอาณาจักร 
13,364 14,198 30,000 -100 % 0 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 8,818.3 15,999.5 205,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 22,182.3 30,197.5 238,000     0 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 8,170 7,020 10,000 -100 % 0 

    วัสดุกอสราง 145,570 55,757.3 60,000 -100 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 25,200 0 30,000 -100 % 0 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 39,488.4 32,153.6 50,000 -100 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 5,000 -100 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 20,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 218,428.4 94,930.9 175,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 245,910.7 125,128.4 511,000     0 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             
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    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร 29,700 0 22,000 -100 % 0 

      เครื่องพิมพ 0 0 4,300 -100 % 0 

      เครื่องสำรองไฟฟา 2,400 0 2,500 -100 % 0 

      อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader) 0 700 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 32,100 700 28,800     0 

รวมงบลงทุน 32,100 700 28,800     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,451,430.7 1,338,668.4 1,806,500     0 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

งานไฟฟาและประปา             

  งบดำเนินงาน             

  คาวัสดุ             

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 49,056 40,672 45,000 0 % 45,000 

รวมคาวัสดุ 49,056 40,672 45,000     45,000 

รวมงบดำเนินงาน 49,056 40,672 45,000     45,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             
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    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ             

      ขยายเขตไฟฟาและประปา 0 0 0 100 % 300,000 

    เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน             

      คาขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ สายพาดดับ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 296,663.77 295,507.83 300,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 296,663.77 295,507.83 300,000     300,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 296,663.77 295,507.83 300,000     300,000 

รวมงานไฟฟาและประปา 345,719.77 336,179.83 345,000     345,000 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 1,797,150.47 1,674,848.23 2,151,500     345,000 
   
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน             

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ             
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รายจายอ่ืน ๆ 

      โครงการประชุมประชาคมและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 2,040 0 3,000 -66.67 % 1,000 

      
โครงการปองกันและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ี

เกิดจากสาธารณภัยตางๆ 
0 0 40,000 -25 % 30,000 

      โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 15,000 14,850 15,000 0 % 15,000 

      โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับสาธารณภัยแกประชาชน 8,400 0 10,000 0 % 10,000 

      โครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมาย 10,300 3,000 10,000 0 % 10,000 

      โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 10,300 10,300 10,000 0 % 10,000 

รวมคาใชสอย 46,040 28,150 88,000     76,000 

รวมงบดำเนินงาน 46,040 28,150 88,000     76,000 

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 46,040 28,150 88,000     76,000 

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 46,040 28,150 88,000     76,000 
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

งานกีฬาและนันทนาการ             
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  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      โครงการแขงขันกีฬา "ชางทองเกมส" 0 0 5,000 300 % 20,000 

      
จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาตางๆ ในระดับตำบล อำเภอ 

จังหวัด 
0 0 5,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 0 0 10,000     20,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 10,000     20,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 0 10,000     20,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 2,400 0 2,000 -100 % 0 
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 
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  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย       

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      โครงการประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ 0 0 0 100 % 20,000 

รวมคาใชสอย 2,400 0 2,000     20,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 0 0 5,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 0 0 5,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 2,400 0 7,000     20,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 2,400 0 7,000     20,000 

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2,400 0 17,000     40,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 0 100 % 490,000 

    เงินประจำตำแหนง 0 0 0 100 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 100 % 270,120 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 0 100 % 12,000 



หนา | 65  
 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 0     814,120 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     814,120 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 0 100 % 60,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 2,000 

รวมคาตอบแทน 0 0 0     62,000 

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย      

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ             

นอกราชอาณาจักร 
0 0 0 100 % 5,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 8,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 100 % 20,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     33,000 

  คาวัสดุ             
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    วัสดุสำนักงาน 0 0 0 100 % 10,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 100 % 30,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 0 0 100 % 50,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 100 % 5,000 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

    วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 100 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 0     115,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     210,000 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0     1,024,120 

งานกอสราง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 0 100 % 346,560 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 100 % 166,200 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 0     512,760 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     512,760 

  งบดำเนินงาน             
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  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
0 0 0 100 % 55,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 2,000 

รวมคาตอบแทน 0 0 0     57,000 
   
   
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 50,000 -60 % 20,000 

      จางเหมาออกแบบและควบคุมงานกอสราง 0 0 30,000 -33.33 % 20,000 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย        

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ           

นอกราชอาณาจักร 
0 0 0 100 % 3,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100 % 4,000 
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รวมคาใชสอย 0 0 80,000     47,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุกอสราง 0 0 0 100 % 50,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 0     50,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 80,000     154,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องพิมพ 0 0 0 100 % 4,300 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0     4,300 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

    คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ             

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายจรัล บุญถึง  

ถึงบานนางสำเนียง ประจิตร หมูท่ี 2 
0 0 0 100 % 234,000 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายจาก          

ถึงบานนางสาวสมจิตร แซโงว หมูท่ี 8 
0 0 0 100 % 90,000 
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โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายบุญชอบ      

เรืองทองหลาง ถึงศาลากลางบาน หมูท่ี 2 
0 0 0 100 % 442,000 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายจากบานนายออต      

ถึงบานนายสม หมูท่ี 7 
0 0 0 100 % 385,000 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบานนายเชื่อง            

ถึงสี่แยกบานนางจอม หมูท่ี 8 
0 0 0 100 % 319,000 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบานนายประมวล     

แคะมะดัน ถึงเขตทางรถไฟ หมูท่ี 4 
0 0 0 100 % 365,000 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายแยกนาสวน          

บานหนองกราด หมูท่ี 6 
0 0 0 100 % 476,000 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายเหมืองดาดคอนกรีต      

ถึงบานนางสมหมาย เข็มทิศ ตอจากแนวเดิม หมูท่ี 3 
0 0 0 100 % 158,000 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล.สายจากบานนายสมพงษ 

กรวยสวัสดิ์ ถึงสี่แยกบานนางบุญชวย นาคราช หมูท่ี 1 
0 0 0 100 % 385,000 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

    คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค             

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนางกุหลาบ       

ถึงบานนางอัฐ หมูท่ี 7 
0 0 111,000 -100 % 0 
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โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายทวีศักดิ์       

กองทองหลาง ถึงลานตากขาวสระหนองคัน หมูท่ี 6 
0 0 66,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายประจวบ       

จันขุน ถึงบานนางเฉลียว เถรพันธุ หมูท่ี 4 
0 0 112,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายแปลก        

ถึงถนนเลียบฝงมูล หมูท่ี 1 
0 0 54,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายวิรัต เสือบุญ 

ถึงบานนายเฟอง ฉากกลาง หมูท่ี 7 
0 0 529,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. ซอยบานนายจำนงค         

พูนเจ็ก ถึงบานนายศิริพล บินอำหมัด หมูท่ี 2 
0 0 129,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายจากบานนายชาญ          

ยังทองหลาง ถึงบานนางลัดดาพร หมูท่ี 8 
0 295,500 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายเหมืองดาดคอนกรีต 

(ตอจากแนวเดิม) ถึงบานนางสมหมาย เข็มทิศ หมูท่ี 3 
0 0 329,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายเหมืองดาดคอนกรีต 

จากบานนางทวีถึงสายแยกตนไทร หมูท่ี 3 
0 165,000 0 0 % 0 

      โครงการกอสรางถนนลูกรัง สายโนนบานไรถึงบานนางก่ิง หมูท่ี 1 0 0 255,000 -100 % 0 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 
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โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตวัยู จากบานนายลอย 

ถึงบานนางอำไพ หมูท่ี 8 
0 0 284,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู สายบานนายกรอด 

ถึงบานนายประเสริฐ หมูท่ี 2 
0 0 670,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู สายหมวดการทาง

เฉลิมพระเกียรติ หมูท่ี 5 
0 0 311,000 -100 % 0 

      เงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 0 0 30,000 -100 % 0 

    คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง             

      
โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรังพรอมลงหินคลกุ จากบานนายชัย

ฤทธิ์ เข็มทิศ ถึงเหมืองดาดคอนกรีต หมูท่ี 3 
0 0 0 100 % 186,000 

      
โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรังพรอมลงหินคลกุ ถนนเลียบทาง

รถไฟ ถึงแยกลานมัน หมูท่ี 5 
0 226,500 0 0 % 0 

    คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)             

      คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 0 0 0 100 % 30,000 

รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 0 687,000 2,880,000     3,070,000 

รวมงบลงทุน 0 687,000 2,880,000     3,074,300 

รวมงานกอสราง 0 687,000 2,960,000     3,741,060 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 687,000 2,960,000     4,765,180 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

แผนงานการเกษตร             

งานสงเสริมการเกษตร             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
            

      โครงการลดการใชสารเคมีในการปองกันและกำจัดศัตรูพืช 9,000 8,800 10,000 0 % 10,000 

      โครงการศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียงชุมชน 9,000 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการอบรมเกษตรกรในการใชปุยอินทรียชีวภาพและปุยพืชสด

บำรุงดิน 
0 10,150 0 0 % 0 

รวมคาใชสอย 18,000 18,950 20,000     10,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุการเกษตร 0 0 5,000 100 % 10,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 5,000     10,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาไฟฟา 369,336.8 686,425.57 720,000 -25.69 % 535,000 
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รวมคาสาธารณูปโภค 369,336.8 686,425.57 720,000     535,000 

รวมงบดำเนินงาน 387,336.8 705,375.57 745,000     555,000 

รวมงานสงเสริมการเกษตร 387,336.8 705,375.57 745,000     555,000 
   

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2562 ป 2563 ป 2564 ยอดตาง (%) ป 2565 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย         

งบรายจายอ่ืน ๆ 
            

      โครงการ "รักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน" 300 0 0 0 % 0 

      
โครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือลดภาวะโลกรอน         

ในพ้ืนท่ีตำบลชางทอง 
0 0 10,000 -50 % 5,000 

      
โครงการสงเสริม อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 
0 0 15,000 0 % 15,000 

      โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 0 10,300 20,000 -50 % 10,000 

รวมคาใชสอย 300 10,300 45,000     30,000 

รวมงบดำเนินงาน 300 10,300 45,000     30,000 
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รวมงานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 300 10,300 45,000     30,000 

รวมแผนงานการเกษตร 387,636.8 715,675.57 790,000     585,000 

รวมทุกแผนงาน 21,640,180.07 23,319,121.56 29,000,000     30,000,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ  จังหวัดนครราชสีมา 
                 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 30,000,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 9,942,953 บาท 
  งบกลาง รวม 9,942,953 บาท 
   งบกลาง รวม 9,942,953 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 99,370 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมแกพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง เปนเงินท่ีนายจาง 

และลูกจาง ตองนำสงเขากองทุนประกันสังคมทุกเดือน 

ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง 

- ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0809.5/ว9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557  

เรื่อง การจายเงินเบี้ยประกันสังคมและพนักงานจาง 

- ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 4,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจางประสบ

อันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย อันเนื่องมาจากการทำงาน 

ใหนายจาง โดยสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเปนรายป 

ในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางโดยประมาณท้ังป  

- ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561  

เรื่อง การตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 

 

 

 

จำนวน 

 

 

 

 

6,909,600 

 

 

 

 

บาท 

      

  
เงินอุดหนุนท่ัวไปโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแก

ผูสูงอาย ุ 

- ดำเนินการเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ 

ท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจาย 

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีไดข้ึนทะเบียนขอรับเงิน 

เบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวแลว  

โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสำหรับ

ผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ 60-69 ป จะไดรับ600 บาท  

อาย ุ70-79 ป จะไดรับ 700 บาท อาย ุ80-89 ป  

จะไดรับ 800 บาท และอายุ 90 ปข้ึนไป จะไดรับ 1,000 บาท  

(เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินการ ตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีไดดำเนินการใหกับรายเดิมมากอน) 

- ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.6/ว1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจายประจำป  

พ.ศ.2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ

เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ  

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาส

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ  

- การดำเนินการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน 
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เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

   

 

 

 

 

 

 

เบี้ยยังชีพความพิการ 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 

 

 

 

 

 

 

2,116,800 

 

 

 

 

 

 

บาท 

      

  
เงินอุดหนุนท่ัวไปเงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสราง

สวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ 

- ดำเนินการเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ 

ใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ ท่ีกำหนดท่ีไดแสดง 

ความจำนงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความ 

พิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการ 

มีอายุ 18 ปข้ึนไป ไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาท 

ตอเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน  

2557) และคนพิการท่ีมีอายุต่ำกวา 18 ป คนละ 1,000 บาท 

ตอเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2563)  

เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินการ ตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีไดดำเนินการใหกับรายเดิมมากอน 

- ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.6/ว1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจำป  

พ.ศ.2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ

เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ  

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาส

ทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ  
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- การดำเนินการจายเบีย้ยังชีพความพิการใหถือปฏิบัต ิ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

   

 

 

 

 

 

 

 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 

 

 

 

 

 

 

 

36,000 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 

      

  
เงินอุดหนุนท่ัวไปสำหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 

ผูปวยเอดส 

- ดำเนินการเพ่ือรองรับการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ 

ผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทำการ

วินิจฉัยแลว และรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพหรือ 

ถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพ 

เลี้ยงตนเองได โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพ 

คนละ 500 บาทตอเดือน  

- ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  

- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.6/ว1430 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจายประจำป  

พ.ศ.2565 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการ

เสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการและทุพพลภาพ  

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอย 

โอกาสทางสังคม และโครงการสรางหลักประกันดานรายได 

แกผูสูงอายุ  

- การดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่ง

การท่ีเก่ียวของ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินสำรองจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 

      

  
เงินสำรองจาย รายจายท่ีตั้งไวเพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย

เกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย  

หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหา

ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม เชน การปองกัน 

และแกไขปญหาอุทกภยั น้ำปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง  

ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟปาและหมอกควัน การปองกัน 

และระงับโรคติดตอ เปนตน ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  
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ท่ี มท 0808.2/ว2145 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560  

เรื่อง ประกาศกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  

เรื่อง หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการรวมใน 

การชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 

ว0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและ 

วิธีการปฏิบัติสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ 

ชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ี 

ประสบสาธารณภัย  

- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว3215  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการใชจาย

งบประมาณเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0313.4/ว667  

ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2545 เรื่อง การชวยเหลือประชาชน 

กรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  
   รายจายตามขอผูกพัน       

    เงินบำเหน็จบำนาญขาราชการถายโอน จำนวน 70,183 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินบำเหน็จรายเดือนใหแกลูกจางประจำ  

(ถายโอน) ราย นายอุดม แกวมน ตำแหนง พนักงานสูบน้ำ  

จำนวน 12 เดือนๆ ละ 5,848.58 บาท เปนเงินท้ังสิ้น  

70,182.96 บาท ตามคำสั่ง อบต.ชางทอง ท่ี 431/2561  

เรื่อง ใหจายเงินบำเหน็จรายเดือนใหแกลูกจางประจำ 

(ถายโอน) สั่ง ณ วันท่ี 28 กันยายน 2561  

      

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 320,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

สวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว31  
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ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางการสงเงิน

สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

    
เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  

อบต.ชางทอง 

จำนวน 87,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  

อบต.ชางทอง โดยสมทบเงินเขากองทุนในอัตรารอยละของ 

เงินท่ีไดรับจัดสรร ไมนอยกวารอยละ 40 กรณีรายไดไมรวม 

เงินอุดหนุนตั้งแต 6 ลาน ถึง 20 ลาน  

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 

- ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  

เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน 

ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันท่ี 13  

กันยายน 2561 

 

 

 

  

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 งานบริหารท่ัวไป รวม 6,503,484 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,709,520 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,879,920 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 514,080 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายก/รองนายก อบต.ชางทอง ดังนี้ 

1. เงินเดือนนายก อบต. ในอัตราเดือนละ 20,400 บาท  

จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 244,800 บาท 

2. เงินเดือนรองนายก อบต.ในอัตราเดือนละ 11,220 บาท/คน  

รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 269,280 บาท 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
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องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการ 

สภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก  

อบต.ชางทอง ดังนี้  

1. คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก อบต. ในอัตราเดือนละ  

1,750 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท 

2. คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายก อบต. ในอัตรา 

เดือนละ 880 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

เปนเงิน 21,120 บาท 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน 

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  

รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

  

      

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก อบต.ชางทอง  

ดังนี้ 

1. คาตอบแทนพิเศษนายก อบต.ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท  

   จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท 

2. คาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. ในอัตราเดือนละ  

   880 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

   เปนเงิน 21,120 บาท 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน 
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นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  

รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 

   คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ี 

นายกองคการบริหารสวนตำบล 
 

จำนวน  86,400  บาท  

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต.ชางทอง  

ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จำนวน 12 เดือน  

เปนเงิน 86,400 บาท 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน 

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  

รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

 

 

 

 

 

  

      

   คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ

สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

จำนวน  1,195,200  บาท  

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/ 

สมาชิกสภา/เลขานุการสภา อบต.ชางทอง ดังนี้ 

1. คาตอบแทนประธานสภา อบต. ในอัตราเดือนละ  

   11,220 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 134,640 บาท 

2. คาตอบแทนรองประธานสภา อบต. ในอัตราเดือนละ  

   9,180 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 110,160 บาท 

3. คาตอบแทนสมาชิกสภา อบต. ในอัตราเดือนละ  
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   7,200 บาท/คน รวม 10 คน จำนวน 12 เดือน  

   เปนเงิน 864,000 บาท 

4. คาตอบแทนเลขานุการสภา อบต. ในอัตราเดือนละ  

   7,200 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 86,400 บาท 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน 

นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  

รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,829,600 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,878,960 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ของสำนักปลัด ท่ีมีอยูในแผน

อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 6 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ดังนี้  

1. ตำแหนง นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง  

   (ปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

2. ตำแหนง นักบริหารงานท่ัวไประดับตน  

   (หัวหนาสำนักปลัด)  

3. ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

4. ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ  

5. ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

6. ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 84,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของขาราชการ หรือ  

พนักงานสวนทองถ่ิน  

- คาตอบแทนรายเดือน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล

ระดับกลาง ในอัตรา 7,000 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
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   เงินประจำตำแหนง จำนวน 126,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงขาราชการ หรือพนักงาน 

สวนทองถ่ิน จำนวน 2 อัตรา  ดังนี้ 

1. เงินประจำตำแหนง นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง  

   (ปลัดองคการบริหารสวนตำบล) ในอัตรา 7,000 บาท/เดือน  

   จำนวน 12 เดือน  

2. เงินประจำตำแหนง นักบริหารงานท่ัวไประดับตน  

   (หัวหนาสำนักปลัด) ในอัตรา 3,500 บาท/เดือน  

   จำนวน 12 เดือน  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 704,640 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน 

สำนักปลัด ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้  

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจาง 

   ตามภารกิจ)  

2. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ)   

3. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) 

4. ตำแหนง คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)   

5. ตำแหนง ยาม (พนักงานจางท่ัวไป)   

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  

- คาครองชีพชั่วคราวพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสำนักปลัด  

จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 

1. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป)  

2. ตำแหนง คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)  

3. ตำแหนง ยาม (พนักงานจางท่ัวไป)  

  

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,735,164 บาท 

   คาตอบแทน รวม 330,000 บาท 
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   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน  285,000  บาท  

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับขาราชการและ

พนักงานจาง ท่ีมีสิทธิไดรับ  

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนด 

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปน 

เงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

- ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรบั-รายจาย  

งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับขาราชการและพนักงานจาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน 

สำนักปลัด ในกรณีปฏิบัติงานเรงดวนจำเปนพิเศษนอกเวลา

ราชการปกติ หรืองานท่ีไมอาจทำในเวลาราชการ ท่ีมีสิทธิ

ไดรับ ตามระเบียบวาดวยกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ 

เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

      

   คาเชาบาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาบานสำหรับขาราชการในสำนักปลัด  

ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ  

ในสำนักปลัด ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
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   คาใชสอย รวม 898,600 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    จางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสถานท่ีราชการ จำนวน 86,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสถานท่ี

ราชการ (อบต.ชางทอง) จำนวน 12 เดือนๆ ละ 7,200 บาท  

เปนเงิน 86,400 บาท ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ

จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

    จางเหมาบริการบุคคลท่ัวไปประจำสถานีสูบน้ำดวยไฟฟาบานสม จำนวน 115,200 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไปประจำสถานี 

สูบน้ำดวยไฟฟาบานสม จำนวน 12 เดือนๆ ละ 9,600 บาท  

เปนเงิน 115,200 บาท ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ

จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร, คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ

, คาซักฟอก, คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล, คาระวางบรรทุก,  

คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน), คาโฆษณาและเผยแพร

ประชาสัมพันธ, คาธรรมเนียมตางๆ, คาเบี้ยประกัน, คาใชจาย

ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา, คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง,  

คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปาย

ประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะ

เปนสิ่งกอสราง, คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้ง

ประปาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ  

ในการติดตั้งโทรศัพท, คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ  

ฯลฯ ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ

จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 45,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับขาราชการ/พนักงานจาง  

ในสำนักปลัด เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  

คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน   

เปนตน ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทาง 

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับ 

การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

    คาใชจายในการเลือกตั้ง จำนวน 300,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลชางทอง  

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน คาใชจายประจำศูนยประสานงาน 

การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  

คาใชจายประจำหนวยเลือกตั้งท่ีเลือกตั้ง ฯลฯ ตามระเบียบ 

และหนังสือการสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ 

ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ 

การจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ 

จังหวัดนครราชสีมา ดวนท่ีสุด ท่ี ลต (นม) 0002/ว38  

ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 เรื่อง การเตรียมการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2564 เพ่ือเปนคาใชจาย 

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0818.2/ 

ว4149 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การเตรียมการ 

จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2565 เพ่ือเปนคาใชจาย

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ 

ว5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การตั้งงบประมาณ เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิก 

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 56 ลำดับท่ี 3 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 45,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับขาราชการ/

พนักงานจาง ในสำนักปลัด ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทาง 

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับ 

การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    
โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรบคุณธรรม  

จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ขององคการ

บริหารสวนตำบลชางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เชน คาใชจายในการอบรม คาเดินทาง คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คายานพาหนะ คาวิทยากร คาปาย  

คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล  

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  

ลูกจางประจำ พนักงานจาง ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 55 ลำดับท่ี 1 
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โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต.  

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

จำนวน 220,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและ 

ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของ 

คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล  

ลูกจางประจำ พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

เชน คาใชจายในการอบรม คาเดินทาง คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คายานพาหนะ คาวิทยากร คาปาย  

คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ   

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 55 ลำดับท่ี 2 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 27,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินของ 

สำนักปลัด เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน  

ครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร และครุภัณฑอ่ืนๆ ฯลฯ 
 

      

   คาวัสดุ รวม 254,500 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 80,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดสุำนักงาน ไดแก กระดาษ หมึก  

ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  

กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำยาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน  

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ  

ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ  
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น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย  

พวงมาลา พานพุม กรวยดอกไม ฯลฯ  

 

 

  

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ ไดแก ฟวส  

เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา  

สวิตซไฟฟา หลอดไฟฟา โคมไฟฟาพรอมขา หมอแปลง

ไฟฟา ลำโพง ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ผังแสดงวงจร

ตางๆ ฯลฯ 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 13,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว ไดแก แปรง  

ไมกวาด เขง ถวยชาม แกวน้ำ จานรองแกว ถาด มีด  

กระติกน้ำรอน กระติกน้ำแข็ง ถังแกส ผงซักฟอก สบู  

น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ 

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง ไดแก ไม น้ำมันทาไม 

ทินเนอร ส ีแปรงทาส ีปูนซีเมนต ปูนขาว ทราย อิฐหรือ

ซีเมนต บลอก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู คอน คีม ชะแลง  

จอบ เสียม สิ่ว ขวาน สวาน เลื่อย กบไสไม เหล็กเสน  

ตลับเมตร ทอ โถสวม อางลางมือ ฯลฯ 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง ไดแก  

ยางรถยนต น้ำมันเบรก แบตเตอรี่  สายไมล เพลา น้ำกลั่น  

ตลับลูกปน น้ำมันเบรก หัวเทียน เครื่องยนต (อะไหล) 

ชุดเกียรรถยนต คลัตช พวงมาลัย ไฟหนา ไฟเบรก กระจก 

มองขางรถยนต กันชนรถยนต เบาะรถยนต ฟลมกรองแสง ฯลฯ 
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ไดแก  

น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันจารบ ี 

มันมันเครื่อง กาซ น้ำมันเกียร น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ 

 

 

  

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 1,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร ไดแก พูกัน ส ี 

กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด  

แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วีดีโอเทป,แผนซีดี) รูปสี

หรือขาวดำท่ีไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 90,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) , เทปบันทึกขอมูล  

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) , 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพ คอมพิวเตอร,  

ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร, กระดาษตอเนื่อง, 

สายเคเบิล , เมาส , แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ  

(Key Board) ฯลฯ 
 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 252,064 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 197,100 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีใชในสำนักงาน/ในท่ีสาธารณะ  

ขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง 
      

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาน้ำประปา คาน้ำบาดาล ท่ีใชในสำนักงาน/ 

ในท่ีสาธารณะ ขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง 
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   คาบริการโทรศัพท จำนวน 1,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐานในสำนักงาน คาโทรศัพท 

เคลื่อนท่ี ฯลฯ และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือให 

ไดใชบริการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการ 

ใชบริการ เชน คาเชา คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท  

คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ  

 

  

      

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 1,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัต ิคาดวงตราไปรษณียากร  

คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงิน ในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 26,964 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาโทรภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร  

คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบ

อินเทอรเน็ต รวมถึงอินเทอรเน็ต การดและคาสื่อสารอ่ืนๆ  

เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน  

และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว

และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญา 

จีพีเอส (1 ครั้งตอป) ฯลฯ 

      

   คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และโดเมนเนม พรอมปรับปรุง

ขอมูล ดูแลและบำรุงรักษาเว็บไซต ประจำป พ.ศ.2565  

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
 

      

  งบลงทุน รวม 38,800 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 38,800 บาท 

   ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ       

    ตูลำโพงอเนกประสงค จำนวน 10,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูลำโพงอเนกประสงค 15 นิ้ว  

แบบเคลื่อนท่ี จำนวน 1 ตู มีคุณลักษณะ ดังนี้  

1. ลำโพง 2 ทาง 15 นิ้ว รองรับบูลทูธ พรอมไมคลอย VHF 2 อัน 

2. กำลับขับสูงสุด 450w./900w. 

3. กำลังขับพาวเวอรแอมปสูงสุด 150w 

4. ชองสำหรับเสียบ USB เลน MP3 ได 

5. ตัดเสียงเพลงอัตโนมัติเม่ือพูดไมโครโฟน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 2/2564 หนาท่ี 11 ลำดับท่ี 1 

  

      

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เคร่ืองคอมพิวเตอร จำนวน 22,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล  

แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จำนวน 1  

เคร่ืองๆ ละ 22,000 บาท เปนเงิน 22,000 บาท มีคุณลักษณะ

พื้นฐาน  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกน

หลัก (6 core) โดยมีความเร็วสญัญาณนาิกา พืน้ฐานไมนอย

กวา 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาิกาไดในกรณี 

ที่ตองใชความสามารถใน การประมวลผลสูง จำนวน 1 หนวย  

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำ

แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน  

ขนาดไมนอยกวา 9 MB  

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใด 

อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  

   1) เปนแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี

หนวยความจำ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  

   2) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวย

ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถ 

ใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB  

หรือ  

   3) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการ 

ใชหนวยความจำหลักในการแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 2 GB 

- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาด 
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ไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจ ุ

ไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจ ุ

ไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)  

แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวาไมนอย

กวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 

- เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563  

      
  

       

    เครื่องพิมพ จำนวน 4,300 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง 

ถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่องๆ ละ  

4,300 บาท เปนเงิน 4,300 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษขนาด A4  

ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสำหรับกระดาษขนาด A4  

ไมนอยกวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm) 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา  

จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563   

      

    เครื่องสำรองไฟฟา จำนวน 2,500 บาท 

      
  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA        
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จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 2,500 บาท เปนเงิน 2,500 บาท  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- มีกำลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

- สามารถสำรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

- เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดนครราชสีมา 

จำนวน 20,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนแกท่ีทำการปกครองอำเภอเฉลิม 

พระเกียรติ โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง)  

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง เชน คาจัดซ้ือกระดาษ 

ถายเอกสาร ผงหมึกพิมพคอมพิวเตอร ผงหมึกถายเอกสาร  

คาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีประจำศูนยฯ จำนวน 1 คน  

จำนวน 12 เดือน 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 136 ลำดับท่ี 11 
 

      

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 404,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 356,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 356,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 356,160 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในสำนักปลัด ท่ีมีอยูในแผน

อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 1 อัตรา  

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

จำนวน 12 เดือน 

 

 

 

 

  

      

  งบดำเนินงาน รวม 48,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 35,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
จำนวน  35,000  บาท  
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เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับขาราชการและ

พนักงานจาง ท่ีมีสิทธิไดรับ  

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนด 

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน

รางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

- ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

- ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ 

ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ

จำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำป

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

   คาใชสอย รวม 13,000 บาท 
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   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับขาราชการ/พนักงานจาง  

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสำนักปลัด เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน   

เปนตน ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 8,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับขาราชการ  

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสำนักปลัด ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  

ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 2,422,760 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,918,060 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,918,060 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,536,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเดือนเงินขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในกองคลัง ท่ีมีอยูในแผน

อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 4 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 

1. ตำแหนง นักบริหารงานการคลังระดับตน  

   (ผูอำนวยการกองคลัง)  

2. ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

3. ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ  

4. ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง  

ในอัตรา 3,500 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

เปนเงิน 42,000 บาท 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 334,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน  

กองคลัง ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจาง 

   ตามภารกิจ)  

2. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 5,460 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  

- คาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกองคลัง  
      



ห น า  | 98 
 

จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจาง 

   ตามภารกิจ)  

2. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)   
  งบดำเนินงาน รวม 471,600 บาท 
   คาตอบแทน รวม 196,600 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน  145,000  บาท  

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับขาราชการและ

พนักงานจาง ท่ีมีสิทธิไดรับ  

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล

ประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

- ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 13,200 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับขาราชการและพนักงานจาง ในกองคลัง ในกรณี

ปฏิบัติงานเรงดวนจำเปนพิเศษนอกเวลาราชการปกติ  

หรืองานท่ีไมอาจทำในเวลาราชการ ท่ีมีสิทธิไดรับ   
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- ตามระเบียบวาดวยกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย 

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2559 

 

 

 

  
   คาเชาบาน จำนวน 28,800 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาเชาบานสำหรับขาราชการ ในกองคลัง  

ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชา

บานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 9,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ ในกองคลัง  

ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
 

      

   คาใชสอย รวม 153,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร, คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ

, คาซักฟอก, คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล, คาระวางบรรทุก,  

คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน), คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ, คาธรรมเนียมตางๆ, คาเบี้ยประกัน, คาใชจาย

ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา, คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง,  

คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปาย

ประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะ

เปนสิ่งกอสราง, คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้ง
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ประปาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ  

ในการติดตั้งโทรศัพท, คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ  

- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ

จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับขาราชการ/พนักงานจาง  

ในกองคลัง เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  

คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  เปนตน ตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับขาราชการ/

พนักงานจาง ในกองคลัง ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

  

    โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตำบลชางทอง 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดทำแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลชางทอง  

เชน คาจางพนักงาน คาวัสดุ ตามระเบียบระเบียบและหนังสือ 

สั่งการดังนี้  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2550 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.3/ 

ว0107 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561 เรื่องเตรียมการเพ่ือรองรับ 

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 พ.ศ.2562 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 56 ลำดับท่ี 4  

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
   เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ของกองคลัง  

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน ครุภัณฑสำนักงาน  

ครุภัณฑคอมพิวเตอร และครุภัณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

      

   คาวัสดุ รวม 110,000 บาท 
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   วัสดุสำนักงาน จำนวน 35,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสด ุไดแก กระดาษ หมึก ดินสอ  

ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  

กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำยาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน  

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ  

ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ  

น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย  

พวงมาลา พานพุม กรวยดอกไม ฯลฯ 

 

 

 

 

  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 75,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

 Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) , เทปบันทึกขอมูล  

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape), 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร,  

ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร, กระดาษตอเนื่อง,  

สายเคเบิล, เมาส, แผงแปนอักขระ หรือ แปนพิมพ  

(Key Board) ฯลฯ  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย, คาธนาณัต,ิ คาดวงตราไปรษณียากร,  

คาเชาตูไปรษณีย, คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ 

 

 

      



ห น า  | 103 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  งบลงทุน รวม 33,100 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 33,100 บาท 
   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เคร่ืองคอมพิวเตอร จำนวน 22,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล  

แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  

จำนวน 1 เคร่ืองๆ ละ 22,000 บาท เปนเงิน 22,000 บาท  

มีคุณลักษณะพื้นฐาน  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกน

หลัก (6 core) โดยมีความเร็วสญัญาณนาิกา พืน้ฐานไมนอย

กวา 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาิกาไดในกรณี 

ที่ตองใชความสามารถใน การประมวลผลสูง จำนวน 1 หนวย  

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ Cache  

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 9 MB  

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยาง

หนึ่ง หรือดีกวา ดังนี ้ 
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   1) เปนแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มี

หนวยความจำ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  

   2) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวย

ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช

หนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ  

   3) มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช

หนวยความจำหลักในการแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 2 GB 

- มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไม

นอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอย

กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย

กวา 250 GB จำนวน 1 หนวย  

- มีDVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบ

เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T  

หรือดีกวา จำนวน ไมนอยกวา 1 ชอง  

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย

กวา 3 ชอง  

- มีแปนพิมพและเมาส  

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 

- เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและ

ระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563  

    เครื่องพิมพ จำนวน 8,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer) จำนวน 2 เครื่องๆ ละ 4,300 บาท  

เปนเงิน 8,600 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษขนาด A4  

ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสำหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอย

กวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm) 
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- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา  

จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563   
    เครื่องสำรองไฟฟา จำนวน 2,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 800 VA  

จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 2,500 บาท เปนเงิน 2,500 บาท  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- มีกำลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)  

- สามารถสำรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

- เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 460,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 160,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 85,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสำคัญ จำนวน 15,000 บาท 
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เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนชวงเทศกาลสำคัญ เชน เทศกาลปใหม เทศกาล

สงกรานต เปนตน ตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.4/ว4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  

เรื่อง การดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลปใหม พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.4/ว1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 เรื่อง แนวทาง 

การดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล

สงกรานต พ.ศ.2563 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 53 ลำดับท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

    โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการ

จิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน  

คาใชจายในการอบรม คาวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม คาปาย คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ  
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ท่ีเก่ียวของ ตามระเบียบและหนังสือสัง่การ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0229/ว7367  

ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562     

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0808.2/ว5329 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562  

เรื่อง แนวทางการจัดฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท0808.2/ว440 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2563  

เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณสำหรับฝกอบรม 

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติฯ 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 1/2563 หนาท่ี 6 ลำดับท่ี 1 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมรถยนตบรรทุกน้ำ

ดับเพลิงแบบเอนกประสงค ฯลฯ เพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ 
 

      

   คาวัสดุ รวม 75,000 บาท 

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง ไดแก  

ยางรถยนต น้ำมันเบรก แบตเตอรี่  สายไมล เพลา น้ำกลั่น  

ตลับลูกปน น้ำมันเบรก หัวเทียน เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต คลัตซ พวงมาลัย ไฟหนา ไฟเบรก กระจกมองขาง

รถยนต กันชนรถยนต เบาะรถยนต ฟลมกรองแสง ฯลฯ 

  

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ไดแก  

น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันจารบ ี 

มันมันเครื่อง กาซ น้ำมันเกียร น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ 
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   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องดับเพลิง ไดแก วาลวน้ำ

ดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ทอสานสงน้ำ สายดับเพลิง  

อุปกรณดับไฟปา (เชน สายฉีด, ถัง, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง  

ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ   

      

   วัสดุจราจร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุจราจร ไดแก สัญญาณไฟกระพริบ  

สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน  

ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน ไฟแวบ  

กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ สติ๊กเกอร 

ติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ   
 

      

  งบลงทุน รวม 300,000 บาท 
   คาครุภัณฑ รวม 300,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    รถบรรทุกนำ้ดับเพลิงแบบอเนกประสงค จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและปรับปรุงรถบรรทุกน้ำดับเพลิง

แบบอเนกประสงค (ทะเบียน ผธ1847 นครราชสีมา) เพ่ือให

สามารถใชงานไดตามปกติ มีประสิทธิภาพขณะปฏิบัติงาน 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 2/2564 หนาท่ี 13 ลำดับท่ี 3 

 

 

 

 

  

      

แผนงานการศึกษา  
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 609,920 บาท 

  งบบุคลากร รวม 484,320 บาท 
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   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 484,320 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 442,320 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ของกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 

1. ตำแหนง นักบริหารงานศึกษาระดับตน (ผูอำนวยการกอง 

   การศึกษา)  

2. ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  

ในอัตรา 3,500 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

เปนเงิน 42,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

  งบดำเนินงาน รวม 125,600 บาท 
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   คาตอบแทน รวม 73,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับขาราชการและ

พนักงานจาง ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ิน 

ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับขาราชการและพนักงานจาง ในกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ในกรณีปฏิบัติงานเรงดวนจำเปนพิเศษนอกเวลา

ราชการปกติ หรืองานท่ีไมอาจทำในเวลาราชการ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

ตามระเบียบวาดวยกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงิน

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 31,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีมีสิทธิไดรับ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2549 
 

      

   คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 13,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับขาราชการ กองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  

คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน เปนตน ตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับขาราชการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามระเบียบและ 

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน ของกอง

การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน ครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร  

และครุภัณฑอ่ืนๆ  
 

      

   คาวัสดุ รวม 17,600 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ หมึก  

ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  

กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำยาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน  

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ  

แบบพิมพ ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุ 
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หีบหอ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน พวงมาลัย พวงมาลา  

พานพุม กรวยดอกไม ฯลฯ 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 1,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทย ุไดแก ฟวส เข็มขัดรัด

สายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา  

หลอดไฟฟา โคมไฟฟาพรอมขา หมอแปลงไฟฟา ลำโพง  

ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ผังแสดงวงจรตางๆ ฯลฯ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 4,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

Disc, Digital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล  

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape), 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพ คอมพิวเตอร, ตลับผง

หมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร, กระดาษตอเนื่อง,  

สายเคเบิล, เมาส, แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ  

(Key Board) ฯลฯ 
 

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,611,743 บาท 

  งบบุคลากร รวม 579,768 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 579,768 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 280,680 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ของกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง คร ู   

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 287,088 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีมีอยูในแผน

อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 2 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
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1. ตำแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)  

2. ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป)  

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  

- คาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป)  

 

 
 

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,074,375 บาท 

   คาตอบแทน รวม 47,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน  45,000  บาท  

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินให

เปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีปฏิบัติงานเรงดวน

จำเปนพิเศษนอกเวลาราชการปกติ หรืองานท่ีไมอาจทำในเวลา

ราชการ ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบวาดวยกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 
 

      

   คาใชสอย รวม 406,875 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร, คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ

, คาซักฟอก, คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล, คาระวางบรรทุก,  

คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน), คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ, คาธรรมเนียมตางๆ, คาเบี้ยประกัน, คาใชจาย

ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา, คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง,  

คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปาย

ประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะ

เปนสิ่งกอสราง, คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้ง

ประปาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ  

ในการติดตั้งโทรศัพท, คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ  

ฯลฯ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 
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ในลักษณะ คาใชสอย วัสด ุและคาสาธารณูปโภค 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ

จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย     

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 13,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการ 

จอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม

ในการใชสนามบิน  เปนตน ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

  

      

    โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการแขงขันกีฬา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 เชน คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ คาปาย คาจางเหมา  

คาสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คากรรมการ

ตัดสินกีฬา เงินรางวัล และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

ตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายใน

การจัดงานการจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
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- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 117 

ลำดับท่ี 16 
 

    โครงการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน 19,350 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการคากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานหนองเต็ง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0816.2/ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  

ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงิน

อุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและ

องคการบริหารสวนตำบล) 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 113 ลำดับท่ี 8 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

    โครงการคาเครื่องแบบนักเรียน จำนวน 13,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการคาเครื่อง 

แบบนักเรยีน สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานหนองเต็ง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0816.2/ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  

ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงิน

อุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาล 

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบล) 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 113 ลำดับท่ี 7 
 

      

    โครงการคาหนังสือเรียน จำนวน 9,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการคาหนังสือเรียน  

สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ 

ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป 

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล) 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 111 ลำดับท่ี 5 
 

      

    โครงการคาอุปกรณการเรียน จำนวน 9,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการคาอุปกรณการ

เรียน สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ 

ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป 

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล) 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 112 ลำดับท่ี 6 

 

 

 

  

      

    โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประชุมผูปกครอง

นักเรียน เชน คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ คาวิทยากร คาปาย  

คาจางเหมา คาสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราช 

บัญญัติและระเบียบดังนี้      

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
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ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2557 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 115  

ลำดับท่ี 11 
 

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียน

การสอน/รายหัว 

จำนวน 76,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียนการสอน/รายหัว สำหรับ

เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง เชน จัดซ้ือสื่อ

การเรียนการสอน รายการวัสดุการศึกษา และเครื่องเลน

พัฒนาการเด็ก และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ 

ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป 

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล) 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 110 ลำดับท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

  

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุน

สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

จำนวน 231,525 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุน 

คาใชจายการบริหารสถานศึกษา เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน

อาหารกลางวัน สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานหนองเต็ง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0816.2/ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564  
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เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับ 

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและ

องคการบริหารสวนตำบล) 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 110 ลำดับท่ี 3 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงและซอมแซมทรัพยสิน ของศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กบานหนองเต็ง เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

เชน ครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร และครุภัณฑ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

      

   คาวัสดุ รวม 580,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ หมึก  

ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  

กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำยาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน  

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ  

แบบพิมพ ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุ 

หีบหอ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย  

พวงมาลา พานพุม กรวยดอกไม ฯลฯ 

 

 

 

 

  

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 550,000 บาท 

      

  
- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง  

ไมกวาด เขง ถวยชาม แกวน้ำ จานรองแกว ถาด มีด กระติกน้ำ

รอน กระติกน้ำแข็ง ถังแกส ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กปฐมวัย 
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ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง และเด็กอนุบาล  

เด็ก ป.1 - ป.6 โรงเรียนสมบูรณวัฒนา และ โรงเรียนบานกรดู  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ 

ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป 

ดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล)   

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 108 ลำดับท่ี 1 

   วัสดุการเกษตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร ไดแก เคียว  

สปริงเกอร (Sprinkler) จอบหมุน คราดซ่ีพรวนดิน มีดตัด

ตนไม ปุย ยาปองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว พืชและ

สัตว วัสดุเพาะชำ อุปกรณในการขยายพันธุ

พืช เชน ใบมีด เชือก ฯลฯ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

 Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) , เทปบันทึกขอมูล  

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape), 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพ คอมพิวเตอร,  

ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร, กระดาษตอเนื่อง,  

สายเคเบิล, เมาส, แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ  

(Key Board) ฯลฯ 

 

 

 

  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 40,500 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 30,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง       

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 1,500 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐาน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ  

และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว  

และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชา  

คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ  

ท่ีใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง 

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 9,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาโทรภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร  

คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบ

อินเทอรเน็ต รวมถึงอินเทอรเน็ต การดและคาสื่อสารอ่ืนๆ  

เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และ 

ใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและ

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาจีพีเอส  

(1 ครั้งตอป) ฯลฯ ท่ีใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเต็ง 
 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 957,600 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 957,600 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน จำนวน 957,600 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  

เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 จำนวน 2 แหง ไดแก  

โรงเรียนสมบูรณวัฒนา และ โรงเรียนบานกรูด ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว3924  

ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

(เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหารสวนตำบล)   

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 109 ลำดับท่ี 2 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 284,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 124,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 124,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสำรวจขอมูล 

จำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว เชน คาตอบแทนใหแก

ผูปฏิบัติงานสำรวจ ตามจำนวนสุนัขและแมว ตัวละ 3 บาท 

ตอครั้ง ของการสำรวจและข้ึนทะเบียน (ปละ 6 บาท)  

โดยใหทำการสำรวจปละ 2 ครั้ง (ครั้งแรกภายใน 

เดือนธันวาคม และ ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนมิถุนายน)   

ตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549   

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง  

แนวทางการดำเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย  

ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว

2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562  

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 123 ลำดับท่ี 4 
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   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการบริหารจัดการขยะ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบริหารจัดการขยะ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เชน คาตอบแทนวิทยากร  

คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ คาปาย คาจางเหมา คาสถานท่ี  

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ และ 

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและ

หนังสือสั่งการดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 60 ลำดับท่ี 2  

(กองสวัสดิการสังคม) 
 

      

    โครงการปองกันและแกไขปญหาเอดส จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 

แกไขปญหาเอดส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เชน  

คาวิทยากร คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ คาปาย คาจางเหมา  

คาสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ  

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ 

และหนังสือสั่งการดังนี้ 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
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และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 121 ลำดับท่ี 1 

 

 

  
    โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เชน คาน้ำยา

เคมีพนกำจัดยุง คาจางเหมาฉีดพนน้ำยาเคมี คาปาย คาน้ำมัน

เชื้อเพลิง และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตาม

พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 122  

ลำดับท่ี 2  
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โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบา  

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ  

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี 

จำนวน 43,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสัตวปลอดโรค  

คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย  

ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  

เชน จัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณในการฉีด เพ่ือปองกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบา ตัวละ 30 บาท โดยจัดสรรตามจำนวนประชากร

สุนัข/แมว ท้ังท่ีมีเจาของ และไมมีเจาของจากการสำรวจ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสงหลักฐานการสำรวจให 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ และ

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2560 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561  

เรื่อง แนวทางการดำเนินโครงการสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย  

ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 
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- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ 

ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562  

เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุขขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) แกไข  

ครั้งท่ี 2/2563 หนาท่ี 6 ลำดับท่ี 1 

 

 

  

    โครงการใหความรู ลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม 

ในชีวิตประจำวัน 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการใหความรู ลดการใช

ถุงพลาสติก กลองโฟมในชีวิตประจำวัน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 เชน คาตอบแทนวิทยากร คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  

คาปาย คาจางเหมา คาสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้     

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 60 ลำดับท่ี 3  

(กองสวัสดิการสังคม) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข จำนวน 160,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพระราชดำริ 

ดานสาธารณสุข  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

จำนวน 8 หมูบานๆ ละ 20,000 บาท ตามพระราชบัญญัติ 

และหนังสือสั่งการดังนี้  

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.5/ว2072 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  
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เรื่อง ซักซอมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจายประจำ  

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เงินอุดหนุนท่ัวไปดานสาธารณสุข 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 124 ลำดับท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 949,800 บาท 

  งบบุคลากร รวม 591,300 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 591,300 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 389,400 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในกองสวัสดิการสังคม  

ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้  

1. ตำแหนง นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน  

   (ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม)  

2. ตำแหนง เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการ

สังคม ในอัตรา 3,500 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

เปนเงิน 42,000 บาท 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 143,040 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน 

กองสวัสดิการสังคม ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป  

(พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจาง 

ตามภารกิจ)  

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 16,860 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง  

- คาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน 

กองสวัสดิการสังคม ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป  

(พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจาง 

ตามภารกิจ)  

 

  

      

  งบดำเนินงาน รวม 358,500 บาท 

   คาตอบแทน รวม 47,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอัน 

มีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับขาราชการ 

และพนักงานจาง ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ิน 

ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 
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2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับขาราชการและพนักงานจาง ในกองสวัสดิการสังคม  

ในกรณีปฏิบัติงานเรงดวนจำเปนพิเศษนอกเวลาราชการปกติ  

หรืองานท่ีไมอาจทำในเวลาราชการ ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบ

วาดวยกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ  

กองสวัสดิการสังคม ท่ีมีสิทธิไดรับ ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ.2549 

      

   คาใชสอย รวม 291,500 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร, คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ

, คาซักฟอก, คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล, คาระวางบรรทุก,  

คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน), คาโฆษณา และ 

เผยแพรประชาสัมพันธ, คาธรรมเนียมตางๆ, คาเบี้ยประกัน,  
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คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา, คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอก, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง,  

คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปาย

ประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะ

เปนสิ่งกอสราง, คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้ง

ประปาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ  

ในการติดตั้งโทรศัพท, คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ  

ฯลฯ ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ

จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก จำนวน 3,600 บาท 
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ราชอาณาจักร 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับขาราชการ/พนักงานจาง  

ในกองสวัสดิการสังคม เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  

คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน

พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  เปนตน ตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 3,900 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับขาราชการ/

พนักงานจาง ของกองสวัสดิการสังคม ตามระเบียบและหนังสือ

สั่งการดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  

      



ห น า  | 135 
 

    
โครงการครัวเรือนตนแบบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการครัวเรือน 

ตนแบบการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เชน คาวัสดุอุปกรณ คาปาย  

คาวิทยากร คาพาหนะ คาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ

และระเบียบดังนี้ 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 129 ลำดับท่ี 5 
 

      

    
โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

ผูนำชุมชน และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชางทอง 

จำนวน 250,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและ 

ทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผูนำชุมชน  

และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เชน คาวัสดุอุปกรณ คาปาย  

คาวิทยากร คาพาหนะ คาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ  

ระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549      

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เปลี่ยนแปลง  
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ครั้งท่ี 2/2564 หนาท่ี 6 ลำดับท่ี 3 

  

    
โครงการฝกอบรมอาชีพสำหรับกลุมสตร ีผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไป

ในตำบลชางทอง 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมอาชีพ

สำหรับกลุมสตร ีผูสูงอายุ ประชาชนท่ัวไปในตำบลชางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เชน คาวัสดุอุปกรณ คาปาย  

คาวิทยากร คาพาหนะ คาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ

และระเบียบดังนี้   

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 128  

ลำดับท่ี 4  
 

      

    
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  

(กิจกรรม สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสรางภูมิคุมกัน 

ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

เชน คาวัสดุอุปกรณ คาปาย คาวิทยากร คาพาหนะ คาท่ีพัก  

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังนี้ 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 129 ลำดับท่ี 6 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  

ของกองสวัสดิการสังคม เพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน ครุภัณฑสำนักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร  

และครุภัณฑอ่ืนๆ  

      

   คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ หมึก ดินสอ 

ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  

กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำยาลบกระดาษไข  

ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน  

กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ  

ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ  

น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย  

พวงมาลา พานพุม กรวยดอกไม ฯลฯ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

Disc, Digital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล  

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape), 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ,  

ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร, กระดาษตอเนื่อง,  

สายเคเบิล, เมาส, แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ  

(Key Board) ฯลฯ 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานไฟฟาและประปา รวม 345,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 45,000 บาท 

   คาวัสดุ รวม 45,000 บาท 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 45,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ฟวส เข็มขัดรัด

สายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา  

หลอดไฟฟา โคมไฟฟาพรอมขา หมอแปลงไฟฟา ลำโพง  

ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ผังแสดงวงจรตางๆ ฯลฯ 
 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 300,000 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    ขยายเขตไฟฟาและประปา จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค เพ่ือเปนคา

ดำเนินการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ สายพาดดับ และอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ.2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4427  

ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการ 

ตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1618  

ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เรื่อง แบบบันทึกขอตกลงการรับเงิน

อุดหนุน สำหรับรัฐวิสาหกิจ      

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 65 ลำดับท่ี 1  

  
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 76,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 76,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 76,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการประชุมประชาคมและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประชุมประชาคม

และประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาปาย คาวัสดุอุปกรณ  

คาน้ำดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ

และระเบียบดังนี้ 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 134 ลำดับท่ี 6 
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    โครงการปองกันและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

ท่ีเกิดจากสาธารณภัยตางๆ 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัย

ตางๆ ไดแก อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแลง ภาวะฝนแลง  

ฝนท้ิงชวง ภัยจากลูกเห็บ ภัยอันเกิดจากไฟปา ภัยท่ีเกิดจาก

โรค หรือการระบาดของแมลง หรือศัตรูพืชทุกชนิด ภัยอันเกิด

จากโรคท่ีแพรหรือระบาดในมนุษย อากาศหนาวจัดผิดปกติ  

ภัยสงคราม และภัยอันเนื่องมาจากการกระทำของ

ผูกอการราย ตลอดจนภัยอ่ืนๆ ไมวาเกิดจากธรรมชาติหรือ 

มีบุคคลหรือสัตวทำใหเกิดข้ึน ซ่ึงกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต

รางกายของประชาชน หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสิน

ของประชาชน ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562        

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2560 

- หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0406.3/34638 ลงวันท่ี  

23 สิงหาคม 2558 เรื่อง หารือแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 กรณีเกิดวาตภัย

เสียหายหลังเดียว 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 136  

ลำดับท่ี 10 

 

 

 

 

 

 

  
    โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 

แกไขปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

เชน คาจัดซ้ือชุดตรวจสารเสพติด คาวิทยากร คาปาย คาวัสดุ

อุปกรณ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ  

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติ และ 

หนังสือสั่งการดังนี้ 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว3188  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ภารกิจในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 131 ลำดับท่ี 1 
 

      

    โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับสาธารณภัยแกประชาชน จำนวน 10,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมใหความรู

เก่ียวกับสาธารณภัยแกประชาชน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2565 เชน คาวิทยากร คาปาย คาวัสดุอุปกรณ  

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ และ 

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 135 ลำดับท่ี 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

    โครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมาย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมใหความรู

ดานกฎหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เชน คาวิทยากร  

คาปาย คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 134  

ลำดับท่ี 7  
 

      

    โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริม       
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ประชาธิปไตยในชมุชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เชน  

คาปาย คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 135 ลำดับท่ี 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการแขงขันกีฬา "ชางทองเกมส" จำนวน 20,000 บาท 

      
  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการแขงขันกีฬา        



ห น า  | 144 
 

"ชางทองเกมส" เชน คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ คาปาย คาจางเหมา  

คาสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คากรรมการ

ตัดสินกีฬา เงินรางวัล และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

ตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังนี้ 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 138 ลำดับท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
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    โครงการประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการประเพณีสงกรานต

และวันผูสูงอาย ุประจำป พ.ศ.2565 เชน คาจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณ คาปาย คาจางเหมา คาสถานท่ี คาเต็นท คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาคณะกรรมการตัดสิน เงินรางวัล  

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามพระราชบัญญัติและระเบียบ

ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวม

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 107 ลำดับท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,024,120 บาท 

  งบบุคลากร รวม 814,120 บาท 
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   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 814,120 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 490,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในกองชาง ท่ีมีอยูในแผน

อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 1 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ตำแหนง นักบริหารงานชางระดับตน  

(ผูอำนวยการกองชาง)  

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  

ในอัตรา 3,500 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  

เปนเงิน 42,000 บาท 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 270,120 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกองชาง  

ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจาง 

   ตามภารกิจ)  

2. ตำแหนง คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)   

      

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง 

- คาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกองชาง  

ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตำแหนง คนงาน  

(พนักงานจางท่ัวไป)  

 

 

 

  

      

  งบดำเนินงาน รวม 210,000 บาท 
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   คาตอบแทน รวม 62,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอัน 

มีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับขาราชการ 

และพนักงานจาง (ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง ,  

ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ , ตำแหนง คนงาน

ท่ัวไป) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนด 

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน

รางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับขาราชการและพนักงานจาง ท่ีปฏิบัติงานในกองชาง  

(ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง , ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ , ตำแหนง คนงานท่ัวไป) และในกรณีปฏิบัติงานเรงดวน

จำเปนพิเศษนอกเวลาราชการปกติ หรืองานท่ีไมอาจทำในเวลา

ราชการ  

- ตามระเบียบวาดวยกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจาย 

เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ.2559 

  
   คาใชสอย รวม 33,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับขาราชการ/พนักงานจาง  

ในกองชาง เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  

คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  เปนตน ตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 8,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับขาราชการ/

พนักงานจาง ของกองชาง  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  
   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  

ของกองชาง เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน ครุภัณฑ

สำนักงาน ครุภณัฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑยานพาหนะ และ

ครุภัณฑอ่ืนๆ  

      

   คาวัสดุ รวม 115,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ไดแก กระดาษ  

หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว  

ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก  

น้ำยาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ  

เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี  

สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีได 

จากการซ้ือ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ำดื่มสำหรับบริการ

ประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม  

กรวยดอกไม ฯลฯ 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยาง

รถยนต น้ำมันเบรก แบตเตอรี่  สายไมล เพลา น้ำกลั่น ตลับ

ลูกปน น้ำมันเบรก หัวเทียน เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร

รถยนต คลัตช พวงมาลัย ไฟหนา ไฟเบรก กระจกมองขาง

รถยนต กันชนรถยนต เบาะรถยนต ฟลมกรองแสง ฯลฯ 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ำมัน

เชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันจารบี มันมัน
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เครื่อง กาซ น้ำมันเกียร น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ 

 

 

 

 

  

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน พูกัน ส ี 

กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด  

แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร,วีดีโอเทป,แผนซีดี)  

รูปสีหรือขาวดำท่ีไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถาย

ดาวเทียม ฯลฯ 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร ไดแก อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact

Disc, Digital Video Disc, Flash Drive), เทปบันทึกขอมูล  

(Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape), 

หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพ คอมพิวเตอร,  

ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร, กระดาษตอเนื่อง,  

สายเคเบิล, เมาส, แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ  

(Key Board) ฯลฯ 
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 งานกอสราง รวม 3,741,060 บาท 

  งบบุคลากร รวม 512,760 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 512,760 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 346,560 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนขาราชการ  

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ในกองชาง ท่ีมีอยูในแผน

อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) จำนวน 1 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน    

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 166,200 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกองชาง  

ท่ีมีอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566)  

จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตำแหนง ผูชวยนายชาง

ไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ)   
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  งบดำเนินงาน รวม 154,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 57,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
จำนวน 55,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

1. คาตอบแทนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอัน 

มีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป (โบนัส) สำหรับขาราชการ 

และพนักงานจาง (ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน ,  

ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอัน 

มีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปน

รายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

2. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ท่ีมีสิทธิไดรับ  

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว85  

ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ และหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว2850  

ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 เรื่องแจงหลักเกณฑการเบิกจาย
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คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับขาราชการและพนักงานจาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกองชาง 

(ตำแหนง นายชางโยธาชำนาญงาน , ตำแหนง ผูชวยนายชาง

ไฟฟา) และในกรณีปฏิบัติงานเรงดวนจำเปนพิเศษนอกเวลา

ราชการปกติ หรืองานท่ีไมอาจทำในเวลาราชการ ตามระเบียบ

วาดวยกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

 

 

 

  

      

   คาใชสอย รวม 47,000 บาท 

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    จางเหมาออกแบบและควบคุมงานกอสราง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาจางผูใหบริการงานจางเหมาออกแบบหรือ

ควบคุมงานกอสราง ตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราคาจาง 

ผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง พ.ศ.2562 

      

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร, คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ

, คาซักฟอก, คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล, คาระวางบรรทุก,  

คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน), คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพันธ, คาธรรมเนียมตางๆ, คาเบี้ยประกัน, คาใชจาย

ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา, คาจางเหมาบริการบุคคล 

ภายนอก, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง, คาจางเหมา 

ท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ  

ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง

, คาติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในราชการ, คาติดตั้งประปาเพ่ือใชใน
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ราชการ, คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้ง

โทรศัพท, คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามระเบียบ

และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะ คาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044  

ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการ

จางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

  

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จำนวน 3,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร สำหรับขาราชการ/พนักงานจาง  

ในกองชาง เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  

คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  

คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  เปนตน ตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 4,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม สำหรับขาราชการ/

พนักงานจาง ในกองชาง ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว1797  

ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

  

      

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไม น้ำมันทาไม ทินเนอร  

ส ีแปรงทาส ีปูนซีเมนต ปูนขาว ทราย อิฐหรือซีเมนต บลอก  

กระเบื้อง สังกะสี ตะปู คอน คีม ชะแลง จอบ เสียม สิ่ว ขวาน  

สวาน เลื่อย กบไสไม เหล็กเสน ตลับเมตร ทอ โถสวม อางลาง

มือ ยางมะตอย ฯลฯ 

      

  งบลงทุน รวม 3,074,300 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 4,300 บาท 

   ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    เครื่องพิมพ จำนวน 4,300 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่องๆ ละ 4,300 บาท  

เปนเงิน 4,300 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต  

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดำสำหรับกระดาษขนาด A4  

ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสำหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอย

กวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm) 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา  

จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563  
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   คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,070,000 บาท 

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายจรัล บุญถึง  

ถึงบานนางสำเนียง ประจิตร หมูท่ี 2 

จำนวน 234,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบาน 

นายจรัล บุญถึง ถึงบานนางสำเนียง ประจติร หมูท่ี 2  

ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 83 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 415 ตารางเมตร  

พรอมปายโครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ  

อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 76 ลำดับท่ี 21 

      

    
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายจาก  

ถึงบานนางสาวสมจิตร แซโงว หมูท่ี 8 

จำนวน 90,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบาน 

นายจาก ถึงบานนางสาวสมจิตร แซโงว หมูท่ี 8  

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 54 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 162 ตารางเมตร  

พรอมปายโครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ  

อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

   - แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เปลี่ยนแปลง  

ครั้งท่ี 2/2564 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1 
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    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบานนายบุญชอบ  

เรืองทองหลาง ถึงศาลากลางบาน หมูท่ี 2 

จำนวน 442,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. จากบาน 

นายบุญชอบ เรืองทองหลาง ถึงศาลากลางบาน หมูท่ี 2  

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 260 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 780 ตารางเมตร  

พรอมปายโครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ  

อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 75 ลำดับท่ี 19 

      

    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายจากบานนายออต  

ถึงบานนายสม หมูท่ี 7 

จำนวน 385,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายจากบาน 

นายออต ถึงบานนายสม  หมูท่ี 7 ขนาดกวาง 3.50 เมตร  

ยาว 203 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล.  

ไมนอยกวา 710.50 ตารางเมตร พรอมปายโครงการ

จำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 90 ลำดับท่ี 53 

      

    
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบานนายเชื่อง ถึงสี่แยก

บานนางจอม หมูท่ี 8 

จำนวน 319,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบานนายเชื่อง  

ถึงสี่แยกบานนางจอม หมูท่ี 8 ขนาดกวาง 3 เมตร  

ยาว 189 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล.  

ไมนอยกวา 567 ตารางเมตร พรอมปายโครงการ

จำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 96 ลำดับท่ี 64 
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    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบานนายประมวล  

แคะมะดัน ถึงเขตทางรถไฟ หมูท่ี 4 

จำนวน 365,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายบาน 

นายประมวล แคะมะดัน ถึงเขตทางรถไฟ หมูท่ี 4  

ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 169 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 676 ตารางเมตร  

พรอมปายโครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ  

อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 82 ลำดับท่ี 35 

      

    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายแยกนาสวน  

บานหนองกราด หมูท่ี 6 

จำนวน 476,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายแยกนาสวน  

หมูท่ี 6 ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 220 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 880 ตารางเมตร  

พรอมปายโครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ  

อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) แกไข ครั้งท่ี 4/2564  

หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1 

      

    
โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายเหมืองดาดคอนกรีต  

ถึงบานนางสมหมาย เข็มทิศ ตอจากแนวเดิม หมูท่ี 3 

จำนวน 158,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายเหมืองดาด

คอนกรีต ถึงบานนางสมหมาย เข็มทิศ ตอจากแนวเดิม หมูท่ี 3  

ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 90 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

ผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 270 ตารางเมตร พรอมปาย

โครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 2/2564 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1  

      

    โครงการกอสรางถนนผิวจราจร คสล.สายจากบานนายสมพงษ 

กรวยสวัสดิ์ ถึงสี่แยกบานนางบุญชวย นาคราช หมูท่ี 1 

จำนวน 385,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนผิวจราจร คสล. สายจากบาน 

นายสมพงษ กรวยสวัสดิ์ ถึงสี่แยกบานนางบุญชวย นาคราช  

หมูท่ี 1 ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 222 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไมนอยกวา 666 ตารางเมตร พรอม

ปายโครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เปลี่ยนแปลง  

ครั้งท่ี 2/2564 หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 2 

      

   คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

    
โครงการปรับปรุงถนนลงลูกรังพรอมลงหินคลกุ  

จากบานนายชัยฤทธิ์ เข็มทิศ ถึงเหมืองดาดคอนกรีต หมูท่ี 3 

จำนวน 186,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงลูกรังพรอมลงหินคลุก  

จากบานนายชัยฤทธิ์ เข็มทิศ ถึงเหมืองดาดคอนกรีต หมูท่ี 3  

ลงลูกรังกวาง 3 เมตร ยาว 505 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร  

หรือมีปริมาตรลูกรังไมนอยกวา 227.25 ลูกบาศกเมตร  

ลงหินคลุกกวาง 3 เมตร ยาว 505 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  

หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 151.50 ลูกบาศกเมตร พรอม

ปายโครงการจำนวน 1 ปาย ตามแบบแปลนของ อบต.ชางทอง 

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 
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- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติม  

ครั้งท่ี 2/2564 หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)  

งานกอสราง ตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังนี้ 

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว1837 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2560  

เรื่อง การขอรับเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับ

ราคาได (คา k) 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว110  

ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติในการ

กำหนดเง่ือนไขและหลักเกณฑสัญญาแบบปรับราคาได (คา k)  

ไวในสัญญาจางกอสราง 
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แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 555,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 555,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการลดการใชสารเคมีในการปองกันและกำจัดศัตรูพืช จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการลดการใชสารเคมี 

ในการปองกันและกำจัดศัตรูพืช เชน คาใชจายในการอบรม  

คาเดินทาง คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก  

คายานพาหนะ คาวิทยากร คาปาย คาวัสดุอุปกรณ  

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 104  

ลำดับท่ี 2  
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   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตร ไดแก เคียว สปริงเกอร  

(Sprinkler) จอบหมุน คราดซ่ีพรวนดิน มีดตัดตนไม ปุย  

ยาปองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว พืชและสัตว วัสดุเพาะชำ  

อุปกรณในการขยายพันธุพืช เชน ใบมีด เชือก ฯลฯ 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 535,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 535,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาไฟฟา สมทบสถานีสูบน้ำดวยไฟฟา  

จำนวน 2 แหง ไดแก  

1. สถานีสูบน้ำดวยไฟฟาบานสม ตามโครงการถายโอนภารกิจ

จากกรมชลประทาน 

2. สถานีสูบน้ำดวยไฟฟาพรอมระบบสงน้ำบานทวก 

 

  

      

 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 30,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    โครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือลดภาวะโลกรอน  

ในพ้ืนท่ีตำบลชางทอง 

จำนวน 5,000 บาท 
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปลูกตนไม 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือลดภาวะโลกรอน ในพ้ืนท่ีตำบลชางทอง  

เชน คาใชจายในการอบรม คาเดินทาง คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คายานพาหนะ คาวิทยากร คาปาย  

คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 62 ลำดับท่ี 1 

      

    โครงการสงเสริม อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริม อนุรักษ

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน คาใชจาย 

ในการอบรม คาเดินทาง คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาท่ีพัก คายานพาหนะ คาวิทยากร คาปาย คาวัสดุอุปกรณ  

คาจางเหมากำจัดวัชพืช และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 62 ลำดับท่ี 2 

      

    โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษ 

พันธุกรรมพืช เชน คาใชจายในการอบรม คาเดินทาง คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาท่ีพัก คายานพาหนะ คาวิทยากร  

คาปาย คาวัสดุอุปกรณ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) หนาท่ี 63 ลำดับท่ี 3 
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