
ค ำแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรีต ำบลใหม่ 

วันที่ 7 พฤษภำคม 2564 

เรียน    ประธำนสภำเทศบำลต ำบลใหม่ รองประธำนสภำเทศบำลต ำบลใหม่ สมำชิกสภำ
เทศบำลต ำบลใหม ่

ตามท่ีพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 มาตรา
ท่ี 48 ทศ บัญญัติว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าท่ีให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเพ่ือให้นายก
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้การแถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผยและต้องจัดท า
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกสภาทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุม เพ่ือทราบ 

กระผม นายกานต์นิธิ ช านาญนาค นายกเทศมนตรีต าบลใหม่ ซึ่งคณะกรรมการเลือกตั้งได้มี
ประกาศลงวันท่ี 22 เมษายน 2564 เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลใหม่ อ าเภอโนนสูง               
จังหวัดนครราชสีมา ประกาศให้กระผม นายกานต์นิธิ  ช านาญนาค เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้ ง เป็น
นายกเทศมนตรีต าบลใหม่ นั้น 

เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง                  
(ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 มาตราท่ี 48 ทศ กระผมขอแถลงนโยบายต่อภาเทศบาลต าบลใหม่ ในการก าหนด
นโยบายและพัฒนาต าบลใหม่ ในช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยยึดถือยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาท่ีสอดคล้องกับปัญหา
ในพื้นท่ี รวมท้ัง ความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจท่ีได้ด าเนินการไว้ให้
ต่อเนื่อง และพร้อมท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในช่วง 4 ปี ต่อนี้ไป กระผมและคณะผู้บริหาร จะบริหารงานเทศบาลต าบลใหม่            
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และได้ก าหนดแนวนโยบายในการพัฒนาต าบลใหม่ควบคู่ไปกับการแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาต าบลใหม่ ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาดปลอดภัยจากมลพิษ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหล่งการศึกษาท่ีมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนท่ีเข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 



ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ท่ีเคารพ เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลใหม่               
สามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีได้กล่าวข้างต้น กระผมและคณะผู้บริหาร  ได้ก าหนดนโยบาย           
ในการบริหารไว้ 7 ด้าน คือ 

1. นโยบายความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
2. นโยบายปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
3. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. นโยบายการศึกษา การกีฬา ประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเท่ียว 
5. นโยบายการพัฒนาระบบการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 
6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
7. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี 
 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. นโยบำยควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 

 เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การส่งเสริม
ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากสาธารณภัย โรคติดต่อ อาทิ โควิด – 19 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น              
กรมทางหลวง กรมชลประทาน กรมทรัพยากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา และอื่น ๆ  

2. นโยบำยปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด สดใส และปราศจากมลพิษ ปรับปรุงแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
ปรับปรุงแหล่งน้ าท่ีมีสภาพตื้นเขินคลองส่งน้ า เหมืองระบายน้ า ให้มีสภาพดี และระบายน้ าได้สะดวก เพื่อ
สนับสนุนด้านการเกษตร ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี ส่งเสริม
ความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคูคลองสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลใหม่   สร้างบรรยากาศ 
สะอาด สดใส ลดภาวะโลกร้อน พัฒนาสวนสาธารณะ และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวอย่างต่อเนื่องให้ประชาชนมี
สถานท่ีพักผ่อน และออกก าลังกาย  

3. นโยบำยกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

 เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมท้ัง         
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรคในชุมชน โรงเรียน และสถานท่ีต่าง  ๆ อย่างท่ัวถึง พัฒนาศักยภาพในการ



ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ การแพทย์ฉุกเฉิน 
สนับสนุนกิจกรรม อสม. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน การ
บริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และหลักประกันรายได้ การให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม กิจกรรมต่าง ๆ การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับ
พื้นท่ี จัดให้มีรถดับเพลิง และเคร่ืองมือเครื่องใช้ให้พอเพียง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

4. นโยบำยกำรศึกษำ กำรกีฬำ ประเพณี วัฒนธรรม และกำรท่องเที่ยว 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด รวมท้ัง ให้การ
สนับสนุนงบประมาณกับสถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานอื่น ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเสริมสร้าง
พัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามวัย ส่งเสริมการ
จัดการด้านการกีฬาในระดับท้องถิ่น ระดับภาค และระดับประเทศ และการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ          
การสันทนาการในชุมชน ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม โดยให้ความส าคัญต่อการจัดประเพณี 
ประจ าชาติ และท้องถิ่น รวมท้ัง งานเฉลิมฉลองในโอกาสส าคัญของสถาบันชาติและพระมาหากษัตริย์  
ส่งเสริมการท่องเท่ียว โดยอาศัยความร่วมมือกับชุมชนในการฟื้นฟูและอนุรักษ์วิถีการด าเนินชีวิตของชุมชน
ดั้งเดิม รวมท้ัง การพัฒนาพื้นท่ีให้สวยงามและเป็นเส้นทางสัญจรของนักท่องเท่ียว ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ศาสนาในการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติกิจทางพระพุทธศาสนา 
5. นโยบำยพัฒนำระบบกำรคมนำคมและโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 เพื่อพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม 
ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนหินคลุก ค.ส.ล. และลาดยาง ในชมุชน และถนนเชื่อมระหว่างต าบล วางระบบระบาย
น้ า ปรับปรุงสะพาน ทางเดินเท้า และจัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลักและ
เส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานท่ีส าคัญอย่างชัดเจน รวมท้ัง การติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณทางแยก 
และจุดเสี่ยงต่าง ๆ ในโอกาสต่อไป ประสาน สนับสนุน และติดตามงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพกับ
หน่วยงานอื่น ๆ เช่น อบจ. จังหวัด เป็นต้น 

6. นโยบำยกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

 เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของการใช้สิทธิในการเลือกตั้ง          
ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล โดยการบูรณาการแผนงาน/โครงการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ ของชุมชน ร่วมกับการพัฒนาเทศบาลและสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนภายในชุมชนตลอดจนเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้น า
ชุมชน 



 การสร้างความเข็มแข็งทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้
ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนชุมชน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ส่งเสริม
การฝึกอบรมอาชีพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

7. นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดสามารถด าเนินงานตามนโยบาย และจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ท่ัวถึง โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรร
งบประมาณอย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง อาทิ การบริการด้านทะเบียนราษฎร 
และบัตรประจ าตัวประชาชนเชิงรุกสู่ชุมชน การพัฒนาระบบ CallCenter (คอลเซ็นเตอร์) เชื่อมโยงการ
บริการข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียนร้องทุกข์การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลแผนท่ีภาษีเพื่อ
การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือมุ่งพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ (smart city) เป็นต้น 

ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับ รวมท้ังการ
สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า 

 
 ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ท่ีเคารพ กระผมและคณะผู้บริหาร ขอยืนยันกับสภาเทศบาลต าบลใหม่
ว่า การก าหนดนโยบายดังกล่าว วางอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริงตามภารกิจของเทศบาล
ภายใต้ความร่วมมือของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น กระผมและคณะผู้บริหาร  มีความมั่นใจ 
มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาต าบลใหม่ให้มีความเจริญก้าวหน้าให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและผลบังเกิดในทาง
ปฏิบัติเกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบต่อไป 

 
 


