
 หนา   ๑ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
วาดวยการจัด  การขอ  การอนุญาต  และการใหบริการ 

ขอมูลขาวสารของราชการ  (ฉบับท่ี  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

โดยที่ เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ 

ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงานแกประชาชน  เปนไปดวยความสะดวก  เรียบรอย   

รวดเร็ว  ปลอดภัยและเกิดประสิทธิภาพ  ใหมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  

ประกอบขอ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ  และวิธีการ

เกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

จึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  วาดวยการจัด  การขอ  การอนุญาต

และการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในบทนยิามคําวา  “หนวยงาน”  ในขอ  ๔  ของระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

วาดวยการจัด  การขอ  การอนุญาต  และการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความ 

ตอไปนี้แทน 

  ““หนวยงาน”  หมายความวา  สํานัก  กอง  กลุม  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน   

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเทากอง  ในสังกัด 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน” 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๖  และขอ  ๗  ของระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  วาดวยการจัด  

การขอ  การอนุญาต  และการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “ขอ  ๖  ใหมีคณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสารของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

ประกอบดวยรองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการเปนผูบริหารดานเทคโนโลยี 

สารสนเทศในองคกรเปนประธานกรรมการ  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก   
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ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ   

ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   

ผูอํานวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง  ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย   

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ผูอํานวยการสํานักงานรับรอง 

ความรูความสามารถ  และผูอํานวยการศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เปนกรรมการ 

ใหเลขานุการกรม  เปนกรรมการและเลขานุการ  และใหเจาหนาท่ีสํานักงานเลขานุการกรม 

จํานวนหนึ่งคน  เปนผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

  (๑)  ออกประกาศ  ระเบียบ  หรือคําส่ังเกี่ยวกับการบริหาร  การใหบริการขอมูลขาวสาร   

และการรับเรื่องราวรองเรียน 

  (๒)  ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑพิจารณาประเภทขอมูลขาวสาร

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่เปดเผยไดและเปดเผยไมได 

  (๓)  ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับประเภทขอมูลขาวสาร  ที่ควรจัดเก็บไวท่ี 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือสงไปยังหอจดหมายเหตุแหงชาติ  กรมศิลปากร  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

ที่กําหนดตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

  (๔)  ใหคําแนะนาํหรอืเสนอความเห็นในกรณีท่ีมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

  (๕)  สนับสนุน  สงเสริม  ใหมีการสรางการรับรูเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

  (๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน  เพ่ือปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

  (๗)  เชิญบุคคลใด ๆ  มาสอบถามหรือชี้แจงแสดงความเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 

  (๘)  ดําเนินงานอื่นตามที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมาย” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๑  ของระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  วาดวยการจัด  การขอ  

การอนุญาต  และการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “ขอ  ๑๑  บุคคลใดประสงคจะขอตรวจดู  ศึกษา  คนควา  หรือขอสําเนาขอมูลขาวสาร  

ใหย่ืนคําขอตอประธานกรรมการหรือผูไดรับมอบหมาย  ตามแบบคําขอขอมูลขาวสารทายระเบียบนี้ 
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ขอมูลขาวสารที่อยูในความควบคุมดูแลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่เจาหนาที่อาจมีคําส่ัง 

มิใหเปดเผยตามขอ  ๑๐  ใหผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากอง  

หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจอนุญาต” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๗  ของระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  วาดวยการจัด  การขอ  

การอนุญาต  และการใหบริการขอมูลของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๙  ของระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  วาดวยการจัด  การขอ  

การอนุญาต  และการใหบริการขอมูลของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “ขอ  ๑๙  ในการใหบริการขอมูลขาวสาร  ใหคําแนะนําแกผูมาติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร  

และควบคุมดูแลขอมูลขาวสารที่อยูในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ณ  หองสมุด  ชั้น  ๙  อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร  โดยใหสํานักงานเลขานุการกรม  ดูแลศูนยขอมูลขาวสารของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอ ๗ ใหเพ่ิมแบบคําขอขอมูลขาวสารทายระเบียบนี้  เปนแบบคําขอขอมูลขาวสารทายระเบียบ

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  วาดวยการจัด  การขอ  การอนุญาต  และการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

สุทธิ  สุโกศล 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   



แบบค ำขอข้อมูลข่ำวสำร 

เขียนที่..................................................... 
วันที่……………………………………………………………….. 

เรียน………………………………………………………. 
ข้าพเจ้า.....................................................................................................................  อายุ.................. ปี 

อาชีพ.................................................... สถานที่ท างาน/สถานศึกษา…………………………………………………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี...................... หมู่ที่........... ตรอก/ซอย................................ ถนน......................... .......................... 
ต าบล/แขวง.................................... อ าเภอ/เขต...................................... จังหวัด…………………………………………. 

รหัสไปรษณีย์.................................. โทรศัพท์........................................... โทรสาร……………………………………………………… 

มีความประสงค์ขอรับบริการข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

โดย   ขอตรวจดู  ขอส าเนา  ขอส าเนาที่มีค ารับรองความถูกต้อง 

ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
๑. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๓. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เพ่ือใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ยื่นค าขอ 

     (...................................................) 
 

 

ส าหรับเจ้าหนา้ที ่
เลขรับ........................................................... 
วันที…่…………………………………………………. 

 

ค ำสั่ง 
  อนุญาต 

  ไม่อาจด าเนินการได้ เนื่องจาก.....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
  ไม่อนุญาต เนื่องจาก.......................................................................................................... .......... 
...................................................................................... ..........................................................................................
 หากท่านไม่เห็นด้วยกับค าสั่งนี้ ท่านมีสิทธิ์อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่งนี้ 
    ลงชื่อ .......................................................... ผู้มีอ านาจอนุญาต  

             (....................................................) 
    ต าแหน่ง ........................................................... 
รับทราบค าสั่งแล้ว เมื่อวันที่ .........................................................................  
   ลงชื่อ ................................................................. ผู้ยื่นค าขอ  

            (............................................................) 

     มีค่าธรรมเนียม จ านวนเงิน ............ บาท 
     ไม่มีค่าธรรมเนียม 


