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 องค์การบริหารส่วนตำาบลับฮฮม
อำาเภอเชียยงคาน    จังหวัดเลัย



คำานำา

องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม    ได้มีการจัดทนาแผนอัตรากนาลัง  ๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !    โดยมีโครงสร้าง
การแบรส่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไมรส่ซ้นาซ้อน    มีการกนาหนดโครงสร้างตนาแหนรส่งการจัดอัตรากนาลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอนานาจหน้าที่ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลตามพระราชบัญญัตบริสภาตนาบล และ
องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัตบริกนาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอนา
นาจให้องคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  และเพ6่อให้คณะกรรมการพนักงานสรส่วนตนาบล 
(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกนาหนดตนาแหนรส่งและการใช้ตนาแหนรส่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

ทั้งยังใช้เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นแนวทางในการดนาเนบรินการวางแผนการใช้อัตรากนาลัง    การพัฒนาบบุคลากร 
ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม   ใหเ้หมาะสมอีกด้วย

องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม  จึงได้มีการวางแผนอัตรากนาลังใช้ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกอบในการจัดสรรงบ
ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณและบรรจบุแตรส่งตั้งพนักงานสรส่วนตนาบล    เพ6่อให้การบรบริหารงานขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล    ให้
เกบริดปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระโยชนงค์ตรส่อปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชน   เกบริดผลสัมฤทธบริ์ตรส่อภารกบริจตามอนานาจหนา้ที่มีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพ   มีความคบุ้มครส่า  
สามารถิลดขัน้ตอนการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริงาน  และมีการลดภารกบริจและยบุบเลบริกหนรส่วยงานที่ไมรส่จนาเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็น  การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริภารกบริจ
สามารถิตอบสนองความต้องการของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนได้เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นอยรส่างดียบริ่งขึ้น

                                                                                         องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม



สารบัญ
            เร6อ่ง                                                                                                  หน้า
1. หลักการและเหตบุผล ๑
2. วัตถิบุปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสงคงค์ ๒
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทนาแผนอัตรากนาลัง  ๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ! ๒
4. สภาพปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาของพ6้นที่และ ความต้องการของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนในเขตตนาบล ๓        
5. ภารกบริจ   อนานาจหนา้ที่ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล ๖
6. ภารกบริจหลักและภารกบริจรอง ๙
7. สรบุปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาและแนวทางในการกนาหนดโครงสร้างสรส่วนราชการและกรอบอัตรากนาลัง ๑ o
8. โครงสร้างการกนาหนดตนาแหนรส่ง ๑๑
9. ภาระครส่าใช้จรส่ายเก่ียวกับเงบรินเด6อน ๑๕        
10. แผนภูมบริโครงสร้างการแบรส่งสรส่วนราชการตามแผนอัตรากนาลัง  ๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ! ๑๗
๑.๑ แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน   และพนักงานจ้าง ๒๑       
๑๒.ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกาศคบุณธรรม   จรบริยธรรม   ของข้าราชการ  พนักงาน   และพนักงานจ้าง ๒๒
๑๓. บญัชีแสดงการจัดคนลงสูรส่ตนาแหนรส่งกรอบอัตรากนาลังใหมรส่ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล ๒๓
๑๔. ภาคผนวก

…………………………



แผนอตัรากำาลังั   ๓   ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠�
ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠�งบปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระมาณ   พ.ศ.   ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗

องคก์ารบริหารส่วนตำาบลับฮฮม

  ๑.  หลัักการแลัะเหตฮผลั

๑.๑  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสรส่วนตนาบล  (ก.อบต.)     เร6อ่ง  มาตรฐานทั่วไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   
เก่ียวกับอัตราตนาแหนรส่ง   และมาตรฐานของตนาแหนรส่ง     ลงวันที่   ๒๒   พฤษภาคม  ๒๕๔๔     ข้อ ๕ 
กนาหนดให้คณะกรรมการพนักงานสรส่วนตนาบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กนาหนดพนักงานสรส่วนตนาบลวรส่าจะมีตนาแหนรส่ง
ใด   ระดับใด   อยูรส่ในสรส่วนราชการใด   จนานวนเทรส่าใด   ใหค้นานึงถึิงภารกบริจหน้าที่ความรับผบริดชอบ   ลักษณะงาน
ที่ต้องปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริ  ความยากและคบุณภาพของงาน   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบริมาณ   ตลอดจนกระทั่งภาระครส่าใช้จรส่ายขององคงค์การบรบริหาร
สรส่วนตนาบลที่จะต้องจรส่ายในด้านบบุคคล   โดยให้องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลจัดทนาแผนอัตรากนาลังของพนักงาน
สรส่วนตนาบล   เพ6่อใช้ในการกนาหนดตนาแหนรส่งโดยความเหอบนชอบของคณะกรรมการพนักงานสรส่วนตนาบล         จัด
ทนาแผนอัตรากนาลังของพนักงานสรส่วนตนาบล   เพ6่อใช้ในการกนาหนดตนาแหนรส่งโดยความเหอบนชอบของคณะ
กรรมการพนักงานสรส่วนตนาบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ตามหลักเกณฑ์และวิงค์และวบริธีการที่  คณะกรรมการ
กลางพนักงานสรส่วนตนาบล  (ก.อบต.)  กนาหนด    

๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสรส่วนตนาบล (ก.อบต.)     ได้มีมตบริเหอบนชอบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกาศ
กนาหนดการกนาหนดตนาแหนรส่งพนักงานสรส่วนตนาบล   โดยรัฐมนตรีวรส่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกาศ 
ณ  วันที่   ๒๑   สบริงหาคม   พ.ศ.   ๒๕๔๕   กนาหนดแนวทางให้องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล   จัดทนาแผนอัตรา
กนาลังขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล   เพ6่อเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นกรอบในการกนาหนดตนาแหนรส่งและการใช้ตนาแหนรส่งพนักงาน
สรส่วนตนาบล   โดยให้เสนอ  ก.อบต. จังหวัด   พบริจารณาให้ความเหอบนชอบ   โดยได้กนาหนดให้องคงค์การบรบริหาร
สรส่วนตนาบลแตรส่งตั้งคณะกรรมการจัดทนาแผนอัตรากนาลัง   วบริเคราะหงค์อนานาจหนา้ที่และภารกบริจขององคงค์การบรบริหาร
สรส่วนตนาบล  วบริเคราะหงค์ความต้องการกนาลังคน   วบริเคราะหงค์การวางแผนการใช้กนาลังคน   จัดทนากรอบอัตรากนาลัง
และกนาหนดหลักเกณฑ์และวิงค์และเง6่อนไขในการกนาหนดตนาแหนรส่งพนักงานสรส่วนตนาบลตามแผนอัตรากนาลังที่จัดทนา
ขึ้นในครัง้แรก

๑.๓ ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสรส่วนตนาบลจังหวัดเลย  เร6่อ  หลักเกณฑ์และวิงค์และ
เง6่อนไขเก่ียวกับการบรบริหารงานบบุคคลขององคงค์การบบริหารสรส่วนตนาบล  ได้กนาหนดหลักเกณฑ์และวิงค์  และวบริธีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริที่
ได้กนาหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ตามข้อ  ๑.๑  และตามปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกาศกนาหนด  ตามข้อ  ๑.๒   ซ่ึงคณะกรรมการ
กลางพนักงานสรส่วนตนาบลจังหวัดเลย  ได้ลงนามเม6่อวนัที่   ๑๘  พฤศจบริกายน  ๒๕๔๕



-๒-

จากหลักการและเหตบุผลดังกลรส่าว   องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม   จึงได้จัดทนาแผนอัตรา
กนาลัง     ๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !   สนาหรบัปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !งบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณ   พ.ศ.   ๒๕๕๕  - ๒๕๕๗   ขึ้น

๒. วัตถุฮปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระสงค์

๒.๑  เพ6่อให้องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม    มีโครงสร้างการแบรส่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสมไมรส่ซ้นาซ้อน

๒.๒  เพ6่อให้องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม    มีการกนาหนดตนาแหนรส่ง  การจัดอัตรากนาลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอนานาจหน้าที่ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล     ตามพระราชบัญญัตบริสภาตนาบลและ
องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗    และตามพระราชบัญญัตบริกนาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอนา
นาจให้องคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒

๒.๓   เพ6่อใหค้ณะกรรมการพนักงานสรส่วนตนาบล   (ก.อบต.จังหวดั)  ตรวจสอบการกนาหนด
ตนาแหนรส่งและการใช้ตนาแหนรส่งพนักงานสรส่วนตนาบลให้เหมาะสม

๒.๔   เพ6่อเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นแนวทางในการดนาเนบรินการวางแผนการใช้อัตรากนาลัง     การพัฒนาบบุคลากร
ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม  ให้เหมาะสม

๒.๕  เพ6่อให้องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลมีการวางแผนอัตรากนาลัง   การจัดสรรงบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณ
และบรรจบุแตรส่งตั้งพนักงานสรส่วนตนาบล   เพ6่อให้การบรบริหารงานขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล  เกบริดปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระโยชนงค์
ตรส่อปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชน  เกบริดผลสัมฤทธบริ์ตรส่อภารกบริจตามอนานาจหนา้ที่  มีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพ  มีความคบุ้มครส่า  สามารถิลดขัน้ตอน
การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริงาน  และมีการลดภารกบริจและยบุบเลบริกหนรส่วยงานที่ไมรส่จนาเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็น  การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริภารกบริจสามารถิตอบสนอง
ความต้องการของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนได้เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นอยรส่างดี

๓.  ขอบเขตแลัะแนวทางในการจัดทำากรอบอัตรากำาลััง  ๓  ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠�

คณะกรรมการจัดทนาแผนอัตรากนาลังขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม    ซ่ึงมีนายกองคงค์การ
บรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม  เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระธาน     เหอบนสมควรให้จัดทนากรอบอัตรากนาลัง   ๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !   โดยให้มีขอบเขต
เน6้อหาครอบคลบุมในเร6่องตรส่าง ๆ  ดังตรส่อไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   นี้
 ๓.๑ วบริเคราะหงค์ภารกบริจ  อนานาจหน้าที่ความรับผบริดชอบขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม 
ตามพระราชบญัญัตบริสภาตนาบลและองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   และตามพระราชบญัญัตบริกนาหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอนานาจใหอ้งคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒        ตลอดจนกฎหมายอ6่น 
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ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกบริจและสังคมแหรส่งชาตบริ     แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอนาเภอ 
แผนพัฒนาตนาบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาของตนาบลบบุฮม

๓.๒  กนาหนดโครงสร้างการแบรส่งสรส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน          เพ6่อรองรับ
ภารกบริจตามอนานาจหน้าทีค่วามรับผบริดชอบ  ใหส้ามารถิแก้ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาของตนาบลสองคอนได้อยรส่างมีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพ

๓.๓  กนาหนดตนาแหนรส่งในสายงานตรส่าง ๆ  จนานวนตนาแหนรส่ง  และระดับตนาแหนรส่งให้เหมาะสม
กับภาระหนา้ที่ความรับผบริดชอบ  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบริมาณงานและคบุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชพี
ของกลบุรส่มงานตรส่าง ๆ 

๓.๔   จัดทนากรอบอัตรากนาลัง  ๓   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !    โดยภาระครส่าใช้จรส่ายดา้นการบรบริหารงานบบุคคลต้องไมรส่
เกบรินร้อยละ  ๔ o   ของงบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณรายจรส่าย

๓.๕   ให้พนักงานสรส่วนตนาบลทบุกคน    ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถิ  อยรส่างน้อย
ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !ละ  ๑   ครัง้

๔.  สภาพปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาของพของพื้นทย้นที่แลัะความตวามต้องการของปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระชีาชีน

                                               เพ6่อให้การวางกรอบอัตรากนาลัง    ๓    ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !      ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม     มีความครบ
ถ้ิวน องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม  สามารถิดนาเนบรินการตามอนานาจหน้าที่ได้อยรส่างมีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพ     องคงค์การ
บรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม วบริเคราะหงค์สภาพปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาในเขตพ6้นทีข่ององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล วรส่ามีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาอะไรและ
ความจนาเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นพ6้นฐานและความต้องการของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนในเขตพ6้นที่ที่สนาคญั  ดังนี้  
  สภาพปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาของเขตพ6้นที่ที่รับผบริดชอบและความต้องการของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชน    โดยแบรส่งออกเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็น
ด้านตรส่าง ๆ  ดังนี้
๑.  ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาโครงสรวามต้างพของพื้นฐาน
        ๑.๑   การคมนาคมขนสรส่งระหวรส่างหมูรส่บ้านไมรส่สะดวก
          ๑.๒  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาการมีโทรศัพทงค์สาธารณะไมรส่เพียงพอ
                ๑.๓  ไฟฟZาสาธารณะไมรส่เพียงพอ
                ๑.๔  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รับปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบุงการระบายน้นาภายในชบุมชนใหม้ีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพ
          ๑.๕  การขาดแคลนน้นาสนาหรับอบุปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   โภค-บรบริโภค
          ๑.๖  ระบบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   าหมูรส่บ้านยังไมรส่ทั่วถึิง
๒.  ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาดวามต้านเศรษฐกิจ

  ๒.๑   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาราคาผลผลบริตตกต่นา
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          ๒.๒  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนมีรายได้นอ้ย
         ๒.๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาการขาดการรวมกลบุรส่มอาชีพ

  ๒.๔  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาการขาดความรู้โอกาสในการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกอบอาชีพ
           ๒.๕  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาการขาดแหลรส่งข้อมูลขรส่าวสาร

  ๒.๖   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาการขาดแคลนปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัจจัยส่ี
๓.  ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาดวามต้านสังคม
           ๓.๑   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาวรส่างงาน
    ๓.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

   ๓.๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหายาเสพตบริดและโรคเอดสงค์
   ๓.๔  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาความปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลอดภัยในชวีบริตและทรัพยงค์สบริน
   ๓.๕  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาเร6่องความเส6่อมโทรมทางด้านศีลธรรมและจบริตใจ
   ๓.๖   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาการพัฒนาโดยเลียนแบบสังคมตะวันตกมากขึ้น

๓.๗  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาแหลรส่งข้อมูลขรส่าวสารดา้นสาธารณสบุข  และอนามัย
๓.๘  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาการให้บรบริการสบุขภาพ   ของผู้สูงอายบุ   เดอบก  สตรี   และคนพบริการไมรส่ทั่วถึิง

๔.   ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาดวามต้านการเมของแลัะบริหาร
                ๔.๑   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาด้านทรัพยากรในสนานักงานไมรส่เพียงพอ

  ๔.๒  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาดา้นกลไกในการทนางาน  ขาดการเอาใจใสรส่ดูแล  ขาดการรรส่วมคบริด   รรส่วมวางแผน  
และรรส่วมดนาเนบรินงาน
                ๔.๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาการซ6้อสบริทธบริขายเสียง

  ๔.๔  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนขาดอนานาจและสบริทธบริในการตัดสบรินใจ
๕.   ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาทรัพยากรธรรมชีาติ  แลัะสิ้นที่งแวดลัวามต้อม

  ๕.๑  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   [าไม้ถูิกทนาลาย
    ๕.๒  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาดบรินเส6่อมสภาพ

               ๕.๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาน้นาในคลองหมด  น้นาธรรมชาตบริมีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบริมาณน้อย
 ๕.๔  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาการบรบริหารจัดการเก่ียวกับขยะมูลฝอยที่เพบริ่มมากขึ้น
 ๕.๕  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาการบบุกรบุกปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   [าเพ6่อทนาการเพาะปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลูก

 ๖.   ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาดวามต้านการศานการศึกษา  ศาสนา  แลัะวฒันธรรม
    ๖.๑  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาสถิานศึกษาหรส่างไกล

๖.๒  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาขาดส6่อการเรียนการสอน
๖.๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนมีข้อจนากัดด้านเงบรินทบุนเพ6่อการศึกษา
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๖.๔  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาเดอบก  เยาวชน  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชน  ขาดจบริตสนานึกในการอนบุรักษงค์ขนบธรรมเนียมปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเพณี  
วัฒนธรรมไทย

๖.๕  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาไมรส่มีการส6บทอดปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเพณีการละเลรส่นพ6้นเม6อง
๖.๖  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ญัหาขาดการสรส่งเสรบริมภูมบริปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญญาท้องถิบริ่น
๖.๗  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาด้านบบุคลากรทางการศึกษาไมรส่เพียงพอ

๗.  ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหาดวามต้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำาบลั
  ๗.๑  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาความเขอบมแขอบงขององคงค์กรภาคปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชน
  ๗.๒ ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาขาดบบุคลากรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริหนา้ที่ไมรส่เพียงพอ
  ๗.๓  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาขาดเคร6่องม6อ   เคร6่องใช้   และสถิานที่ในการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริงานยังไมรส่สะดวก

ความตวามต้องการของปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระชีาชีน
  ๑.   ความตวามต้องการดวามต้านโครงสรวามต้างพของพื้นฐาน

๑.๑  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รับปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบุงซรส่อมแซมถินนลูกรัง
             ๑.๒  ขบุดลอกคลอง  หนองน้นาธรรมชาตบริ 
             ๑.๓   มีโทรศัพทงค์สาธารณะอยรส่างทั่วถึิง
             ๑.๔   ตบริดไฟฟZาสาธารณเพบริ่มขึ้น
             ๑.๕   มีที่ดบรินทนากบรินเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นของตัวเอง
๒.   ความตวามต้องการดวามต้านแหล่ังนองพื้ำา
              ๒.๑   ใหม้ีการขบุดลอกคูคลอง  หนองน้นาธรรมชาตบริ
              ๒.๒  ใหม้ีการขยายเขตปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   าหมูรส่บ้านใหท้ั่วถึิง
              ๒.๓   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รับปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบุงน้นาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   าให้สามารถิด6่มได้
๓.  ความตวามต้องการดวามต้านเศรษฐกิจ
              ๓.๑   จัดตั้งศูนยงค์ข้อมูลในการผลบริตทางการเกษตร

๓.๒  ฝ]กอบรมให้ความรู้ดา้นการอาชีพ  มีศูนยงค์ข้อมูล  ,ห้องสมบุดชบุมชน
              ๓.๓  ใหค้วามรู้ด้านการจัดการศึกษา   การศึกษานอกระบบ
              ๓.๔  ให้ความรู้เก่ียวกับการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและแก้ไขปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหายาเสพตบริดตรส่าง   ๆ  
๔.  ความตวามต้องการดวามต้านสังคม
         ๔.๑  ฝ]กอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ  อนามัยแมรส่และเดอบก
         ๔.๒ ให้ความรู้ดา้นสบุขศึกษา

 ๔.๓  ผู้สูงอายบุ  เดอบก  , สตรี  และคนพบริการ   สงเคราะหงค์ผู้สูงอายบุ
         ๔.๔  มีการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและระงับโรคตบริดตรส่อ
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         ๔.๕  มีการรณรงคงค์ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันยาเสพตบริด
๕.  ความตวามต้องการดวามต้านทรัพยากรธรรมชีาติแลัะสิ้นที่งแวดลัวามต้อม
         ๕.๑   อบรมสร้างความตระหนักให้หวงแหนทรัพยากรธรรมชาตบริ
        ๕.๒  ฝ]กอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนบุรกัษงค์ทรัพยากรธรรมชาตบริ  และสบริ่งแวดล้อม
        ๕.๓  มีการสรส่งเสรบริมการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลูกมาทดแทน
         ๕.๔  มีการขบุดลอกคลองหนองน้นาธรรมชาตบริ
๖.  ความตวามต้องการดวามต้านการศานการศึกษา  ศาสนาศิลัปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ะแลัะวัฒนธรรม
       ๖.๑   จัดการศึกษาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฐมวัยในสถิานพัฒนาเดอบกเลอบก
       ๖.๒   สรส่งเสรบริมสนับสนบุนการศึกษาขัน้พ6้นฐานอยรส่างน้อยให้จบภาคบังคับ
       ๖.๓   พัฒนา  อาคาร  สถิานที่   และสบริ่งแวดล้อมของสถิานศึกษา
       ๖.๔   พัฒนาส6่อการเรยีน  การสอน  เพ6่อพัฒนาทักษะการเรยีนใหม้ีคบุณภาพ
๗.  ความตวามต้องการดวามต้านการบริหาร แลัะจัดการขององค์การบริหารส่วนตำาบลั
             ๗.๑   ความต้องการด้านการเพบริ่มความรู้ใหแ้กรส่บบุคลากรเพ6่อให้เกบริดปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพในการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริงาน
            ๗.๒   เคร6่องม6อ   เคร6่องใช้ที่ทันสมัยเพ6่อปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพในการบรบริหารงาน
            ๗.๓   จัดปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชบุมปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาคม  สร้างความเข้มแขอบงให้กับองคงค์กรภาคปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนกลบุรส่มสตรี กลบุรส่มอาสาอ6่นๆ

๕.  ภารกิจ อำานาจหนวามต้าทย้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำาบลั

การพัฒนาท้องถิบริ่นขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม  นั้น  เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นการสร้างความเข้มแขอบงของ
ชบุมชนในการรรส่วมคบริดรรส่วมแก้ไขปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหารรส่วมสร้างรรส่วมจัดทนาสรส่งเสรบริมความเข้มแขอบงของชบุมชน  ในเขตพ6้นที่ของ
องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม ให้มีสรส่วนรรส่วมในการพัฒนาท้องถิบริ่นในทบุกด้าน  การพัฒนาองคงค์การบรบริหาร
สรส่วนตนาบลบบุฮม จะสมบูรณงค์ได้ จนาเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นต้องอาศัยความรรส่วมม6อของชบุมชน ในพ6้นที่เกบริดความตระหนักรรส่วมกัน
แก้ไขปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหากันอยรส่างจรบริงจัง   องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม    ยังได้
เน้นให้คนเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นศูนยงค์กลางของการพัฒนาในทบุกกลบุรส่มทบุกวัยของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการสรส่งเสรบริม 
และสนับสนบุนให้การศึกษาเดอบกกรส่อนวัยเรียน       และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นบบุคลากรที่มีคบุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สรส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกบริจชบุมชน
พ่ึงตนเองในท้องถิบริ่น   และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกบริจแบบพอเพียงโดยสรส่วนรวม

       การวบริเคราะหงค์ภารกบริจ อนานาจหน้าที่ขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล ตามพระราชบัญญัตบริสภาตนาบล
และองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล   พ.ศ.  ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญตับริกนาหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย



- ๗ -

อนานาจให้องคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒   และรวบรวมกฎหมายอ6่นของ อบต. ใช้เทคนบริค 
SWOT  เขา้มาชรส่วย   ทั้งนี้เพ6่อให้ทราบวรส่าองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล   มีอนานาจหน้าที่ทีจ่ะเข้าไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ดนาเนบรินการ
แก้ไขปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาในเขตพ6้นที่ให้ตรงกับความต้องการของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนได้อยรส่างไร  โดยวบริเคราะหงค์จบุดแขอบง จบุดอรส่อน 
โอกาส  ภัยคบุกคาม ในการดนาเนบรินการตามภารกบริจตามหลัก SWOT องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม  กนาหนดวบริธี
การดนาเนบรินการตามภารกบริจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกบริจและสังคมแหรส่งชาตบริ     แผนพัฒนาจังหวัด   แผน
พัฒนาอนาเภอ    แผนพัฒนาตนาบล   นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บรบริหารท้องถิบริ่น   ทั้งนี้สามารถิ
วบริเคราะหงค์ภารกบริจให้ตรงกับสภาพปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหา  โดยสามารถิกนาหนดแบรส่งภารกบริจได้เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็น  ๗  ด้าน   ซ่ึงภารกบริจดังกลรส่าว
ถูิกกนาหนดอยูรส่ในพระราชบัญญัตบริสภาตนาบลและองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗    และตามพระราช
บัญญตับริกนาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอนานาจให้องคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้

๕.๑  ดา้นโครงสร้างพ6้นฐาน   มีภารกบริจที่เก่ียวข้องดังนี้
๕.๑.๑  จัดให้มีและบนารบุงรักษาทางน้นาและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))
๕.๑.๒ ให้มีน้นาเพ6่อการอบุปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   โภค  บรบริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))
๕.๑.๓  ให้มีและบนารบุงการไฟฟZาหร6อแสงสวรส่างโดยวบริธีอ6่น (มาตรา ๖๘(๒))
๕.๑.๓  ให้มีและบนารบุงรักษาทางระบายน้นา (มาตรา ๖๘(๓))
๕.๑.๔  การสาธารณูปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   โภคและการกรส่อสร้างอ6่นๆ (มาตรา ๑๖(๔))
๕.๑.๕  การสาธารณูปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   การ (มาตรา ๑๖(๕))

๕.๒  ด้านสรส่งเสรบริมคบุณภาพชีวบริต   มีภารกบริจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้
       ๕.๒.๑   สรส่งเสรบริมการพัฒนาสตรี  เดอบก  เยาวชน  ผูสู้งอายบุ  และผู้พบริการ (มาตรา ๖๗ (๖) )

๕.๒.๒  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันโรคและระงับโรคตบริดตรส่อ (มาตรา ๖(๓) )
๕.๒.๓  ใหม้ีและบนารบุงสถิานที่ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชบุม การกีฬาการพักผรส่อนหยรส่อนใจและ    สวน

สาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔ ) )
๕.๒.๔  การสังคมสงเคราะหงค์ และการพัฒนาคบุณภาพชีวบริตเดอบก  สตรี  คนชรา  และผู้

ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑ o) )
๕.๒.๕  การสรส่งเสรบริมปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาธบริปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ไตย  ความเสมอภาค  และสบริทธบริเสรีภาพของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชน  

(มาตรา ๑๖ (๕) )
 ๕.๒.๖  การสาธารณสบุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) )

๕.๓   ด้านการจัดระเบียบชบุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกบริจที่
เก่ียวข้อง   ดังนี้
        ๕.๓.๑   การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔) 
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        ๕.๓.๒  การคบุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยงค์สบรินอันเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นสาธารณสมบัตบริของแผรส่นดบริน 
        (มาตรา ๖๘ (๘) )     

        ๕.๓.๓  การรณรงคงค์ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ราบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รามยาเสพตบริด
                            ๕.๓.๔  การรักษาความสะอาดและความเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเม6อง 

       (มาตรา ๑๖ (๑๗) )
                            ๕.๓.๕  การควบคบุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) )

๕.๔   ดา้นการวางแผน  การสรส่งเสรบริมการลงทบุน  พาณบริชยงค์กรรมและการทรส่องเที่ยวมีภารกบริจที่
เก่ียวข้อง ดังนี้

(๑)  สรส่งเสรบริมให้มีอบุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖))
(๒) ใหม้ีและสรส่งเสรบริมกลบุรส่มเกษตรกร และกบริจการสหกรณงค์ (มาตรา ๖๘(๕))
(๓)  บนารบุงและสรส่งเสรบริมการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑ o))
(๕)  การทรส่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒))
(๖)  การสรส่งเสรบริม การฝ]กและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))

๕.๕  ดา้นการบรบริหารจัดการและการอนบุรักษงค์ทรพัยากรธรรมชาตบริและสบริ่งแวดล้อมมี
ภารกบริจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้

(๑)   คบุม้ครอง ดูแล และบนารบุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตบริและสบริ่งแวดล้อม 
(มาตรา ๖๗ (๗))
(๒)  รักษาความสะอาดของถินน ทางน้นา ทางเดบริน และที่สาธารณะ รวมทั้ง
กนาจัดมูลฝอยและสบริ่งปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริกูล (มาตรา ๖๗(๒))
(๓)  การจัดการสบริ่งแวดล้อมและมลพบริษตรส่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))

๕.๖  ด้านการศาสนา ศบริลปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ะวัฒนาธรรม จารตีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเพณี และภูมบริปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญญาท้องถิบริ่น 
มีภารกบริจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้

(๑)  บนารบุงรักษาศบริลปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ะ จารตีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเพณี ภูมบริปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญญาท้องถิบริ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิบริ่น (มาตรา ๖๗(๘))
(๒)  สรส่งเสรบริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))
(๔)  การสรส่งเสรบริมการกีฬา จารีตปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้อง
ถิบริ่น (มาตรา ๑๗(๑๘))
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(๕.๗)  ด้านการบรบริหารจัดการและการสนับสนบุนการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริภารกบริจของสรส่วนราชการ
                                    และองคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น มีภารกบริจที่เก่ียวข้อง ดังนี้

(๑)  สนับสนบุนสภาตนาบลและองคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่นอ6่นในการพัฒนา
ท้องถิบริ่น (มาตรา ๔๕(๓))

(๒)  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริหนา้ที่อ6่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณ     
หร6อบบุคลากรให้ตามความจนาเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))

(๓)  สรส่งเสรบริมการมีสรส่วนรรส่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))
(๔)  การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสานและให้ความรรส่วมม6อในการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริหนา้ที่ขององคงค์กร
        ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น (มาตรา ๑๗(๓))
(๕)  การสร้างและบนารบุงรักษาทางบกและทางน้นาที่เช6่อมตรส่อระหวรส่างองคงค์กร
       ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่นอ6่น (มาตรา ๑๗(๑๖))

ภารกบริจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกนาหนดให้อนานาจองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลสามารถิ
จะแก้ไขปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม  ได้เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นอยรส่างดี มีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริผล โดย
คนานึงถึิงความต้องการของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนในเขตพ6้นที่ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกอบด้วยการดนาเนบรินการขององคงค์การบรบริหารสรส่วน
ตนาบล   จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกบริจและสังคมแหรส่งชาตบริ    แผนพัฒนาจงัหวัด  แผนพัฒนา
อนาเภอ  แผนพัฒนาตนาบล   นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บรบริหารขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล
เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นสนาคญั

หมายเหตบุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึิง พ.ร.บ.สภาตนาบลและองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล พ.ศ.๒๕๔๓
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึิง พ.ร.บ.กนาหนดแผนและขั้นตอนกระจายอนานาจให้แกรส่
                 องคงค์กรปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   กครองสรส่วนท้องถิบริ่น พ.ศ.๒๕๔๒

6. ภารกิจหลัักแลัะภารกิจรองทย้นที่องค์การบริหารส่วนตำาบลัจะดำาเนินการ 
         ภารกิจหลััก

1. ด้านการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รับปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบุงโครงสร้างพ6้นฐาน
2. ด้านการอนบุรักษงค์ทรัพยากรธรรมชาตบริและสบริ่งแวดล้อม
3. ด้านการพัฒนาและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รับปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบุงแหลรส่งทรส่องเที่ยว



- ๑ o -
4. ด้านการพัฒนาการเม6องและบรบริหาร
5. ด้านการสรส่งเสรบริมการศึกษา
6. ด้านการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและบรรเทาสาธารณภัย

     ภารกิจรอง
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสรส่งเสรบริมปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเพณี
2. การสนับสนบุนและสรส่งเสรบริมศักยภาพกลบุรส่มอาชีพ
3. การสรส่งเสรบริมการเกษตรและการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกอบอาชีพทางการเกษตร
4.  ดา้นการวางแผน  การสรส่งเสรบริมการลงทบุน 

 ๗.   สรฮปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัญหา แลัะแนวทางในการกำาหนดโครงสรวามต้างส่วนราชีการแลัะกรอบอัตรากำาลััง

                               องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม     คณะกรรมการกลางพนักงานสรส่วนตนาบล (ก.อบต.) 
กนาหนดให้เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นขนาดกลาง  โดยกนาหนดโครงสร้างการแบรส่งสรส่วนราชการออกเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็น  ๓ สรส่วน  ได้แกรส่  
สรส่วนสนานักงานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลัดองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล    สรส่วนการคลัง     สรส่วนโยธา     กนาหนดให้มีกรอบอัตรา
กนาลัง   โดย ก.อบต.(เดบริม) กนาหนดตนาแหนรส่งในสายงานไว้เพียง    ๑๘   สายงาน    ทนาให้องคงค์การบรบริหาร
สรส่วนตนาบลบบุฮม  ไมรส่สามารถิกนาหนดตนาแหนรส่งตรส่าง ๆ เพบริ่มใหมรส่ได้   ตามความจนาเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นที่จะต้องใช้บบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถิด้านอ6่น ๆ นอกเหน6อจากตนาแหนรส่งที่กนาหนดไว้  เพ6่อให้แก้ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาของปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนใน
เขตตนาบลบบุฮม  ดังนั้น  จึงต้องมีการกนาหนดโครงสร้างและกนาหนดกรอบอัตรากนาลังใหมรส่ขึ้น โดยให้
สอดคล้องกับภารกบริจและอนานาจหน้าที่  สามารถิแก้ไขปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ัญหาขององคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล  ได้อยรส่างมี
ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพ  ยบริ่งขึน้

๘.   โครงสรวามต้างการกำาหนดส่วนราชีการ
๘.๑ โครงสรวามต้าง

จากการที่องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม   ได้กนาหนดภารกบริจหลักและภารกบริจรองที่ดนาเนบรินการ
ดังกลรส่าวโดยองคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบล กนาหนดตนาแหนรส่งของพนักงานสรส่วนตนาบลให้ตรงกับภารกบริจดังกลรส่าว 
และในระยะแรกการกนาหนด   โครงสร้างสรส่วนราชการที่จะรองรับการดนาเนบรินการตามภารกบริจนั้น  อาจกนาหนด
เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นภารกบริจอยูรส่ในงาน หร6อกนาหนดเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นฝ[าย และในระยะตรส่อไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน     เม6่อมีการดนาเนบรินการตามภารกบริจนั้น  และ
องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลพบริจารณาแล้วเหอบนวรส่า  ภารกบริจนั้นมีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบริมาณงานมากพอกอบอาจจะพบริจารณาตั้งเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นสรส่วน
ตรส่อไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน     ดังนี้



                                           -๑๑-

โครงสรวามต้างตามแผนอัตรากำาลัังปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัจจฮบัน                  โครงสรวามต้างตามแผนอัตรากำาลัังใหม่      หมายเหตฮ     
1. สำานักปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ลััด อบต.
        ๑.๑ งานบริหารงานทั้นที่วไปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠

- งานสารบรรณ
- งานบรบริหารงานบบุคคล
- งานเล6อกตั้งและทะเบียน
- งานตรวจสอบภายใน

๑.๒ งานนโยบายแลัะแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวบริชาการ
- งานข้อมูลและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาสัมพันธงค์
- งานงบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณ

๑.๓  งานสวัสดิการแลัะพัฒนาชีนบท
- งานบรบริหารงานทัว่ไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เก่ียวกับ

สังคม
       สงเคราะหงค์
- งานสวัสดบริการสังคมและ

สังคมสงเคราะหงค์
- งานสรส่งเสรบริมและสนับสนบุนความ

เขม้แขอบงของชบุมชน
               -    งานบรบริการสาธารณสบุขชบุมชน

๑.๕   งานการเกษตร
              -     งานสรส่งเสรบริมการเกษตร
              -     งานอนบุรกัษงค์แหลรส่งน้นาและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   [าไม้
      ๑.๖   งานสาธารณสฮขแลัะสิ้นที่งแวดลัวามต้อม
                 -   งานอนามัยและสบริ่งแวดล้อม
                 -   งานสรส่งเสรบริมสบุขภาพและ
สาธารณสบุข
                 -   งานรักษาความสะอาด

๑.   สำานักงานปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ลััด อบต.
        ๑.๑ งานบริหารงานทั้นที่วไปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠

- งานสารบรรณ
- งานบรบริหารงานบบุคคล
- งานเล6อกตั้งและทะเบียน
- งานตรวจสอบภายใน

๑.๒ งานนโยบายแลัะแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวบริชาการ
- งานข้อมูลและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาสัมพันธงค์
- งานงบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณ

๑.๓  งานสวัสดิการแลัะพัฒนาชีนบท
- งานบรบริหารงานทัว่ไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เก่ียวกับ

สังคม
       สงเคราะหงค์
- งานสวัสดบริการสังคมและ

สังคมสงเคราะหงค์
- งานสรส่งเสรบริมและสนับสนบุนความ

เขม้แขอบงของชบุมชน
               -    งานบรบริการสาธารณสบุขชบุมชน

๑.๕   งานการเกษตร
              -     งานสรส่งเสรบริมการเกษตร
              -     งานอนบุรกัษงค์แหลรส่งน้นาและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   [าไม้
      ๑.๖   งานสาธารณสฮขแลัะสิ้นที่งแวดลัวามต้อม
                 -   งานอนามัยและสบริ่งแวดล้อม
                 -   งานสรส่งเสรบริมสบุขภาพและ
สาธารณสบุข
                 -   งานรักษาความสะอาด



- ๑๒ -
โครงสรวามต้างตามแผนอัตรากำาลัังปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัจจฮบัน                   โครงสรวามต้างตามแผนอัตรากำาลัังใหม่     หมายเหตฮ
๑.๗  งานการรักษาความสงบภายใน
     -  งานบรบริหารความสงบทั่วไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เก่ียวกับการ
         รักษาความสงบภายใน
     -  งานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๘  งานส่งเสริมการศานการศึกษาศาสนาแลัะ
วฒันธรรม
            -  งานกบริจการโรงเรียน

     -  งานสรส่งเสรบริมการศึกษา  ศาสนาและ
               วัฒนธรรม 

๒.  สว่นการคลััง
๒.๑   งานการเงนิ

- งานการเงบริน
- งานรับเบบริกจรส่ายเงบริน
- งานจัดทนาฎีกาเบบริกเงบริน
- งานเกอบบรักษาเงบริน

๒.๒   งานบญัชีย
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคบุมเบบริกจรส่ายเงบริน
- งานงบการเงบรินและงบทดลอง

              -     งานแสดงฐานะทางการเงบริน
๒.๓  งานพัฒนาแลัะจัดเกจัดเก็บรายไดวามต้

-    งานภาษีอากร   ครส่าธรรมเนยีมและ
ครส่าเชรส่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคบุมกบริจการค้าและครส่าปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบั 
- งานทะเบียนควบคบุมและเรรส่งรัด

รายได้

    ๑.๗  งานการรักษาความสงบภายใน
         -  งานบรบริหารความสงบทั่วไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เก่ียวกับ
การ
             รักษาความสงบภายใน
         -  งานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและบรรเทาสาธารณภัย
      ๑.๘  งานส่งเสริมการศานการศึกษาศาสนาแลัะ
วฒันธรรม
            -  งานกบริจการโรงเรียน

     -  งานสรส่งเสรบริมการศึกษา  ศาสนาและ
               วัฒนธรรม 
2. สว่นการคลััง

๒.๑   งานการเงนิ
- งานการเงบริน
- งานรับเบบริกจรส่ายเงบริน
- งานจัดทนาฎีกาเบบริกเงบริน
- งานเกอบบรักษาเงบริน

๒.๒   งานบญัชีย
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคบุมเบบริกจรส่ายเงบริน
- งานงบการเงบรินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงบริน

๒.๓  งานพัฒนาแลัะจัดเกจัดเก็บรายไดวามต้
-    งานภาษีอากร   ครส่าธรรมเนยีมและ
ครส่าเชรส่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคบุมกบริจการค้าและครส่าปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   รบั 
- งานทะเบียนควบคบุมและเรรส่งรัด

รายได้
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โครงสรวามต้างตามแผนอัตรากำาลัังปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ภาพปัจจฮบัน                   โครงสรวามต้างตามแผนอัตรากำาลัังใหม่    หมายเหตฮ
๒.๔  งานทะเบยยนทรัพย์สินแลัะพัสดฮ

- งานทะเบียนทรัพยงค์สบรินและแผนที่
ภาษี

- งานพัสดบุ
              -     งานทะเบียนเบบริกจรส่ายวัสดบุครบุภัณฑ์และวิงค์

๓.   ส่วนโยธา
๓.๑   งานก่อสรวามต้าง

- งานกรส่อสร้างและบูรณะถินน
- งานกรส่อสร้างสะพาน  เข6่อนทดน้นา
- งานข้อมูลกรส่อสร้าง

๓.๒  งานออกแบบแลัะควบคฮมอาคาร
- งานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเมบรินราคา
- งานควบคบุมการกรส่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบรบริการข้อมูล

๓.๓  งานปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระสานสาธารณาธารณูปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠โภค
- งานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสานกบริจการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   า
- งานไฟฟZาสาธารณะ
- งานระบายน้นา

       ๓.๔   งานผังเมของ
- งานสนารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเม6อง
- งานควบคบุมทางผังเม6อง

๒.๔  งานทะเบยยนทรัพย์สินแลัะพัสดฮ
- งานทะเบียนทรัพยงค์สบรินและแผนที่

ภาษี
- งานพัสดบุ

              -     งานทะเบียนเบบริกจรส่ายวัสดบุครบุภัณฑ์และวิงค์

๓.  ส่วนโยธา
๓.๑   งานก่อสรวามต้าง

- งานกรส่อสร้างและบูรณะถินน
- งานกรส่อสร้างสะพาน  เข6่อนทดน้นา
- งานข้อมูลกรส่อสร้าง

๓.๒  งานออกแบบแลัะควบคฮมอาคาร
- งานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระเมบรินราคา
- งานควบคบุมการกรส่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบรบริการข้อมูล

๓.๓  งานปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระสานสาธารณาธารณูปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠โภค
- งานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสานกบริจการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   า
- งานไฟฟZาสาธารณะ
- งานระบายน้นา

       ๓.๔   งานผังเมของ
- งานสนารวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเม6อง
- งานควบคบุมทางผังเม6อง



-๑๔-
๘.๑  การวิเคราะห์ตำาแหน่ง

ตาม    ๘.๑    องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม    ได้วบริเคราะหงค์กนาหนดตนาแหนรส่งของภารกบริจที่
ดนาเนบรินการเสรอบจเรียบร้อยแล้ว    และสามารถินนาผลการวบริเคราะหงค์ตนาแหนรส่งกรอบข้อมูลในกรอบอัตรากนาลัง   ๓   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ! 
ดังนี้

ส่วนราชีการ กรอบอัตรา
กำาลัังเดิม

กรอบอัตรากำาลัังใหม่ เพิ้นที่ม/ลัด
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗

สำานักปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ลััด
นักบรบริหารงาน  อบต. ๗
รองปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลัด อบต. ๖
นักบรบริหารงานทั่วไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน     ๖
เจ้าหน้าที่วบริเคราะหงค์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว
นักพัฒนาชบุมชน   ๕
เจ้าพนักงานธบุรการ  ๒-๔/๕
เจ้าพนักงานธบุรการ  ๒-๔/๕
นักวบริชาการเกษตร  ๕
บบุคลากร ๕
นักวบริชาการสรส่งแสรบริมสบุขภาพ  ๖ว
นักวบริชาการศึกษา ๔
เจ้าพนักงานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕
เจ้าหน้าที่บรบริหารงานทั่วไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน    ๓-๕/๖ว
เจ้าพนักงานพฒันาชบุมชน ๒-๔/๕

ส่วนการคลััง
นักบรบริหารงานคลัง  ๗
เจ้าพนักงานการเงบรินและบัญชี  ๕
เจ้าพนักงานการเงบรินและบัญชี  ๕
เจ้าพนักงานจัดเกอบบรายได้  ๔
เจ้าพนักงานพัสดบุ  ๔
เจ้าพนักงานพัสดบุ  ๔
เจ้าหน้าที่การเงบรินและบัญชี (ลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา)
นักวบริชาการจัดเกอบบรายได้ ๓-๕/๖ว
ส่วนโยธา
นักบรบริหารงานชรส่าง   ๗
นายชรส่างโยธา  ๔
พนักงานสูบน้นา (ลูกจา้งปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา)
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 ๑๑.   แนวทางการพัฒนาขวามต้าราชีการ (พนักงานส่วนตำาบลั)     

ข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม 
จะพึงปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริหน้าที่ด้วยความซ6่อสัตยงค์สบุจรบริตอยรส่างเตอบมกนาลังความสามารถิ ด้วยความรอบคอบรวดเรอบว   ขยัน
หมั่นเพียร   โดยคนานึงถึิงปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระโยชนงค์ของราชการและให้บรบริการปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนอยรส่างเสมอภาค

องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม จะกนาหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการ(พนักงานสรส่วนตนาบล) 
และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา  โดยการจัดทนาแผนแมรส่บทการพัฒนาข้าราชการ(พนักงานสรส่วนตนาบล)และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา 
เพ6่อเพบริ่มพูนความรู้   ทักษะ  ทัศนคตบริ   มีคบุณธรรม   และจรบริยธรรม   อันจะทนาให้การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริหน้าที่ของ
ข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   อยรส่างมีปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพ   โดยให้ข้าราชการ
หร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    ทบุกตนาแหนรส่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในชรส่วง
ระยะเวลาตามกรอบอัตรากนาลัง    ๓   ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !     ทั้งนี้   วบริธีการพัฒนา   อาจใช้วบริธีการใดวบริธีการหนึ่ง   หร6อหลายวบริธี
กอบได้   เชรส่น   การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฐมนบริเทศ    การฝ]กอบรม    การศึกษาหร6อดูงาน    การปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชบุมเชบริงปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริการ  ฯลฯ 
ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกอบในการพัฒนาข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    เพ6่อให้งานเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   อยรส่างมี
ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริภาพและปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสบริทธบริผล   บังเกบริดผลดีตรส่อปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนและท้องถิบริ่นตรส่อไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   

๑๒.   ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระกาศคฮณธรรม   จริยธรรมของขวามต้าราชีการ     พนกังาน  แลัะพนักงานจวามต้าง

องคงค์การบรบริหารสรส่วนตนาบลบบุฮม   ได้ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระกาศคบุณธรรม    จรบริยธรรมของข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วน
ท้องถิบริ่นและลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    ดังนี้

๑.  ข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    จะพึงปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริหน้าที่ด้วยความซ6่อสัตยงค์ 
สบุจรบริต     และเที่ยงธรรม

๒. ข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    จะพึงปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริหน้าที่ราชการด้วยความ
อบุตสาหะ      เอาใจใสรส่   ระมัดระวังรักษาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระโยชนงค์ของทางราชการ   อยรส่างเตอบมกนาลังความสามารถิ

๓.  ข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา    จะพึงปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฏิบริบัตบริตน  ตรส่อผู้รรส่วมงาน  ด้วย
ความสบุภาพเรียบร้อย   รักษาความสามัคคี   และไมรส่กระทนาการอยรส่างใดที่เปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นการกล่ันแกล้งกัน

๔.  ข้าราชการหร6อพนักงานสรส่วนท้องถิบริ่น  และลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา     จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก 
ให้ความเปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   เป็นธรรม  และให้การสงเคราะหงค์แกรส่ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชนผู้มาตบริดตรส่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  โดยไมรส่
ชักช้า  และด้วยความสบุภาพเรียบร้อย   ไมรส่ดูหมบริ่น  เหยียดหยาม  กดขี่หร6อขรส่มเหง  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระชาชน  ผู้มาตบริดตรส่อ
ราชการ

            ****************************        



- ๑๖ -
๙.   ภาระค่าใชีวามต้จ่ายเกย้นที่ยวกับเงินเดขอนแลัะปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระโยชีน์ตอบแทนอข้นที่น

ทย้นที่ ชีข้นที่อสายงาน
ระดับ

ตำาแหน่ง
จำานวน
ทัองพื้งหมด

จำานวนทย้นที่มยอยาธารณู่ กำาลังัคนทย้นที่ตวามต้องการเพิ้นที่ม ภาระคา่ใชีวามต้จ่ายทย้นที่ตวามต้องการเพิ้นที่มขานการศึองพื้น (๒) คา่ใชีวามต้จ่ายรวม(๓)
จำานวนคน จำานวนเงิน(๑) ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗

๑. นักบริหารงาน  อบต. ๗ ๑ ๑ ๒๕๑,๕๘ o - - - ๑ o,๙๒ o ๑๑,๑๖ o ๑๑,๒๘ o ๒๖๒,๕ oo ๒๗๓,๖๖ o ๒๘๔,๙๔ o
๒. นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๒๕ o,๘ oo - - - ๑ o,๔๔ o ๑ o,๕๖

o
๑ o,๘ oo ๒๖๑,๒๔ o ๒๗๑,๘ oo ๒๘๒,๖ oo

๓. เจา้หน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ว ๑ ๑ ๑๕๒,๗๖ o - - - ๙,๒๔ o ๙,ooo ๙,ooo ๑๖๒,ooo ๑๗๑,ooo ๑๗๙,ooo
๔. นักวิชาการส่งเสริมสขุภาพ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๕๒,๒๘ o - - - ๗,๓๒ o ๗,๓๒ o ๗,๔๔ o ๑๕๙,๖ oo ๑๖๖,๙๒ o ๑๗๔,๓๖ o
๕. นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๓๔,๓๔ o - - - ๑๑,๗๖ o ๗,๒ oo ๗,๕๖ o ๑๔๖,๑ oo ๑๕๓,๓ oo ๑๖ o,๘๖ o
๖. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๒๖,๘๔ o - - - ๖,ooo ๖,๑๒ o ๖,๑๒ o ๑๓๒,๘๔ o ๑๓๘,๙๖ o ๑๔๕,o ๘ o
๗. บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๒๖,๘๔ o - - - ๖,ooo ๖,๑๒ o ๖,๑๒ o ๑๓๒,๘๔ o ๑๓๘,๙๖ o ๑๔๕,o ๘ o
๘. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๓๑,๒๒ o - - - ๖,๑๒ o ๖,๑๒ o ๖,ooo ๑๓๗,๓๔ o ๑๔๓,๔๖ o ๑๔๙,๔๖ o
๙. เจา้พนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑๑๙,๔๖ o - - - ๖,๑๒ o ๖,ooo ๖,๑๒ o ๑๒๕,๕๘ o ๑๓๑,๕๘ o ๑๓๗,๗ oo

๑ o. เจา้พนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๙ o,๓๖ o - - - ๓,๘๔ o ๓,๙๖ o ๔,๒ oo ๙๔,๒ oo ๙๘,๑๖ o ๑ o ๒,๓๖
o

๑๑. เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ o ๓,๕ oo - - - ๔,๙๒ o ๔,๘ oo ๔,๙๒ o ๑ o ๘,๔๒
o

๑๑๓,๒๒ o ๑๑๘,๑๔ o

๑๒. เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ - - - +๑ ๙๖,๕๔ o ๖,๔๒ o ๖,๔๒ o ๙๖,๔๕ o ๑ o ๒,๘๗
o

๑ o ๙,๒๙ o

๑๓. เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว - - - +๑ ๑๓๖,o ๘
o

๗,๖๘ o ๗,๖๘ o ๑๓๕,o ๘ o ๑๔๓,๗๖ o ๑๕๑,๔๔ o

๑๔. นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑ ๒๑๓,๗๒ o - - - ๑๑,๒๘ o ๑ o,๙๒
o

๑๑,o ๔ o ๒๒๕,ooo ๒๓๕,๙๒
o

๒๔๖,๙๖ o

๑๕. เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑๓ o,๓๘ o - - - ๗,๓๒ o ๗,๓๒ o ๗,๕๖ o ๑๓๗,๗ oo ๑๔๕,o ๒ o ๑๕๒,๕๘ o
๑๖. เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑๒ o,๘๔ o - - - ๖,๑๒ o ๖,ooo ๖,๑๒ o ๑๒๖,๙๖ o ๑๓๒,๙๖ o ๑๓๙,o ๘ o
๑๗. เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑๑๓,๑ oo - - - ๕,๗๖ o ๖,๑๒ o ๖,ooo ๑๑๘,๘๖ o ๑๒๔,๙๘ o ๑๓ o,๙๘ o
๑๘. เจา้พนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑๒๖,๘๔ o - - - ๖,ooo ๖,๑๒ o ๖,๑๒ o ๑๓๒,๘๔ o ๑๓๘,๙๖ o ๑๔๕,o ๘ o



-๑๗-      
การวิเคราะหก์ารกำาหนดอัตรากำาลัังเพิ้นที่มของพนักงานส่วนตำาบลั    องคก์ารบรหิารส่วนตำาบลับฮฮม

ที่ ช6่อสายงาน ระดับ
ตนาแหนรส่ง

จนานวน
ทั้งหมด

            จนานวนที่มีอยูรส่  กนาลังคนที่ต้องการเพบริ่ม ภาระครส่าใชจ้รส่ายที่ต้องการเพบริ่มขึ้น(2)             ครส่าใช้จรส่ายรวม(3)
จนานวน

คน
จนานวนเงบริน(1) ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗

๑๙. เจ้าพนักงานพัสดบุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑๑๑,๕๔ o - - - ๕,๕๘ o ๖,๑๒ o ๖,ooo ๑๑๗,๑๒ o ๑๒๓,๒๔ o ๑๒๙,๒๔ o

๒ o. เจ้าหน้าที่การเงบรินและบัญชี (ลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา) - ๑ ๑ ๑๕๙,o ๔๖ - - - ๔,๙๒ o ๔,๙๒ o ๕,๒๘ o ๑๖๓,๙๖๖ ๑๖๘,๘๘๖ ๑๗๔,๑๖๖

๒๑. นักวบริชาการจัดเกอบบรายได้ ๓-๕/๖ว - - - +๑ - - ๑๓๖,o ๘
o

๗,๖๘ o ๗,๖๘ o ๑๓๕,o ๘ o ๑๔๓,๗๖ o ๑๕๑,๔๔ o

๒๒. นักบรบริหารงานชรส่าง ๗ ๑ ๑ ๒๕๘,๘๖๖ - - - ๑๑,o ๔ o ๑ o,๙๒
o

๑๑,๒๘ o ๒๖๙,๙ o ๖ ๒๘ o,๘๒๖ ๒๙๒,๑ o ๖

๒๓. นายชรส่างโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑๒๖,๘๔ o - - - ๖,ooo ๖,๑๒ o ๖,๑๒ o ๑๓๒,๔ o ๑๓๘,๙๖ o ๑๔๕,o ๘ o
๒๔. พนักงานสูบน้นา(ลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา) ถิรส่ายโอน - ๑ ๑ ๑๗๑,๓๗๘ - - - - - - - - -

รวม - ๒๑ ๒๑ ๓,๑๗๒,๕๓ o ๓ - - ๕๘๑,๔ o
o

๑๖๔,๗ o
o

๑๖๖,๘๖ o ๓,๕๑๔,๔๖๒ ๓,๖๘๑,๑๖๒ ๓,๘๔๗,o ๒๒

คา่ตอบแทนพนักงานจวามต้าง - ๓๑ ๒๙ ๑,๘๗๕,๖๒ o - - ๔๕,๙๒ o ๓๓,๒ oo ๔๘,๔๔ o
ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระโยชีน์ตอบแทนอข้นที่น
รวมไม่เกินรวามต้อยลัะ  ๔ o

หมายเหตบุ (๑)   รายจรส่ายจรบริง (๕)  คบริดจากครส่าจา้งพนักงานจ้างตามแผนอัตรากนาลัง   ๔  ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !
(๒)  คบริดจาก(เงบรินเด6อนขั้นต่นา+ขั้นสูงของระดับตนาแหนรส่งที่เพบริ่มขึ้นหารด้วย  ๒  คูณด้วย  ๑๒ ) +  ขั้นเงบรินเด6อนที่เพบริ่มขึ้น (๖)   คบริดจาก (๔) +(๕) คูณด้วย  ๒ o%
(๓)  ภาระครส่าใชจ้รส่ายปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !ที่ผรส่านมา + (๒) (๗)  คบริดจาก(๔)+(๕)+(๖)หารด้วยจนานวนงบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณรายจรส่าย
(๔)  รวมครส่าใช้จรส่ายทั้งหมด         ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !น้ัน  คูณด้วย  ๑ oo

                                      เงบรินรายได้ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนาปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   !งบปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระมาณ  ๒๕๕๓   จนานวน   ๑๖,๘๔๘,๖ oo   บาท    



- ๑๘ -

  ๑ o.    แผนภาธารณูมิโครงสรวามต้างการแบ่งส่วนราชีการตามแผนอัตรากำาลััง   ๓   ปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠�            
                                                                     

               กรอบโครงสรวามต้างส่วนราชีการของ   อบต.

                                                               

ปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลัด  อบต.
(นกับรบริหารงาน  อบต.  ๗)

สนานักปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลัด  อบต.
(นักบรบริหารงานทัว่ไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน    ๖)

กอง/สรส่วนการคลัง
(นกับรบริหารงานคลัง  ๗)

กองชรส่าง/สรส่วนโยธา
(นักบรบริหารงานชรส่าง  ๗ )



- ๑๙ -
โครงสรวามต้างของสำานักงานปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ลััด  อบต.

                                                                                                                                                                                                            
                               

      

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา
จนานวน ๑ - ๑ ๑ ๒ ๔ ๑ ๑ - -

หวัหนา้สนานักปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ลัด  อบต.
(นกับรบริหารงานทั่วไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน     ๖ )

ฝ[ายบรบริหารงานทัว่ไปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ฝ[ายนโยบายและแผน

-  เจ้าหน้าที่วบริเคราะหงค์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว

ฝ[ายสวัสดบริการและพัฒนาชนบท

-  นักพัฒนาชบุมชน ๓-๕/๖ว

-  นักวบริชาการเกษตร ๓-๕/๖ว
 - นักวบริชาการสรส่งเสรบริมสบุขภาพ ๓-๕/๖ว
-  เจ้าพนักงานพฒันาชบุมชน ๒-๔/ ๕

ฝ[ายสรส่งเสรบริมการศึกษา ฯ ฝ[ายรักษาความสงบภายใน

- นักวบริชาการศึกษา ๓-๕/๖ว -เจ้าพนักงานปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   Zองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ - บบุคลากร ๓-๕/๖ว
- เจ้าพนักงานธบุรการ ๒-๔/ ๕
- เจ้าพนักงานธบุรการ ๒-๔/ ๕



   

 - ๒ o -

        โครงสรวามต้างส่วนการคลังั

                                                                                              
                                                                                                                                                         
                       

                                                                                                                                                     

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลัาธารณูกจวามต้างปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระจำา
จนานวน ๑ - - - ๑ ๓ - - - ๑

หวัหนา้สรส่วนการคลัง
(นักบรบริหารงานคลัง  ๗)

ฝ[ายการเงบรินและฝ[ายบญัชี ฝ[ายพัฒนาและจัดเกอบบรายได้ ฝ[ายทะเบียนทรพัยงค์สบรินและพัสดบุ

-  เจ้าพนักงานการเงบรินและบัญชี ๒-๔/๕

-  เจ้าพนักงานการเงบรินและบัญชี ๒-๔/๕

-  เจ้าหน้าที่การเงบรินและบัญชี (ลูกจ้างปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา)

- เจ้าพนักงานจัดเกอบบรายได้ ๒-๔/๕ - เจ้าพนักงานพัสดบุ ๒-๔/๕

- เจ้าพนักงานพัสดบุ ๒-๔/๕



- ๒๑ -

         โครงสรวามต้างส่วนโยธา

                                                                                                                                                                        

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลัาธารณูกจวามต้างปี�瑸�ll����H���핸फ햠फ햸फ혠ระจำา
จนานวน ๑ - - - - ๑ - - - ๑

หวัหนา้สรส่วนโยธา
(นกับรบริหารงานชรส่าง  ๗)

ฝ[ายกรส่อสร้าง ฝ[ายออกแบบและควบคบุมอาคาร ฝ[ายปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระสานสาธารณูปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   โภค ฝ[ายผังเม6อง

- นายชรส่างโยธา ๒-๔/๕ - นายชรส่างโยธา ๒-๔/๕ - ลูกจา้งปี    โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน   ระจนา (พนักงานสูบน้นา) - นายชรส่างโยธา ๒-๔/๕



ภาคผนวก
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