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เรื่อง ข้อหารือการพิจารณามาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งซาติ
อ ้างถึง หน ังส ือสำน ักงานพ ัฒนาว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห ่งชาต ิ ท่ี อว ๖ ๐ ๐ ๑ /๒ ๔ ๐ ๙  ลงวันที่ 

๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี อว ๖๐๐๑/๓๔๔๖ ลงวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ และ ด่วนท่ีสุด ท่ี อว ๖๐๐๑/๕๕๑๖ 
ลงวันท่ี ๖ มิถุนา•ยน ๒๕๖๖

สวทซ. ได้ว่าจ้างบริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็ม เอ ไอ อินเตอร์เนซ่ันแนล จำกัด ดำเนินงานบริการรักษาความปลอดภัย 
และบริการจราจร อาคารกลุ่มนวัตกรรม ๑ อาคารกลุ่มนวัตกรรม ๒ อาคารการ์เต้น ออฟ อินโนเวซ่ัน อาคารศูนย์ประชุม 
อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย และอาคารสาธารณูปโภครวมของศูนย์ทรัพยากรคอมพิวเตอร์เพื่อการคำนวณข้ันสูง 
ตามสัญญาเลขที่ ๐๑-๒๐๒๒-๙๘ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ เป็นเงินจำนวน ๓๒,๕๙๗,๘๐๖.๔๐ บาท 
มีกำหนดระยะเวลาการจ้าง จำนวน ๒๔ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
กำหนดการจ่ายเงินในอัตราเดือนละ ๑,๓๕๘,๒๔๑.๙๕ บาท ภายหลังบริษัทๆ ได้มีหนังสือขอความช่วยเหลือ 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว ๖๙๓ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เร่ือง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการ ในช่วงการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒ /ว ๖๔๕ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๖๙๓ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
โดยในระหว่างการบริหารสัญญา บริษัทฯ มีค่าปรับตามสัญญาเกิดชื้นตามเงื่อนไขแห่งสัญญา ข้อ ๑.๒.๓ (๓) 
กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม,มาปฏิบ ัติงานหรือมา ปฏิบัติงานไม่ครบจำนวน และข้อ ๓.๓.๕ (๓) 
กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่องไม,เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งโดยชอบ 
ของผู้ว ่าจ ้างหรือตัวแทนของผู้ว ่าจ ้าง โดยบริษัทฯ ได้ม ีหนังสือขอความอนุเคราะห์ค่าปรับอัตราร้อยละ ๐ 
ตามมาตรการฯ นอกจากน๋ีในสัญญาดังกล่าวยังมีการกำหนดค่าปรับไว้โนข้อ ๑.๒.๔(๓) กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัย 
มาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญาในแต่ละผลัด แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๒ ช่ัว'๒ง อีกกรณีหน่ึงด้วย ซ่ึงหากมีค่าปรับเกิดช้ืน 
สวทซ.จะดำเนินการคิดค่าปรับเช่นเดียวกับการคิดค่าปรับในข้อ ๑.๒.๓ (๓) และข้อ ๓.๓.๕ (๓) ทั้งนี้ การกำหนดค่าปรับ 
ในสัญญาดังกล่าว สวทซ. ได้กำหนดอัตราค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัว ในอัตราร้อยละ ๐.๐๒ เป็นจำนวนเงิน 
วันละ ๖,๕๑๙.๕๖ บาท ซ่ึงเป็นอัตราค่าปรับตามนัยของข้อ ๑๖๒ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งหากเกิดกรณีบริษัทฯ ได้ผิดเง่ือนไขแห่งสัญญา ข้อ ๑๒.๓ หรือข้อ ๑๒ ๔ 
หรือข้อ ๓ .๓ .๕ ข้อใดข้อหนึ่งพร้อมกัน สวทซ. จะดำเนินการคิดค่าปรับตามสัญญาเป็นจำนวนหนึ่งวันเท่านั้น 
โดยไม'คิดค่าปรับซํ้าซ้อนกัน เนื่องจากเป็นการคิดเกินกว่าอัตราค่าปรับที่กำหนดไว้ตามสัญญา แต่เนื่องจาก 
เง่ือนไขในสัญญาดังกล่าว เป็นการเพิ่มเติมข้อความนอกเหนือจากประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทซ.) แจ้งว่า
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และการบริหารพัสดุภาครัฐ ลงรันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง แบบส ัญญาเก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐โดยเป็นการเพ่ิมเติมเรื่องการตัดลดค่าจ้าง 
และค่าปรับ ซึ่งเป็นการกำหนดโดยดุลพินิจของ สวทซ. ในการพิจารณาโดยคำนึงถึงราคาและลักษณะของพัสดุที่จ้าง 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการที่ผู้รับจ้างหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา ส่วนค่าปรับเป็นการกำหนดตามนัยข้อ ๑๖๒ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลงว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งการกำหนด 
เรื่องการตัดลดค่าจ้างและค่าปรับ ซ่ึง สวทซ. ได้กำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งเอกสารรายละเอียดและเงื่อนไขการจ้าง 
ที่เป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาแล้ว สวทซ. จึงขอหารือตังนี้

๑ .  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้ความช่วยเหลือตามมาตรการฯ กำหนดให้ต้องเป็นกรณี 
งานจ้างที่ต้องการผลสำเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน ซึ่งสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัยฯ เป็นลักษณะ 
ของสัญญาเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เป็นการส่งมอบงานและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเป็นรายเดือน จะถือว่า 
สัญญาดังกล่าวเข้าเงื่อนไขการได้รับความช่วยเหลือตามตามมาตรการฯ หรือไม่ อย่างไร และจะต้องมีการคิดคำนวณ 
ค่าปรับอย่างไร

๒. หากสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัยฯ เป็นสัญญาที่เข้าข่ายได้รับความช่วยเหลือ 
ตามมาตรการฯ การคิดค่าปรับตามสัญญา ข้อ ๑.๒.๓ (๓) กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงาน 
หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญาข้อ ๑ . ๒.๔ (๓ )กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงาน 
ครบจำนวนตามสัญญาในแต่ละผลัด แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๒ ชั่วโมง และข้อ ๓ .๓ .๕ (๓) กรณีพนักงาน 
รักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่องไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งโดยซอบของผู้ว่าจ้าง 
หรือตัวแทนของผู้ว่าจ้าง อฺย่ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่จะได้รับความช่วยเหลือตามมาตรการฯ หรือไม่ อยางไร 
ความละเอียดแจงแล้ว น้ัน

คณะกรรมการวินิจฉัยบีญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) 
พิจารณาแล้ว มีความเห็นตังนี้

๑. ต าม พ ระราซ บ ัญ ญ ัต ิก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างและก ารบ ร ิห ารพ ัส ด ุภ าค ร ัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๙๗ วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแกไขไม,ได้ เว้นแต่ในกรณี 
ตังต่อไปนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แกไขได้ (๑) เป็นการแกไขตามมาตรา ๙๓ วรรคห้า 
(๒)ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องแกไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขน้ันไม,ทำให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยซนึ 
(๓) เป็นการแกไขเพ่ือประโยซนึแก่หน่วยงานซองรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ (๔) กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง” 
ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบิญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว ๖๙๓ ลงจันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เร่ือง มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรบา ๒๐๑๙ ข้อ ๑ . ๒.๓ กำหนดว่า “สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือท่ีได้ลงนามหลังวันที่ 
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งยังมีนิติสัมพันธ์อยู่ โดยสัญญาตังกล่าวครบกำหนดหลังวันที่มีประกาศยกเลิกประกาศ 
สถานการณ์ฉุกเฉินในเขตท้องที่ทั่วราซอาณาจักร แต่ยังมิได้มีการส่งมอบงาน กรณีสัญญาฯ กำหนดส่งงานงวดเดียว 
หรือยังมิได้ส่งมอบงานงวดสุดท้าย หากสัญญาฯ ตังกล่าวมีค่าปรับเกิดขึ้น ให้นับจำนวนวันท่ีต้องมีการปรับตามสัญญาฯ 
แล้วให้คิดค่าปรับในอัตราร้อยละ ๐ เป็นจำนวนเท่ากับวันที่ลงนามตามสัญญาฯ จนถึงก่อนวันที่มีประกาศ 
ยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉ ินฯ ส่วนที่เหลือให้ค ิดค่าปรับตามอัตราปกติ” และข้อ ๒ การดำเน ินการ 
ซองหน่วยงานของรัฐ กำหนดว่า “หน่วยงานของรัฐสามารถนำหนังสือแจ้งเวียนฉบับนี้!ปใซในการแก่ไขสัญญาฯ 
ให้สอดคล้องกันต่อไป” ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบิญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๖๔๕ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเซ้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบิญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว ๖๙๓ ลงวันท่ี ๖ ลิงหาคม ๒๔๖๔ 
ข้อ ๑ กำหนดว่า “แก่ไขระยะเวลาตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยบิญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๖๙๓ ลงวันที ่ ๖ ลิงหาคม ๒๕๖๔ ตังนี้ ข้อ ๑.๑ การสิ้นสุดการนับระยะเวลา
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การได้อัตราค่าปรับร้อยละ ๐ ตามข้อ ๑ . ๑ . ๒ - ข้อ ๑ . ๑ . ๖ และข้อ ๑ . ๒.๑  - ข้อ ๑ . ๒.๓ จากเดิม “จนถึงวัน 
ก่อนที่ม ีประกาศยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน” เป็น “ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕” โดยมาตรการๆ 
ได ้ยกเว ้นกรณ ีส ัญญาหรือข ้อตกลงเป ็นหนังส ือท ี่ย ังม ีน ิต ิส ัมพ ันธ์อยู่ หากยังม ิได ้ส ่งมอบงานงวดสุดท ้าย 
หรือได้มีการส่งมอบงานงวดสุดท้ายแต่ยังมิได้มีการตรวจรับพัสดุ ให้คิดค่าปรับในอัตราร้อยละ ๐ ซึ่งมาตรการฯ 
มีเจตนารมณ์เพื่อเป็นการแก่ไฃบิญหาเศรษฐกิจจากผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ซึ่งหากการดำเนินการตามสัญญา 
อยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และสัญญามีค่าปรับเกิดชื้น โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขการให้ความช่วยเหลือตามมาตรการฯ หน่วยงานของรัฐสามารถนำหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยท้ัง ๒ ฉบับ 
ไปใข้ในการแก่ไขสัญญาได้ ตามพระราขบัญญัติฯ มาตรา ๙๗ วรรคหนึ่ง (๓) โดยไม่จำต้องรอผู้ประกอบการ 
แจ้งความประสงค์ขอใช้สิทธึ๋ตามมาตรการฯ แต่อย่างใด สำหรับการแก่ไขสัญญาหน่วยงานของรัฐจะดำเนินการ 
แก่ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา ในช่วงเวลาใดก็ได้ แต่อย่างข้าจะต้องดำเนินการก่อนที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ได ้ทำการตรวจรับมอบสิ่งของหรืองานงวดส ุดท ้ายถ ูกต ้องครบถ้วนเป ็นไปตามแบบรูปรายการละเอ ียด 
และข้อกำหนดในสัญญาฯ แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทำใบตรวจรับ โดยลงขื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย ๒ ฉบับ 
มอบแก,ผู้รับจ้าง ๑ ฉบับ และเจ้าหน้าที่ ๑ ฉบับ เพ ื่อทำการเบ ิกจ่ายเงินตามระเบ ียบว่าด ้วยการเบ ิกจ่ายเง ิน 
ของหน่วยงานของรัฐ

๒. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๖๒ วรรคหน่ึง กำหนดว่า “การทำสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นอกจากการจ้างที่ปรึกษาให้กำหนดค่าปรับ 
เป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๒๐ ของราคาพัสดุท่ียังไม่ได้รับมอบ เว้นแต่การจ้างซึ่งต้องการ 
ผลสำเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกันให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.0(9) - 0.๑0 
ของราคางานจ้างน้ัน แต่,จะต้อง'ใม,ตาก,ว่าวันละ ๑๐๐ บาท สำหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค ทฺมีผลกระทบต่อการจราจร 
ให้กำหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๒๕ ของราคางานจ้างน้ัน แต่อาจจะกาหนดข้ันสูงสุดของการปรับก็ได้ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ...” ข้อ ๑๖๓ กำหนดว่า “ในกรณที่หน่วยงานของรัฐ 
เห็นว่ามีความจำเป็นจะต้องกำหนดค่าปรับนอกเหนือจากที่กำหนดไวในข้อ ๑๖๒ เนื่องจากถ้าไม่กำหนดค่าปรับ 
ไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก'หน่วยงานของรัฐ เช่น งานท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานที่อยู่ระหว่าง 
การรับประกันความชำรุดบกพร่องจากการชื้อขายคอมพิวเตอร์ ให้พิจารณากำหนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าว 
โดยคำนึงถึงความสำคัญและลักษณะของงานที่งานที่กำหนด และความเสียหายที่อาจเกิดชื้นแก่หน่วยงานของรัฐ 
เป ็นสำค ัญ ” ประกอบก ับประกาศคณ ะกรรมการนโยบายการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบริหารพ ัสดภาคร ัฐ 
ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เรื่อง แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยแบบสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ข้อ ๑ . ๒ วรรคสาม 
กำหนดว่า “ในกรณ ีพ น ักงานร ักษาความปลอดภ ัยไม ่มาปฏ ิบ ัต ิงานหร ือมาปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ครบจำนวน
ตามสัญญา ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราผลัดละ......... บาท (.............................. ) และวรรคสี่ กำหนดว่า
“ในกรณ ีพน ั้กงานร ักษาความปลอดภ ัยของผ ู้ร ับจ ้างมาปฏ ิบ ัต ิงานครบจำนวนตามส ัญญาในแต ่ละผล ัด
แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ...........(.................. ) ช่ัวโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราชั่วโมงละ............. บาท
(.............................. ) โดยที่ว ิธ ีปฏิบ ัต ิเก ี่ยวกับส ัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ได้อธิบายการกำหนด
อัตราค่าปรับในข้อ ๑.๒ วรรคสาม ว่า “อัตราค่าปรับให้กำหนดเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 0 .0 ๑  - 0 .๑ 0  
ต าม ระ เบ ียบ ก ระ ท รว งก ารค ล ังว ่าด ้วยก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างแ ล ะก ารบ ร ิห ารพ ัส ด ุภ าค ร ัฐ  พ .ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๑๖๒ ส ่วนกรณ ีจะปรับร ้อยละเท ่าใด ให ้อย ู่ในด ุลพ ิน ิจของหน ่วยงานของร ัฐผ ู้ว ่าจ ้างท ี่จะพ ิจารณ า 
โดยคำนึงถึงราคาและลักษณะของพัสดุที่จ้าง ซึ่งอาจมีกระทบต่อการที่ผู้รับจ้างจะหลีกเลี่ยงไม,ปฏิบัติตามสัญญา 
แต่ทั้งนี้การที่จะกำหนดค่าปรับเป็นร้อยละเท่าใด จะต้องกำหนดไว้ในเอกสารเชิญซวนด้วย” สำหรับการกำหนด 
อ ัตราค่าปรับตามสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัย ข้อ ๑.๒ วรรคสี่ ไม่ได้กำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
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สัญญาจ้างดังกล่าวไว้ จึงหมายความว่า หน่วยงานของรัฐย่อมสามารถกำหนดอัตราค่าปรับตามความเหมาะสม 
โดยจะพิจารณาให้สอดคล้องกับความรับผิดขอบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ดังนั้น การกำหนดอัตราค่าปรับ 
ตามข้อ ๑ . ๒ วรรคส่ี ของสัญญาจ้างดังกล่าวจึงไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไขของระเบียบฯ ข้อ ๑๖๒ แต่อย่างใด

๓. กรณ ีตามข ้อหาร ือ ๑ - ๒ เมอข ้อ เท ็จจร ิงป รากฏว ่า สำน ักงานพ ัฒ นาว ิทยาศาสตร ์ 
และเทคโนโลยีแห่งขาติ (สวทซ.)ได้ว ่าจ ้างบริษ ัทรักษาความปลอดภัยเอ ็ม เอ ไออ ิน เตอร ์เพ นแนลจำก ัด  
ดำเนินงานบริการรักษาความปลอดภัยและบริการจราจร อาคารกลุ่มนวัตกรรม ๑ อาคารกลุ่มนวัตกรรม ๒ 
อาคารการ์เต้น ออฟ อินโนเวซ่ัน อาคารศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย และอาคารสาธารณูปโภครวม 
ของศูนย์ทรัพยากรคอมพิวเตอร์เพื่อการคานวณฃั้บสูง ตามสัญญาเลขที่ ๐๑-๒๐๒๒-๙๘ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 
เนินเงนจำนวน ๓๒,๕๙๗,๘๐๖.๔๐ บาท มีกำหนดระยะเวลาการจ้าง จำนวน ๒๔ เดือน ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ กำหนดการจ่ายเงินในอัตราเดือนละ ๑,๓๕๘,๒๔๑.๙๕ บาท โดยในระหว่าง 
การบริหารสัญญา บริษัทฯ ได้มีค่าปรับตามสัญญา ข้อ ๑.๒.๓ (๓) กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงาน 
หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวน ข้อ ๓ .๓ .๕ (๓) กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 
ไม่เนินไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งโดยขอบของผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้าง และค่าปรับข้อ ๑.๒.๔ (๓) 
กรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญาในแต่ละผลด แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๒ ช่ัวโมง 
กรณีนี้หากเนินค่าปรับที่อยู่ภายใต้เงื่อนไขของระเบียบๆ ข้อ ๑๖๒ สวทซ. ย่อมสามารถพิจารณาให้เนินไป 
ตามมาตรการฯ โดยแก้ไ'ขส ัญญากำหนดอัตราค ่าปรับเน ินอัตราร้อยละ ๐ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
หากยังม ิได ้ล ่งมอบงานงวดส ุดท ้าย หรือได้ม ีการส ่งมอบงานงวดสุดท ้าย แต่ย ังม ิได ้ม ีการตรวจรับพ ัสดุ 
เว้นแต่กรณีค่าปรับที่ไม่อยู่ภายใต้เงื่อนไขของระเบียบฯ ข้อ ๑๖๒ ย่อมไม่ได้รับความช่วยเหลือตามมาตรการฯ 
ดังน้ัน สวทซ. ย่อมสามารถพิจารณาให้เนินไปตามหลักการข้างต้นต่อไป
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