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เกณ ฑ ์การประเม ินผลการดำเน ินงาน  

ภายในกรมฟ ้ญใ}กลาง

ประจำป งีบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๙

ส ำ น กั ง า น ค ล งั จ งั ห ว ดั

กส ุ่มงาบประพบN« กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเน้นผลการคำเปีบงานภายในกรแบัญริเกลาง ประจำปีงบประ!ท(น พ.ศ. ๒๕๖๕

กร}พญัรเิกลาง กระทรวงการคลัง

ตารางที่ ๖.๒๕' แสดงเป้าประสงค์และตัวซี้วัดของสำนักงาบคลังจังหวัด
สชุปลัวจ่วัคคาม๓ ๗ การง'!ะเมิบผลกา'!คำเนินง''พภายใบกรมนัญนิกลาง'ป'!ะจำปี'!ฟ'!ร!!'!ผ ร1*•ก. 10*๖๔

คำนักงานคลังจํงหวัค

ประเรน

ร

ประเสินการประเมินผล/ เป้าประลงคั คัวข**!
ครนนน 

คทนคำลัธุ)

( ๙ , ๓,®)

บาหนัก 

(ร้อยละ)

เฟ้า'พทB1ะพัน

๓ คะนบน

ข้อมูลพื้นฐาน สนับสนุบตัวข้ีวัด

๒๔๖0 ๒๔๖® ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ กรรทรใง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
♦  การประเมินประสิทธิผล ๘ ๑๔.๐๔

ร

ร
1

๑. การใข้จ่ายเงินภาครัฐมิประสิทธิภาพ 
โปร่ง'la  มูกต้อง ต้มค่าและตรว'ชสอบไต้ 
ทำใต้ศามารถผลักต้น่ใต้เงินเข้าสุ 
ระบบเครพฐกิจ

๑.๑ รัอยละของการใข้จ่ายเงํบงข]ประมาณรายจ่ายลงทุบ 
ของจังหวัค ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๔

a ๑.๗๔ ๙๖
+/-๒

๙๔.๓® ๙๘.๔๙ /

๑.๒ รัอยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัค ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๔๖๔

๑ «.๗๔ ๙๖
+/-๒

๙๔.๘® «(๙.๓๖ / ร

๑.๓ ระคบความส์าเริจของการริบตรวจจากส์านกงานคลังเขค ๓ ๔.๒๖ ๒ ร

๑.๔ ร้อยละของจำบวบหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัค 
ที่ลามารถจัคทำบัญชีไต้อย่างมูกต้อง

๓ ๔.๒๖ ๗๔
+ /-๑

๘0.๔0! ๘๒.๔๗ ๙๙.๖๓ n/a ร

♦  การประเมินคณภาพ ๙ «๔.๗๙
to. ผู้รับบริการมิความพึงพอใจ ๒.๑ ร้อยละความพึงหอใจของผู้รับบริการที่มิต่อหน่วยงาน ๙ ๑๔.๗๙ ๗๐

+/-๔
๘๘.๖๒ ๘๖.๙๒ ๘'" * ๙๓.•๙ ร ร

ม ิค ิทายใบ บ เ บ
■

♦  การประเมินประสิทธิภาพ ๒๑ ๓๖.๘๔
๓. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

เพ ื่อลรัางความเข้าใจที่ม ูกต้อง 
และใต้บริการข้อมูลแก่ลาธารณะ

๓.® ระตับความสำเร็จของการมิส่วนร่วม และ/หริอ
แสดงความติดเห็นของผู้รับบริการและผู้มิสํวนไต้ส่วนเสิย 
ใบภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

๓ ๔.๒๖ ๓
+ /-๑

๔.๙๙ ๔. ๙๙ ๔ ๔

๔. การพัฒนาคุณภาพการใต้บริการ 
ใต้สะควก รวคเริว

๔.๑ ร้อยละของการต้าเบ ินงาบภารกิจหลักคามระยะเวลา 
มาตรฐานที่กำหนค

๙ ๑๔.๗๙ ๙๔
+/-๒.๔

๙๙.๙๒ ๙๙.๙๙ ๙๙.๙๘ ๑ 00 ร

๔. การพัฒนาใต้เป็นมูนย์ข้อมูล 
การเงินการคลังของจังหวัค 
ที่ทันสมัยและมูกต้อง

๔.® ร้อยละความสำเร็จของการจัคทำรายงาบการเงินรวม ประจำปี 
งบประมาณ พ .ศ. ๒๔๖๓ และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูล 
รายริบ-รายจ่ายรายใตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความ 
ริบมิคชอบของสำนักงานคลังจังหวัค

๙ «๔.๗๙ ๖๐
+/-๒<ว

๙๙.๒๑ •  oo ๙๘.๓๙ ร

9
8
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♦  การพัฒนาองต้การ ๑๙ ๓๓.๓๓
๖. การพัฒนาความ!ความสามารถ 

ชองบุคลากร
๖.® การถ่ายทอคและวัตความ!บุคลากรภายในหน่วยงาบ ๙ «๔.๗๙ ๖0-๖๙.๙๙ ร ร

๖.๒ ร้อยละของจำนวนข้าราชการ พนักงาบราชการ 
และมูกจ้างประจำ ที่เรียบ!ผ่านระบบ e-learn in g  
ของสำนักงาน ก.พ.

๓ ๔.๒๖ ๖0-๖๙.๙๙ ร

๗. การพัฒนาระบบบริหารจัคการ 
ภายใบองคักร

'’"ท้า!มโต้&รํศ์ส ร ร ใ ห ้ต ัค ฅ ัว ช ื3้»น ี้อ จ ท ’ ’ *

๗.® ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่กรอกแบบสำรวจทัศนคติ 
เพ ื่อประเมินความผาสุก ความพึงหอใจและแรงจูงใจ 
ใบการทำงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

๑ «.๗๔ ๙๐
+/-๔

๑®๔.©๔ ๑๓๘.๙๔ «๔๖.๒® «๖๙.๙๒ ร

๗.๒ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของหน่วยงานที่เต้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๔๖๔

๓ ๔.๒๖ ๙๖
+/-๒

- ๑ 00 •  oo ร

rt.cn ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ชองหน่วยงาบทีไ่ต้รับจ ัค สรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๔๖๔

๓ ๔.๒๖ ๙๖
+/-๒

■ ๙๙.๙๓ •o o ร ร

รวม ๔๗ ๑ 0 0 .0 0

หมายพ?) การกำหนดใต้ความสำคัญของตัวขี้วัด เที่๓h ไปกำหนดนํ้าหนักพัวขี้วัด ม ๓ ระดับ ดังบ้ี ร)) ระดับ ๙ คอ ลำคัญมาก ๒ ) ๓ คือ สำคัญปานกลาง ๓) ระดัน ๑ คือ สำคัญน้อย 
ข้อมูลพื้นฐานปิ ๒4๖๓ เป้นข้อมูลเบื้องต้น

หน้า ๔ตเทลุ่มงานประเมินผล กองอุทรศาสตร์และแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเป็นงานกายโนกรมบัญปีกลาง ประจำปีงบประมาณ t1.fi. ๒๕๖๔

กรมบญัร์เกลาง กระทรวงการหลัง

คำอธิบายตัวช้ีวัดตาม๓๓ทํการประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
สำนักงานคลังจังหวัด

เป้าประสงคํ ๑ การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบไต้ ทำให้ 
สามารถผลักดันให้เงินเช้าส่ระบบเศรษฐกิจ

ตัวชี้วัด ะ ๑.© ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงหุนของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ค่าเป ืาหมาย

เบ ิาหมาย ๖ เสือน ๙  เสือน ©to เสือน
ร้อยละ ๔0 ๖๔ ๑๐๐

เกณฑ์การให้ดะแบน ณ รอบ ©to เสือบ

คำอธิบาย ะ
ผลสำเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบ พ ิจารณาจาก 

ร ้อยละการเบ ิกจ ่ายรวม P 0  และสำรองเง ิน (มีหนี้) เง ินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุบของจังหวัด โดยคำนวณจาก

ระคับ 
คะแนน ๑ to ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
+ PO เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

+ สำรองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบท๋ึ!ด้รับจัดสรร

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©to เสือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖0 10๔๖© ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - ๙๔.6ก๑ ๙๘.๔๙

หน่วยวัค ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ ะ
๑. หน่วยงาบจะต้องรายงาบผลตัวขี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมีบผล 

ตบเองตามข้อมูลของหน่วยงาบ
๒. ยกเว้น อปท. ท๒ใช่หน่วยรับงบประมาณ

ตัวชี้วัด ะ ©.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
คำอธิบาย ะ

ผลสำเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาหรวม พิจารณาจาก
ร ้อ ยละการเบ ิกจ ่ายรวม  P 0  และสำรองเง ิน  (มีหนี้) เง ินงบประมาณ

„  รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด โดยคำนวณจาก
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©to เสือน

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+ PO เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

+ สำรองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไต้รับจัดสรร

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©to เสือน หน่วยวัค ะ ร้อยละ

ระคับ 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ค ่าเบาหมาย
เบ ิาหมาย ๖ เสือน ๙  เสือน ©๒ เสือน

ร้อยละ ๔๔ ๗๗ ๑๐๐

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖0 ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ loir๖๓

ร้อยละ - - ๙๔.๘๑ ๙๙.๓๖

หมายเหตุ ะ
๑. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน
๒. ยกเว้น อปท. ท!ม่ใช่หน่วยรับงบประมาณ

กลุม่งานประเมนิผล กองยทุรศาสตรแ์ละแผนงาน หน้า ๔๘



■

เกณพ่การประเมินผลการคำเมินงานภายในกรมบัญร์เ'กลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมนัญรํเกลาง กระทรวงการคลัง

ตัวชี'วัด ะ ©.๓ ระตับความสำเร็จจองการรับตรวจจากสำนักงานคลังเขต
ค ่าฟ ้าห ม าย

ฟ ้าห มาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ระดับ - - ๓

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 0๒ เดีอน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับ ๑ - ๒ - ๓

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 0๒ เทอน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖0 ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ระดับ - - - -

คำอธิบาย :
พ ิจารณ าความสำเร ็จการร ับตรวจจากสำน ักงานคล ังเขต โดยมี 

ขั้นตอนดำเนินการดังบี้
ระด ับ  Q ะ ส ำน ัก งาบ ค ล ังจ ังห ว ัด ด ำ เน ิน ก าร ป ร ับ ป ร ุงต าม  

ข้อเสนอแนะของสำนักงานคลังเขตจากการรับตรวจจากสำนักงานคลังเขต 
ในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓

ระดับ ๒ : สำนักงานคลังจังหวัดรายงาบผลการดำเนินการปรับปรุง 
ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานคลังเขตในระดับ ๑ ให้สำนักงานคลังเขต 

ระดับ m : สำนักงานคลังจังหวัดจัดประขุมเพื่อเตร็ยมการรับตรวจ 
จากสำนักงานคลังเขตในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หน่วยวัค : ระดับ

หมายเหตุ ะ
๑. ก ารร ับ ต ร ว จ จ าก ส ำน ัก งาน ค ล ัง เข ต เจ น ไ ป ต าม แ ผ น  

การตรวจสอบการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดขี่งเจนแผนท่ีจัดทำ 
โดยสำนักงานคลังเขต

๒. หากสำนักงาบคลังจังหวัดไม่มีข้อเสนอแนะของสำนักงาน 
คลังเขตจากการรับตรวจจากสำนักงานคลังเจตในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
ให ้ว ัดผลเฉพาะการดำเน ินงานในระดับ ๓ โดยแบบหนังสิอรายงานผล 
การตรวจสอบจากสำนักงานคลังเขตเพื่อเจนหลักฐาน__________________

ตัวชี้วัด ะ ©.๔ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดที่ลามารถจัดหำบัญชีได้อย่างถูกต้อง
ค ่าฟ ้าห มาย

ฟ ้าห ม าย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๗๗

เกณฑ์การให้คะแบบ ณ รอบ 0๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๗๓ ๗๔ ๗๔ ๗๖ ๗๗

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 0๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ ๘0.๔๓ ๘๒.๔๗ ๗๙.๖๓ n /a

คาอธิบาย ะ
ส ำน ักงานคลังจ ังห ว ัดส ามารถกำก ับ  ด ูแล และให้คำแนะนำ 

หน ่วยงานระด ับเบ ิกจ ่ายภายในจ ังหวัดให ้สามารถจ ัดทำบ ัญ ข ีได ้อย ่าง 
ถ ูกต ้องตามเกณฑ ์การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาบด ้านน ัญ ข ีของภาครัฐ 
ประจำจงบประมาณ พ.ค. ๒(ะ๖๔ โดยว ัดจากจำน วน ห น ่วยเบ ิกจ ่าย 
ภายในจังหว ัดท ี่สามารถดำเน ินการได ้ ห ารด ้วยจำนวนหน ่วยเบ ิกจ ่าย 
ทั้งหมดใบจังหวัด คูณด้วย ๑ ๐ 0

เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ีน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า บ ด ้า น บ ัญ ข ีก า ร เง ิน  
ซองภาครัฐ และรอบการประเมินผลเจนไปตามที่กรมบัญขีกลางกำหนด

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑. กองบัญขีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดขอบดัวซี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลดัวซี้วัดบี้

ifหน้า ๔๙กลุ่มงาบประเมินผล กองอุทรคาสตร์และแผนงาน



เกณพ์การประเมินผลการดำเป็นงานภายในกรมบัญร็เกลาง ประจำป็งนประมาณ พ.ค. ๒๕๖๕

กรมนัญมิกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๒ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ตัวชี้วัด ะ ๒.๑ ร้อยละความพึงพอใจของผ้รับบริการหี่มีต่อหน่วยงาน ตัวร}วัดภาคบังคับ
ด ่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๘0

เกณ'เทการ'ให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดีอน

ด่าอธิบาย ะ
พิจารณาจากผลสำรวจความพึงพอใจของผู้ร ับบริการ โดยวิเคราะห์ 

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๙ ๕

ร้อยละ b o ๖๕ ๗๐ ๗(ร: ๘๐

หมายเหตุ ะ
๑. ก ล ุ่ม ง าน ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น  

เป็นผู้รับผิดขอบตัวขี้วัด
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้

ข ้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน todTbo ๒๕๖a ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ร้อยละ ๘๘.๖๒ ๘๖.๙๒ ๘๙.๓๑ ๙๓.๑๗

หน้า ๕๐
M s s t & s a

กลุม่งานประเมนิผล กองยหุรศาสตรแ์ละแผนงาน



เกณ'ทการประเมินผลการดำเปีนงานภายในกรมบัญปีกลาง ประจำปีงบประมาณ 'ห.ศ. ๒๕๖๔

กรมบัญปีทลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประสงค์ ๓ การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
ตัวชี้วัด ะ ๓.® ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสิยในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 4วัดภาคบังคับ
ค ่าเป ็าหมาย

เป ีาหมาย b  เดือน ๙  เดือน ate เดือน
ระดับ ๒ ๓ ๔

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ a te  เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ to ๓ ๔ ๕

ระดับ ๑ to ๓ ๔ ๕

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ate  เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ระดับ ๔.๙๙ ๔.๙๗ ๔ ๔

คำอธิบาย ะ
ร ัฐ ต ้อ งค ำน ึงถ ึงแ น วน โยบ าย ด ้าน ก ารม ีส ่วน ร ่ว ม โด ย ส ่ง เส ร ิม  

ให้ประซา'ชน ผู้รับบริการหริอผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็บ 
ในการกำหนดนโยบาย/ออกแบบส ินค ้าและบริการ/กระบวนการทำงาน 
หน่วยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นผู้ร ับบริการ/ผู้ม ีส ่วนไต้ 
ส่วนเสียของหน่วยงาบ เพ ื่อพ ัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หริอออกแบบสินค้า 
บ ร ิก า ร /ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง าน ใ ห ้ต ร ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  
และผู้มีส่'วน'โต้ส่วนเสีย และมีการประซาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง โดยมี 
ขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

ระดับ a  ะ ระบ ุกล ุ่มผ ู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนไต ้ส ่วนเส ียในภารกิจ/ 
แผนงาน/โครงการทั่จะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น

ระดับ ๒ ะ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห ็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนโต้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซี่งสอดคล้อง 
ก ับ ภ า ร ก ิจ /แ ผ น ง า บ /โ ค ร ง ก าร  พ ร ้อ ม ระบ ุผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ  ร ะ ย ะ เว ล า  
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นชอบ ภายใน 0๕  มี.ค. ๖๔

ระดับ ๓ ะ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห ็นของผู้ร ับบริการ/ผู้ม ีส ่วนไต้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาบ ทราบ ภายใบ เดือน ม ี.ย. ๖๔ (ผลการพิจารณา 
ไม,นับรวมผลคะแนนสำรวจความพึงพอใจ)

ระดับ ๔ ะ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวบงาน/ 
ส ิน ค ้า /บ ร ิก ารข อ งห น ่ว ย งาน  อ ย ่างน ้อ ย  ๑ ก ิจกรรม โด ย อ ย ่างน ้อ ย  
ต้องประกอบด้วย ๑. ข ั้นตอน/วิธ ีการดำเน ินการ ๒. ระยะเวลาดำเน ินการ 
๓ .  การเผยแพร่/ประซาส ัมพ ันธ ์ให ้ผ ู้ร ับบร ิการ/ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียทราบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน เห็บขอบ ภายใน 0๕  ก.พ. ๖๔

ระดับ ๕ : ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทราบ ภายใน เดือน ก.ย. ๒๔

หน่วยวัด ะ ระดับ

หมายเหตุ ะ
๑. ก ล ุ่ม ง า น ป ร ะ เม ิน ผ ล  ก อ ง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์แ ล ะ แ ผ น ง า น  

เป็นผู้รับผิดขอบดัวซี้วัด
๒. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บ ุคคล/ 

ห น ่ว ย ง าน ท ี่ไ ม ,ใ ช ่เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ผ ู้ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ล า ด ก ล า ง  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ค้ากับหน่วยงานภาครัฐ 
แ ล ะ ผ ู้ม ีส ิท ธ ิร ับ เง ิน จ า ก ท า ง ร า ซ ก า ร ท ี่ไ ม ่ใ ช ่เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  
ห ร ือ ต า ม ค ว า ม เห ม าะ ส ม ข อ ง ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข อ ง แ ผ น ง า บ /โ ค ร ง ก า ร  
ท่ีจัดทำ

๓. ขั้นตอนดำเนินการระดับ ๑ ๒ และ ๓ สามารถดำเนินการไต้ก่อน 
ห ร ือ ภ าย ใ น ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ,(ป ๒.๔๒๔ ส ำห ร ับ ร ะด ับ  ๔ และ ๕ 
ต้องดำเนินการภายในปีงบประมาณ พ,ศ,,,๒๔๖๔

๔. ขั้นตอนการเสนอผู้บริหารหน่วยงาน ระดับ ๒ และ ๔ ผู้บริหารต้อง 
ระบุ เห ็นชอบ เหน ือลายเชน ระดับ ๓ และ ๕ ผ ู้บริหารต้องระบุ ทราบ 
เหนือลายเซ็น พร้อมทั่งระบุวัน/เดือน/ปี ท่ีโห้ความเห็นขอบหรือทราบด้วย

หน้า ๕ร)กลุม่งานประเมนิผล กองยทุรคาสตรแ์ละแผนงาน



เกณตัการประเป ้นผลการดำเป ็นงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลัง

ตัวช ี้วัด ะ ๓.® ระตับความสำเร็จของการม ีส่วนร่วม และ/หริอแศดงความคิดเห็นของ
ผ้รับบริการและผ้มีสํวนได้ส่วนเสิยในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
(ตอ)

ตัว4 วัดภาคบังคับ

เอกสารหลักฐาน ะ
- ระด ับ  ๑ ะ ผ ล ว ิเค ร าะ ห ์เพ ื่อ ร ะ บ ก ล ่ม ผ ้ร ับ บ ร ิก ารแ ล ะ /ห ร ือ  

ผู้มีส่วน'โต้ส่วนเสีย
- ระดับ ๒ ะ แผนการดำเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็บ 

ของผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย หากผู้บริหารให้ความเห็นขอบ 
หลังจาก ๑๔ มี.ค. ๖๔ ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทำการ

- ระดับ ๓ ะ รายงาบสร!เผลฯ หากผ้บริหารให้ความเห็นซอ!Jหลังจาก 
เตือน ม ิ.ย. ๖๔ ถูกหักลดวับละ ๐.๑ คะแนน/วันทำการ

- ระดับ ๔ ะ แผนการดำเนินงานพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/ 
บ ร ิการ ข องห น ่วยงาบ ห าก ผ ู้บ ร ิห ารเห ็น ข อบ ห ล ังจาก  ๑๔  ก .ค . ๖๔ 
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันทำการ

- ระดับ ๔ : เอกสารประกอบการดำเนินงานและรายงานสรุปผลดำเนินงาน 
เสนอต่อผ้'บริหาร หากเสนอหลังจาก เดือน ก.ย. ๖๔ ถกหักลดวันละ ๐.๑  
คะแนน/วันทำการ

เป้าประลงค์ ๔ การรักษาคุณภาพการให้บริการ
ตัวชี้วัด ะ ๔.๑ ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด________ ตัวชีวัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๙๐ ๙๒.๔ ๙๔ ๙๗.๕ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ ๙๙.๙๒ ๙๙.๙๗ ๙ ๙ .๙ £ร ๑๐๐

ค่าอรบาย ะ
ดำเน ิน ก ารภ ารก ิจห ล ัก แล ้ว เส ร ็จต าม ระยะเวล าม าต รฐาน ท ี่ 

กำหนดใน PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวบการ โดยภารกิจหลักที่ 
นำมาพิจารณา คือ ร้อยละของจำนวนรายการที่ G  ที่กระทบยอดโต้ (ค่าเฉลี่ย 
๑๒ เดือน)โดยวัดจาก

จำนวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดไต้แต่ละเดือน
^รายการ CJ ทั้งหมดใบแต่ละเดือน

-  X ๑ ๐ ๐

แล้วนำมาหาค่าเฉลี่ย ๑๒ เดือน (ตังแต่เดือน ต.ค. ๖๓ -  ก.ย. ๖๔) 

หน่วยวัค ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ ะ1
การบ ันท ึกรายการคงค ้างของแต ่ละเด ือนให ้ดำเน ินการภายใน 

๗ วันนับแต่วันสิ้นเดือน

a/หน้า ๕๒กลุม่งานประเมนิผล กองยทุรคาสตรแ์ละแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญจํกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔

กรมนัญร่เกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประลงค์ ๕ การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง
ตัวชี้วัด ะ ๕.® ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงาบการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

และความสำเร็จการน่าเข ้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาศ ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น (อปท.) 
ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบของสำนักงาบคลังจังหวัด

ค่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
คะแนน ๑๐๐ คะแนนจาก 

รอบ ๖ 
เดือน

๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ <9๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 81๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๖0 ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

คะแนน ๙๙.๒๑ ๑๐๐ ๔๘.60๔ ๑๐๐

ค่าอธิบาย ะ
สำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดสามารถต ิดตามรวบรวมข ้อม ูลรายงาบ  

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามมาตรา ๗๐ และมาตรา ๗๒ โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดทำรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องถ ิ่นและวิเคราะห ์รายงานการเง ินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ 
ความรับผิดขอบของสำนักงานคลังจังหวัด ตามมาตรา ๗๐ และรายงาน 
สรุปรายขื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส ่งรายงานการเงินประจำปี 
พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิบ 
ตามรูปแบบที่กรมบัญขื่กลางกำหนด โดยพ ิจารณาจากความครบถ ้วน 
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๖ เดือน

๑. ส ำน ัก งาน ค ล ัง จ ังห ว ัด บ ัน ท ีก แ ล ะ ส ่ง ข ้อ ม ูล ร าย ก าร เง ิน  
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ ผ่านระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CF5) โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมแนบ 
ไฟล์ PDF รายงาบการเง ินรวมราย อปท. ตามมาตรา ๗๐ โดยร้อยละ 
ของจำน วน  อปท. ท ี่จ ัด ส ่งรายงาบ ก าร เง ิน ไม ่น ้อ ยก ว ่าร ้อ ยล ะ  ๙ ๐  
ของจำนวน อปท. ท ั้งหมดภายในพ ื้นท ี่ความรับผ ิดขอบ ภายในวันท ี่ 
๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ (นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๒. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดจ ัดทำรายงาบการเง ินรวมของ อปท. 
ตามร ูปแบบท ี่กรมบ ัญช ีกลางกำหนด โดยข้อม ูลต ้องตรงกันก ับข้อม ูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ (ใทหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐) 

๓. สำน ักงานคลังจังหวัดจัดทำตารางเปรียบเท ียบข้อมูลรายงาบ 
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓) 
ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยข้อมูลต้อง 
ตรงก ันก ับข ้อม ูลในระบบ CFS พ ร ้อมท ั้งอธ ิบ ายส าเห ต ุกรณ ีท ี่ม ิการ 
เป ล ี่ย น แ ป ล ง เก ิน ร ้อ ย ล ะ  ๒๐ ส ่งให ้กรม บ ัญ ช ีกลาง ภ ายใน ว ับ ท ี่ 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ (บา,หนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำนักงานคลังจังหวัดวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท.
(ว ิเคราะห ์แนวดิ่ง แนวบอน) และวิเคราะห ์เปร ียบเท ียบข ้อม ูลรายงาน 
การเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง ๕ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ต าม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ร ม บ ัญ ช ีก ล างก ำห น ด  พ ร ้อ ม ท ั้ง ร ะ บ ุส า เห ต ุข อ ง  
การเปลี่ยนแปลงสำหรับบรรทัดรายการในงบการเงินที่มิการเปลี่ยนแปลง 
เก ินร้อยละ ๒๐ ส่งให้กรมบัญชีกลาง ภายใบวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ 
(ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๕. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปรายขื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท ี่ไม ่ส ่งรายงานการเงินประจำปีภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ตามร ูปแบบท ี่กรมบ ัญช ีกลางกำหนด โดยข้อม ูลต ้องตรงกันก ับข้อม ูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

กลุม่งานประเมนิผล กองอทุรคาสตรแ์ละแผนงาน หน้า ๕๓



เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภา[เในทรมบัญปีกลาง ประจำปีงบประมาณ ท-ค. ๒๕๖๕

กรมบญัรํเกลาง กระทรวงการคลัง

ตัวช ีว้ัด ะ ๕.® ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ 
ของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เคีอน
๖. บันทึกข้อมูลรายรับรายจ่ายเป็นรายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านระบบ CFS ภายใน ๔๕ วัน นับตั้งแต่วันสุดท้ายของไตรมาส 
โดยร้อยละของจำนวน อปท. ไม่น ้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวน อปท. 
ทั้งหมดภายในพื้นทีความรับผิดชอบ (ป้าหนักคะแนบ ร้อยละ ๔๕)

๗. สำน ักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อม ูลรายงาน 
การเงินประจำปีของ อปท.ในระบบ CFSให้ถูกต้องตรงกับรายงานผลการ 
ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิบ และจัดส่งไฟล์รายงานการเงิน 
ประจำปีตามมาตรา ๗๒ เข้าระบบ CFS (พร้อมแนบไฟล์ PDF รายงานการเงิน 
หลัง สตง. ตรวจสอบ) โดยร้อยละของจำนวน อปท. ทีจัดส่งรายงานการเงิน 
ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ ๙ ๐  ของจำนวน อปท. ท ั้งหมดภายในพื้นท ี่ความ 
รับผิดขอบ ภายในวันที ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๕) 

๘. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปรายขื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิบทีไม่ส่งรายงานการเงินประจำปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ 
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาทีกำหนด ตามรูปแบบ 
ทีกรมบัญชีกลางกำหนดโดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรายงานการเงินรวม 
ของ อปท. ทีบันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ ๖) ส่งให้กรมบัญชีกลางภายใน 
วันที ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ (ป้าหนักคะแนน ร้อยละ ๓๐)

หน่วยวัค ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑ .  เกณฑ์การให้คะแบบ ณ รอบ ๖ เดิอบ

๑.๑ ข้อ ๑ ร้อยละของจำนวน อปท. ท ีจ ัดส ่งรายงาบการเง ิน 
คำนวณจากจำนวน อปท. ท ีจ ัดส่งรายงาบการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐ 

๑.๒ ข้อ ๒ ถึงข้อ ๕ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง กองบัญชีภาครัฐ 
ที กค ๐๔๑๐.๕/ว ๑๔๔๔ ลงวันที ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ เร่ือง รายงานการเงินรวม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดและหนังสือทีแจ้งเทีมเดิม

๑ . ๓ กรณีมีการแก่ไขข้อมูลของ อปท. ให้สำนักงาบคลังจังหวัด 
แก้ไขทันทีในระบบ CFS โดยไม่ต้องส่งรายงานการเงินรวม อปท. ระดับ 
จังหวัดให้กรมบัญชีกลาง ยกเว้น

๑.๓ .๑ ร าย ก าร ท ีแ ก ้ไ ข ส ่ง ผ ล ให ้ร าย บ ร ร ท ัด ร าย ก าร  
ในรายงานการเงินรวมมีผลต่างตั้งแต่ ๕๐ ล้านบาทขึ้นไป หรือ

๑ . ๓ . ๒ ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย์ หน้ีสิน เงินสะสม 
รายไต้ ค่าไข้จ่าย งบทรัพย์สิน) มีผลต่างเกิน ๒๐%

๒. เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
๒.๑ ข้อ ๗ และข้อ ๘ ตามหนังส ือกรมบัญชีกลาง กองบัญชี 

ภาครัฐ ที กค ๐๔ ๑๐ .๕/๖๖๗  ลงวันที ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ เรื่อง การส่ง 
รายงานการเง ินประจำป ีงบประมาณ ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  
ระดับจังหวัดและหนังสือทีแจ้งเทีมเดิม โดยข้อ ๘ จัดส่งข้อมูลในรูปแบบ 
Excel ไฟล์ ม าท าง E -m ail: cfs@ cgd.go.th พ ร ้อมท ั้งจ ัดส ่งห น ังส ือ  
เข้าระบบงานสารบรรณ (ระบบ e-office)

๓ .  กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบดัวขีวั้ด 
๔. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลดัวขี้วัดนี้

กลุม่งานประเมนิผล กองอทุรคาสตรแ์ละแผนงาน ห'เรา ๕๔

mailto:cfs@cgd.go.th


เกณ ฑ ก์ารประเมนิผลการดำเปน็งานภายในกรมบญั ปกีลาง ประจำปงีบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๔

เป้าประสงค์ ๖  การพัฒนาความร้ความสามารถของบคลากร

กรมนญัร็เกลาง กระทรวงการศลัง

ตัวช้ีวัด ะ ๖.® การถ่ายทอดและวัดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน ต วัช ีว้ ดั ภ าค บ งัค บั
ค่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ©๒ เดือน
ร้อยละ - - ร ๘๐

การให้คะแบนของตัวชี้ว ัด ให้นำคะแนนส่วนที่ ๑ : การถ่ายทอด 
ความรู้ รวมกับคะแนนส่วนที่ ๒ : การวัดความรู้ แล้วนำมาคำนวณ 
ร้อยละของการถ่ายทอดและวัดความรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

คะแนนส่วนท่ี « + คะแนนส่วนท่ี ๒

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

X ©0๐

ระตับ
๑ ๒ ๓ ๔ ๔คะแนน

ร้อยละ ๔๐.0๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.0๐ ๗๐.๐๐ £๘๐

๔๙.๙๙ ๔๙.๙๙ ๖๙.๙๙ ๗๙.๙๙

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖© ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - - -

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ล ูกจ ้างช ั่วคราว) ตังแต่เดือนกุมภาพันธ์ - 
มิถุนายน ๒<£๖๔

ผ ู้ถ ่ายท อดความร ู้ ได้แก่ ผ ู้อำน วยการกอง กลุ่ม ศ ูนย ์ สถาบัน 
เลขานุการกรม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป้นผู้ถ่ายทอด 
ความรู้ (ต ้องเป็นบุคลากรภายในหน่วยงานเท่านั้น)

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ © ะ การถ่ายทอดความร
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

จำนวน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔
เร่ือง

เงี่อนไขการไต้รับคะแนน
๑. บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอด ในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๖ 0
๒. ถ่ายทอดความรู้ จำนวน ๑ เรือง ต่อ ๑ เดือน 
๓. จัดทำรายงานการถ่ายทอดความรู้ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากร 

ด้านการคลังและบัญขีภาครัฐ (สพบ.) กำหนด พร้อมรูปถ่าย (ถ้ามิ)
๔. ส่ง สพบ. ภายใน วันที่ ๔ ของเดือนถัดไป หากส่งหลังวันที่ ๔ ถูกหักลด 

วันละ ๐.๑ คะแนน/วันทำการ
ห น ่วยงาน ต ้องดำเน ิน การครบตามน อน ไขท ุกข ้อ  จ ีงจะไต้ร ับคะแนน 
ในแด่ละเดือน

หัวข้อวิขาในการถ่ายทอดความรู้
๑. พระราขกฤษฎีกาค่าเข่าบ้านข้าราซการพ.ค๒ < ^ และท่ีแภ้ไขเพ่ิมเติม 

ขอบเขตเนื้อหา
- บุคคลผู้มีสิทธิได้รับค่าเข่าบ้าน
- การเภิพิv iได้รับค่าเข่าบ้านและข้อยกเว้นท่ีทำให้!มใด้รับค'าเข่าบาน
- สิทธิการได้รับค่าเช่าบ้าน

๒. พระราขกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใบการเดินทางไปราขการ (อบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๔๖๐ ขอบเขตเนื้อหา

- การเบิกค่าเข่าที่พักและค่าพาหนะสำหรับผู้ติดตาม
- การเดินทางไปราขการเป็นหมู่คณะ
- การเดินทางไปราซการโดยเครืองบิน

๓. พระราชบัญญ้ตความรับมิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๔๓๙ 
ขอบเขตเนื้อหา

- การดำเนินการเมื่อหน่วยงานของรัฐเกิดความเสียหาย
- การขดใช้ค่าเสียหาย และลัดส่วนความรับมิดทางละเมิด

๔. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราขการ พ.ศ. ๒๔๖๒ 
ขอบเขตเนื้อหา

- การเก็บรักษาเงินทดรองราชการ
- การใช้จ่ายเงินทดรองราชการ
- การเบิกจ่ายเงินยม และการส่งคืนเงินทดรองราชการ

๔. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเกิบรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๔๖๒ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติม ขอบเขตเนื้อหา

- การเบิกจ่ายเงินจากคลัง และการเก็บรักษาเงิน

กลุม่งา'นประเมนิผล กองยทุรศาสตรแ์ละแผนงาน หน้า ๕๕



เกณ ‘ทการประเมนิผลการตำเปน็งานภายในกรมบญั ปกีลาง ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔

กรมบญั!!กลาง กระ•ทรวงการศลัง

ตัวซื้วัด ะ ๖.© การถ่ายทอดและวัดความรู้บ ุคลากรภายในหน่วยงาน (ต่อ) ต วั4 วดั ภ าค บ งัค บั
ส่วนที, ๒ ะ การว ัดความร ู้ จ ัดให้ม ีการทดสอบความรู้สำหรับข้าราขการ 
ระด ับขำนาญ การพ ิเศษลงมา และพน ักงานราชการ ผ่านระบบทดสอบ 
ข อ งส ล าบ ัน พ ัฒ น าบ ุค ล าก รด ้าน ก ารค ล ังแ ล ะบ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  (สพบ.) 
ในเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๔ ตามหัวข้อวิชาที่กำหนดในส่วนที่ ๑ ะ 
การถ ่ายทอดความรู้

หากข้าราชการและพนักงาบราชการในหน่วยงานไม่สามารถเข้ารับ 
การทดสอบตามวันที่ สพบ. กำหนด ให้ทำหนังสีอชี้แจงเหตุผลและความจำเป็น 
มายัง สพบ. เพื่อกำหนดวันเช้าทดสอบในภาพรวมอีกครั้ง หากยังใม่สามารถ 
เช้าทดสอบ (คร้ังท่ี ๒)ได้ให้ทำหนังสือขี้แจงเหตุผลและความจำเป็น มายัง สพบ. 
จึงจะไม่นำบุคคลนั้นมาคำนวณคะแนนของหน่วยงาน

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ ๒ ะ การวัดความรู้

ระดับ
คะแนน

๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ 
ผู้ผ่านเกณฑ์

๔๐.๐0 ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ £๘๐

๔๙.๙๙ ๔๙.๙๙ ๖๙.๙๙ ๗๙.๙๙

เงื่อนไขการได้รับคะแนน
๑. จำน วน ผ ู้เข ้าร ับ ก ารท ค ล อ บ ข อ งห น ่วยงาบ  จะต ้องม ีเวลาท ำงาน  

ตั้งแต่ ๙© วันขี้นใป นับถึงวันที่ ๓๐ ท.ค. ๒๔๖๔

๒. การคำนวณเกณฑ์การผ่านการทดสอบระดับบุคคล ผู้เช้ารับการทดสอบ 
ของหน่วยงาน จะต้องได้รับคะแนนจากการทดสอบร้อยละ ๖ 0  ข้ีนไป 
จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบระดับบุคคล

ดะแบนท่ีผู้เข้ารับการทดสอบทำได้

๓ .  การคำนวณ ร้อยละการว ัดความร ู้ระด ับห น ่วยงาน หน่วยงานต้องมี 
จำนวนผู้ผ ่านเกณฑ์การผ่านการทดสอบระดับบ ุคคล เพ ื่อนำมาคำนวณ 
ร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน

จำบวบผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
จำบวบผู้เข้าทดสอบต้ังหมด *  8 0 ๐

หน่วยวัค ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ

๑. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน 
ผู้รับผิดขอบดัวขี้วัด

๒. เงื่อนไชดัวขี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. กำหนด

ห น า้ ๕ ๖กลุม่งานประเมนิผล กอง^หรศาสตรแ์ละแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญจํกลาง ประจำปีงบประมาณ ท.ค. ๒๕๖๔

กรมvsyปีกลาง กระทรวงการคลัง

ตัวชี้วัด ะ ๖.๒ ร้อยละของจำบวนข้าราชการ พนักงานราขการ และลูกจ้างประจำที่เรียบรู ้
ฝานระบบ e-learnin§ ของสำนักงาน ก.พ. ตัว'4 วัด.ภาคบังคับ

ท่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย

ร้อยละ
๖ เดือน ๙  เดือน ร)๒ เดือน

เรยนจบ ๒ วิชา 
ร้อยละ ๘๐ 

ข้ึนไป

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ร)๒ เดือน

ระคบ 
คะแนน
ร้อยละ

๔ ๙ . ๙ ๙

๗ ๐ . ๐ ๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๖0 ๒๔๖® ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - - -

คำอธิบาย ะ
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนเผ่านระบบ e-teaming 

ของสำนักงาน ก.พ. โดยกำหนดให้ข้าราขการระดับชำนาญการพิเศษลงมา 
พ น ัก งาน ราข ก าร  และล ูกจ ้างประจำ (ยก เว ้น พ น ัก งาน ข ับ รถ ยน ต ์ 
และพน ักงาบชำง) ลงทะเบ ียน เข ้าเร ียน ร ู้ผ ่านระบบ e - le a rn in g  ของ 
สำนักงาน ก.พ. หลักลูตร คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีลารลนเทศ โดยมี 
วิขาบังคับ ๒ วิขา คือ

๑. วิขา ความม ั่นคงปลอดภ ัยบนอ ินเทอร์เน ัดและการปฏิบ ัต ิตน 
สำหรับข้าราขการยุคติจึบัล 

๒. วิขา Digital Literacy
ข ี่งใน แ ต ่ล ะ ว ิข าต ้อ งผ ่าน เก ณ ฑ ์ก ารท ด ส อ บ  P o s t  t e s t  และไต้ร ับ 
ใบประกาศนัยบัตร จึงจะนับเป็นวิขาที่เรียนจบ 
เงื่อนไขการใต้รับคะแนน

๑. บุคลากรของหน่วยงานต้องลงทะเบียนและเข้าเรียน ผ่านระบบ 
e-le a rn in g  ของสำนักงาน ก.พ. และดำเน ินการทดสอบ ตามเงื่อนไข 
ของแต่ละวิขา

๒. ฃ่วงเวลาเรียบ ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - สิงหาคม ๒£๖๔ 
๓. จำนวนบ ุคลากรของหน ่วยงานท ี่เร ียนร ู้ผ ่านระบบ พ ิจารณ า 

ณ วันที่ ๓0  ก.ค. ๒๔๖๔
๔. หน่วยงานจัดทำรายงานสรุปผลการเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

พร้อมแนบใบประกาศนัยบัตร ส่งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรต้านการคลัง 
และบัญขีภาครัฐ ภายในวันที่ ๑๔ ก.ย. ๒๔๖๔

ก า ร ค ำน ว ณ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น บ ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่เร ีย น ร ู้ 
ผ ่านระบบ e - le a m in g  หน่วยงานต้องมีจำนวนผู้ผ ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ระดับบุคคล เพื่อนำมาคำนวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน

จำนวน§ผ่านการเรียน! ๒ วิชา
. .ไ ''" ,;'” - ':โ?- โ; x ®°‘จำนวนบุคลากรของหน่วยงานทิเรียนเผ่านระบบ

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 
หมายเหตุ ะ

๑ .  สถาบันพัฒนาบุคลากรต้านการคลังและบัญขีภาครัฐเป็นหน่วยงาบ 
ผู้รับผิดขอบตัวขี้วัด

๒. เงื่อนไขตัวขี้วัดเพื่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. กำหนด

หน้า ๕๗กลุม่งานประเมนิผล กองยหุรศาสตรแ์ละแผนงาน



เกณตัการประเมินผลการดำเป็นงานภายในกรมนัญริเกลาง ประจำปีงนประมา(น พ.ค. ๒๕๖๔

กรมปัญปีกลาง กระทรวงการคลัง

เป้าประลงค์ ๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใบองค์กร
ตัวชี้วัด ะ ๗.® ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่กรอกแบบสำรวจทัศนคติเพ ื่อประเม ินความผาสุก  

______________ความพึงพอใจและแรงจงใจในการหำงานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง__________ ตัว4 วัดภาคบังคับ

ค่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ - - ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดีอน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล
JT ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓พินฐาน
ร้อยละ ๑ ๑ (ร1.๐<ร1 ๑6ก๘.๙<ร!. ๑(^๔).1ร)๑ ๑๖๙.๗๒

ค่าอธิบาย ะ
บ ุค ลากรข อ งห น ่วยงาบ ด ำเน ิน ก ารก รอก แบ บ ส ำรวจท ัศ น ค ต ิ 

เพื่อประเมินความผาสุกๆ ตามจำนวนและระยะเวลาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กำหนด ท ั้งน ี้ กล ุ่ม พ ัฒ น าระบ บ บ ร ิห ารจะจ ัดท ำแบ บ ส ำรวจท ัศน คต ิ 
เพ ื่อประเมินความผาสุกๆ เพื่อให้บุคลากรทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
กรอกแบบสำรวจในระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒<£๖๔

หน่วยวัด ะ ร้อยละ
หมายเหตุ ะ

๑. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดขอบตัวขี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้

ตัวชี้วัด ะ ๗.๒ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) ตัว4 วัดภาคบังคับ

ค่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๔(ร̂ ๖๔ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อมูล 

พื้นฐาน ๒๔๖๐ ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - ๑๐๐ ๑๐๐

คำอธิบาย ะ
พ ิจารณาผลสำเร ึจของการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ายลงท ุน 

ไต ้ตามเป ้าหมาย หากมิการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างป ี 
จ ะ น ่าย อ ด งบ ป ร ะ ม าณ ห ล ัง โ อ น เป ล ี่ย น แ ป ล งแ ล ้ว ม า เป ็น ฐ าน  
ในการคำนวณ  โดยไม ่รวมเง ินงบประมาณท ี่ไต ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ่มเต ิม 
ระหว่างป ีงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมิการส่งคืบ 
งบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล.
สูตรการคำนวณ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑ 0 0  

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่Iต้รับจัดสรร

หน่วยวัค ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ ะ
๑. สำนักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวขี้วัดในภาพรวม 
|ร. หน ่วยงานจะต ้องรายงาบผลต ัวข ี้ว ัดน ี้ โดยเป ็นการประเม ินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
๓. ข้อมูลจากระบบ GFMIS

ห น ้า  ๕ ๘กลุม่งานประเมนิผล กองfjm ศาสตรแ์ละแผนงาน



เกณฑ์การประเมินผลการทำเมินงานภายในกรมบัญปีกลาง ประจำปีงนประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๔

กรมนัญร็เกลาง กระศรวงการคลัง

ตัวขึวัด : ๗.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(๕๖๔ ต ัว 4 ว ัด ภ า ค บ ัง ค ับ

ค่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๔๔ ๗๗ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมูล'พนฐานรอบ ๑๒ เดือน
ข้อมูล 

พื้นฐาน ๒๔๖0 ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓

ร้อยละ - - ๙๙.๙๓ ๑๐๐

คำอรบาย ะ
พิจารณาผลสำเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ทีได้รับจัดสรรจาก สล. ได้ตามเป ้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนนปลง 
งบประมาณระหว่างปี จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
แล ้วมาเป ็นฐานในการคำนวณ โดยไม่รวมเง ินงบประมาณทีได้ร ับ 
จ ัดสรรเพ ิ่ม เต ิมระหว ่างป ีงบประมาณ จากสำน ักงบประมาณ  ทั้งนี้ 
ห าก ม ีก ารส ่งค ืน งบ ป ระ ม าณ ต ้อ งแน บ ห น ังส ิอ ท ีห น ่วยงาน แจ ้ง  
การส่งคืนงบประมาณเหลือจ่ายให้ สล. ทราบ 
สูดรการคำนวณ

การพจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอบเปล่ียนแปลงท๋ึโด้รับจัดสรร

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงทีได้รับจัดสรร 
= กรอบงบประมาณทีได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
<51. รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงานและงบรายจ่ายอื่น 

ทีได้รับจัดสรรจาก สล. หรือสำนักงบประมาณ 
๒. สำนักงาบเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวขี้วัดในภาพรวม 
๓. ห น ่วยงานจะต ้องรายงานผลต ัวข ี้ว ัดน ี้ โดยเป ็นการประเม ินผล 

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
๔. ข้อมูลจากระบบ GFMIS

กลุ่มงานประเมินผล กองยุทรศาสตร์และแผนงาน


