
บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่ว น ร า ซ ก า ร  สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่ โทร ๐ ๗๕๖๑ ๑๑๓๑ โทรสาร ๐ ๗๕๖๒ ๒๔๐๓...................
ท ี่ กบ..๐ ๐ ๐ ๓ / ...................................................ว ัน ท ี.........$ 5  สิงหาคม ๒๕๖๕.................................
เร ือ ง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป กรมบัญชีกลาง ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
เรียน คลังเขต ๘

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๓๐.๑/ว ๕๙๗ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ แจ้งให้ 
สำนักงานคลังจังหวัด ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๒ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายฺมน๒๕๖๕) ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป 
กรมบัญชีกลาง โดยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราฃการ ภายใต้ 
หลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสัมฤทธึ๋ฃองงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการต่อสัญญาจ้าง เลิกจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน และจัดส่งแบบประเมินผลฯ 
ให้สำนักงานคลังเขตที่กำกับดูแล น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดกระบี่ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราขการทั่วไปในลังกัด 
รวม ๒ ราย คือ นางร ัตน ์ดาว ัลย ์ ธนภพ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง และนางสาววรินทร เพชรสีทอง 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การคลัง เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นางสาวลักฃณา สุภาพ) 
คลังจังหวัดกระบี่
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