
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการด าเนินงาน 

ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



วันที่ 12 ตุลาคม 2565
ณ ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่

รายงานผลการด าเนินงาน

ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

“ก ากบัดแูล และบรหิารการใชจ้่ายเงินแผน่ดิน

ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ”

• ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์แนวปฏิบติัดา้นกฎหมายการคลงั การบญัชี

การจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั การตรวจสอบภายใน 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการ เงินนอกงบประมาณ ลกูจา้ง 

และความรบัผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ีของรฐัใหส้อดคลอ้ง

กบัการรกัษาวินยัและความยัง่ยนืทางการคลงั

• สนบัสนนุการบรหิารเศรษฐกิจการคลงัในสว่นภมิูภาค

• พฒันาขีดความสามารถของบคุลากรภาครฐัทางดา้นการบรหิาร

การเงินภาครฐั

• เป็นศนูยข์อ้มลูสารสนเทศทางการคลงั



1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับ ตรวจสอบและอนมุัติกำรเบิก

จำ่ยเงนิงบประมำณ เงนินอกงบประมำณของสว่นรำชกำรและรฐัวิสำหกจิ

2. จดัท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกจิ กำรคลงั กำรใชจ้ำ่ยเงนิงบประมำณ

และรำยงำนกำรเงนิของจงัหวัด

3. ใหค้ ำปรึกษำดำ้นกำรบัญชี กำรตรวจสอบภำยใน กฎหมำย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ และหลักเกณฑด์ำ้นกำรเงินกำรคลังและกำรพัสดุ

ภำครฐัแกส่ว่นรำชกำร

4. เร่งรัดและตดิตำมกำรใชจ้่ำยเงนิของจังหวัด

5. ปฏิบัตงิำนร่วมกบัหรือสนบัสนนุกำรปฏิบัตงิำนของหนว่ยงำน

อ่ืนที่เกีย่วขอ้งหรือที่ไดร้บัมอบหมำย

บทบาทภารกิจส านกัคลงัจงัหวดักระบ่ี



ข้าราชการ จ านวน 13 คน พนักงานราชการ จ านวน 2 คน
ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 คน จ้างเหมาบริการ จ านวน 2 คน
รวม จ านวน 18 คน อัตราว่าง จ านวน   2 คน

โครงสร้างอายุบุคลากร

ช่วงอายุ (ปี) จ านวนคน ร้อยละ
20-30 1 5.56
31-40 9 44.44     
41-50 4 27.78   
51-60 4 22.22     
รวม 18 100.00

อายุเฉลี่ย (ปี) 42.94

โครงสร้างอัตราก าลัง

ช่วงอายุ 
20-30…

ช่วงอายุ 31-40
44.44%

ช่วงอายุ 41-50
27.78%

ช่วงอายุ 51-60
22.22%





1. ดา้นกฎหมายและระเบียบการเงินการคลงั



1. การใหค้ าปรกีษาแกส่ว่นราชการ

กลุ่มงานวิชาการ ให้บริการ 
จ านวน 2,030 ครั้ง
- e-GP จ านวน 1,690 ครั้ง
- e-Pension จ านวน 290 ครั้ง
- เรื่องอื่นๆ    จ านวน  50 ครั้ง

2. จดัท าโครงการเครอืข่ายความร ูเ้พ่ือความรว่มมือทางวิชาการ 

- Line “การเงินการคลังกระบ่ี”
- Line “NGF – KTB กระบี”่
- Line “LG – NGF กระบ่ี”
- Line “เครือข่าย อปท. กระบี”่
- Facebook “สนง. คลังจังหวัดกระบ่ี”

3. จดัตัง้กล ุม่ line ส าหรบัใหค้ าปรึกษาดา้น

การจดัซ้ือจดัจา้ง, ดา้น e-GP, ดา้นตรวจสอบภายใน

- “อบรมออนไลน์ by สนง. คลัง 
กระบี”่
- “อบรม อปท. คลังกระบี”่
- “อปท. กระบี่ CFS”
- “บ าเหน็จบ านาญ กระบี่”
- “รายงานการควบคุมภายในกระบ่ี”
- “การจัดแผนบริหารความเสี่ยง  

กระบี”่

4. บรกิารลงทะเบียน e-GP

- รวม 351 ราย

1.1 การใหค้วามร ูแ้ละค าปรึกษาดา้นกฎหมายระเบียบการเงินการคลงั

และการจดัซ้ือจดัจา้ง 



โครงการอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล ำดบั หลกัสูตรโครงกำร จ ำนวน จ ำนวนผู้เข้ำอบรม

1 โครงกำรเพิม่ประสิทธิภำพกำรปฏิบัตงิำนด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
ส ำหรับผู้บริหำรและผู้ปฏิบัตงิำนของหน่วยงำนของรัฐในจังหวดักระบี่

4 รุ่น 454  คน

2 โครงกำรเพิม่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐให้กบัส่วนรำชกำรในจังหวดักระบี่ผ่ำน
ระบบออนไลน์โปรแกรม Google Meet

2 รุ่น 170 คน

3 โครงกำรฝึกอบรม หลกัสูตร กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกฎหมำยและระเบียบบ ำเหน็จ
บ ำนำญ ผ่ำนระบบออนไลน์ (Google Meet)

1 รุ่น 99 คน

1.2 การด าเนินโครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งดา้นกฎหมาย ระเบียบการเงิน

การคลงั และการจดัซ้ือจดัจา้ง



1.3 ติดตามโครงการเพ่ือความโปรง่ใสในงานกอ่สรา้งภาครฐั (CoST)

ปีงบประมาณ

จ านวนโครงการ

ท่ีจงัหวดักระบ่ี

คดัเลือกเพ่ือ

ส ุม่ตรวจ

จ านวนโครงการ

ไดร้บัคดัเลือกเขา้

รว่มโครงการ CoST

จ านวนโครงการ

ท่ีด าเนินการ

เสรจ็แลว้

จ านวนโครงการ

ท่ีด าเนินการ

ยงัไมแ่ลว้เสรจ็

2564 2 6 6 0       

2565 2 10 7 3

2 โครงการ

ยงัไมส่ิ้นสดุสญัญา

รายงานผลการติดตามโครงการ CoST ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และโครงการปีเกา่ท่ียงัไมแ่ลว้เสรจ็



ติดตามโครงการเพ่ือความโปรง่ใสในงานกอ่สรา้งภาครฐั (CoST)



1. โรงเรียนบา้นแหลมตง

2. โรงเรียนบา้นเกาะปอ

3. โรงเรียนบา้นเกาะฮัง่

ประกาศรายช่ือส านกังานในพ้ืนท่ีพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 หน่วย

1.4 ส านกังานท่ีตัง้อย ูใ่นพ้ืนท่ีพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



1.5 ตรวจเครือ่งมือเครือ่งจกัร

จ านวนผ ูป้ระกอบการขอข้ึน

ทะเบียน ฯ

รายงานผลการตรวจสอบเครือ่งมือ 

เครื่องจกัร ฯ 

3  ราย ผา่น  3  ราย

รายการตรวจเครือ่งมือเครือ่งจกัรฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



1.5 ตรวจเครือ่งมือเครือ่งจกัร

ล าดบั รายช่ือผ ูป้ระกอบการท่ีขอข้ึนทะเบียน

ผ ูป้ระกอบการงานกอ่สรา้ง

สาขา ชัน้งาน วนัท่ีไดร้บัเรือ่ง วนัท่ีรายงานผลตรวจ

1 หา้งห ุน้สว่นจ ากดั หนเูพียร สง่เสริมโยาา งานทาง ชัน้ 5 1 พฤศจิกายน 2564 10 พฤศจิกายน 2564

2 บรษิทั ไฮ-พลสั คอรป์อเรชัน่ จ ากดั สิ่งปลกูสรา้ง

ในทะเล  ชัน้ 4

14 มิถนุายน 2565 21 มิถนุายน 2565

3 บรษิทั านคอนสตรคัชัน่ (1994) จ ากดั งานทาง ชัน้ 3 23 กนัยายน 2565 29 กนัยายน 2565

จงัหวดักระบ่ีมรีำยกำรตรวจเคร่ืองมอืเคร่ืองจกัรฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 รายการ ดงัน้ี



2. การปฏิบติังานของส านกังานคลงัจงัหวดั

ในฐานะสว่นราชการผ ูเ้บิก



ด้านการเงนิและบัญช:ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 562,239 บาท เบิกจ่ายจ านวน 
562,239 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณคงเหลือจ านวน 0.00 บาท แบ่งเป็น 

1. รายการงบประจ า
เบิกจ่ายแล้วคิดเป็นร้อยละ 100 ของรายการงบประจ าทีไ่ด้รับจดัสรร

ได้รับงบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ

473,839.00 473,839.00 0.00

2. งบลงทุน ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

3. งบรายจ่ายอื่น
เบิกจ่ายแล้วคิดเป็นร้อยละ 100 ของเงินงบรายจ่ายอื่น

ได้รับงบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ

88,400.00 88,400.00 0.00 

2.1 การปฏิบติังานของส านกังานคลงัจงัหวดัในฐานะสว่นราชการผ ูเ้บิก



2.2 รายงานการประเมินผลการควบคมุภายในส าหรบั

หน่วยงานของรฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ ได้ด าเนินการจัดท าระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ซึ่งบัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี  
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง         
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 (ว 105)

1.

2.

ส าหรับการด าเนินการจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ ในฐานะกรรมการและเลขานุการฯ ได้ด าเนินการและ
รวบรวมของส่วนราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดกระบ่ี จ านวน 33 หน่วยงาน และขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ จ านวน 62 แห่ง เป็นภาพรวมของจังหวัดกระบี่ เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่     
เพื่อพิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เรียบร้อย เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2565 ตามหนังสือจังหวัดกระบ่ี ที่ กบ 0003/3184 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565



2.3 การบรหิารจดัการความเส่ียงส าหรบัหน่วยงานของรฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและก ากับการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐจังหวัดกระบี่ ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรจังหวัดกระบี่ ซึ่งเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ซึ่งบัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี  
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 (ว 23) และแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ว 36)

1.

2.

ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ ในฐานะกรรมการและเลนุการคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการรวบรวมการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง ของส่วนราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดกระบี่ ในภาพรวมของจังหวัดกระบี่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว  



การจดัอบรมเพ่ือซอ้มความเขา้ใจการจดัท ารายงานการควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั

จังหวัดกระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

และก ากบัการควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั จงัหวดักระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผา่นระบบออนไลน์

ล าดบั หลกัสตูร ส าหรบั วนัท่ีจดัอบรม ผ ูเ้ขา้อบรม

1 การจัดท ารายงานการควบคมุภายใน

ส าหรบัหน่วยงานของรฐั จังหวัดกระบ่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ส่วนราชการบริหารราชการส่ วน

ภ มิูภาคจังหวัดกระ บ่ี  จ านวน  33 

หน่วยงาน

วนัพฤหสับดีท่ี 22 กนัยายน 2565

เวลา 09.00 – 12.00 น.

33 หน่วยงาน

2 การจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียง

และก ากับการควบคมุภายในส าหรับ

หน่วยงานของรฐั จงัหวดักระบ่ี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนราชการบริหารราชการส่ วน

ภ มิูภาคจังหวัดกระ บ่ี  จ านวน  33 

หน่วยงาน

วนัพฤหสับดีท่ี 22 กนัยายน 2565

เวลา 13.00 – 16.00 น.

33 หน่วยงาน



3. การเพ่ิมประสิทาิภาพการคลงัทอ้งถ่ิน



การเพ่ิมประสิทาิภาพการคลงัทอ้งถ่ิน

รายงานการเงินรวมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน จงัหวดักระบ่ี                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ านวน อปท. ทัง้หมดใน จ. กระบ่ี

(หน่วยงาน)

จ านวน อปท. ท่ีจดัสง่

รายงานภายในก าหนด

(ม. 70)

รอ้ยละ

62 62 100.00

จ านวน อปท. ทัง้หมดใน จ. กระบ่ี

(หน่วยงาน)

จ านวน อปท. ท่ีจดัสง่

รายงานผลการตรวจสอบ

ของ สตง. ภายในก าหนด

(ม. 72) 

รอ้ยละ

62 62 100.00



การเพ่ิมประสิทาิภาพการคลงัทอ้งถ่ิน (ต่อ)

รายงานการเงินรวมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน จงัหวดักระบ่ี                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จ านวน อปท. ทัง้หมดใน จ. กระบ่ี

(หน่วยงาน)

จ านวน อปท. ท่ีจดัสง่

งบรายรบั – รายจ่าย 

ภายในก าหนด

(หน่วยงาน)

รอ้ยละ

62 62 100.00



เงินทดรองภยัพิบติั

การตรวจสอบเอกสาร

การใชจ่้ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัพิบติักรณีฉกุเฉิน



การตรวจสอบการใชจ่้ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัพิบติักรณีฉกุเฉิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เอกสารการใชจ่้ายเงินทดรองราชการฯ ท่ีเกิดจากภยัารรมชาติ

ท่ี สนง. ป้องกนัและบรรเทาสาาารณภยัจงัหวดักระบ่ี 

สง่ให ้สนง. คลงัจงัหวดัตรวจสอบ

9 ครัง้

9 ครัง้



เอกสารในเชิงป้องกนัหรอืยบัยัง้ภยัพิบติัฯ (COVID-19) 

ท่ี สนง. ป้องกนัและบรรเทาสาาารณภยัจงัหวดักระบ่ี 

สง่ให ้สนง. คลงัจงัหวดัตรวจสอบ

147 ครัง้

90 ครัง้

การตรวจสอบการใชจ่้ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัพิบติักรณีฉกุเฉิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565







มาตรการเรง่รดัการใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายของจงัหวดักระบ่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายการ
รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

เบิกจ่าย ใชจ้่าย เบิกจ่าย ใชจ้่าย เบิกจ่าย ใชจ้่าย เบิกจ่าย ใชจ้่าย เบิกจ่าย ใชจ้่าย

รายจ่าย

ภาพรวม
93.00 100.00 30.00 34.08 21.00 22.16 21.00 25.50 21.00 18.26

รายจ่าย

ประจ า
98.00 100.00 34.00 35.33 23.00 20.45 22.00 25.98 19.00 18.24

รายจ่าย

ลงทนุ
75.00 100.00 13.00 28.96 16.00 29.19 17.00 23.50 29.00 18.35

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใชจ่้ายภาครฐัเป็นรายไตรมาส 



การเรง่รดัการใชจ่้ายเงินงบประมาณ : ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

สถิตผิลกำรเบิกจำ่ยและ

ใชจ้่ำยเงนิงบประมำณของ

จงัหวดักระบี่ยอ้นหลงั 3 ปี 

ต ำ่กว่ำเป้ำหมำยที่

คณะรฐัมนตรีก ำหนดทกุปี

ขบัเคลื่อนภำยใตแ้นวทำงใหม่

เนน้กำรสง่สญัญำณเตอืนและ

กำรใหข้อ้มลูท่ีรวดเร็วท ำใหผ้ลเบิกจ่ำย

เป็นไปในทิศทำงที่ดขีึน้หรือเป็นไป

ตำมเป้ำหมำย โดยไดจ้ดัท ำโครงกำร

เพ่ิมประสิทธิภำพกำรเร่งรดักำรใชจ้่ำย

งบประมำณภำครฐั ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566

ของจงัหวดักระบ่ี และลงพ้ืนที่ติดตำม

เร่งรดักำรด ำเนนิงำนรำยโครงกำร

ล าดบั

2562 2563 2564

ผลกำร

เบิกจ่ำย
69 76 70

ผลกำร

ใชจ้่ำย
70 76 48

โดยจดัท ำแผนท่ีงบประมำณจงัหวดักระบ่ี เผยแพร่ในไลนก์ลุม่ผูบ้ริหำรประจ ำจังหวดักระบ่ี

ผลการเบิกจ่ายและใชจ่้ายเงินงบประมาณของจงัหวดักระบ่ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดีข้ึนเป็นล าดบั ดงัน้ี

หน่วย : ล าดบั



ผลการเบิกจ่ายและใชจ่้ายเงินงบประมาณของจงัหวดักระบ่ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบภาพรวม (งบส่วนราชการ + งบจังหวัด)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

จัดสรร
(ล้านบาท)

เบิกจ่าย
(ล้านบาท)

ร้อยละ
เป้าหมาย
เบิกจ่าย

+สูง/-ต่ ากว่า
เป้าหมาย

ใช้จ่าย
(ล้านบาท)

ร้อยละ
เป้าหมาย
ใช้จ่าย

+สูง/-ต่ ากว่า
เป้าหมาย

งบประจ า 1,596.52 1,562.81 97.89 98.00 -0.11 1,614.38 101.12 100.00 +1.12

งบลงทุน 2,597.17 1,958.46 75.41 75.00 +0.41 2,583.90 99.49 100.00 -0.51

งบภาพรวม 4,193.69 3,521.27 83.97 93.00 -9.03 4,198.28 100.11 100.00 +0.11

ล าดบัเบิกจ่าย

ของประเทศ

ล าดบัใชจ้่าย

ของประเทศ

58

42



การลงพ้ืนท่ีติดตามความกา้วหนา้ของโครงการและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565



ปัญหาอปุสรรคในการติดตามเรง่รดัการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการ แนวทางแกไ้ข

❖ ไมมี่ความพรอ้มดา้นแบบรปูรายการกอ่สรา้ง

ท าใหต้อ้งปรบัแกไ้ขแบบรปูรายการสง่ผลให้

การค านวณราคากลางลา่ชา้ไปดว้ย

❖ หน่วยงานไม่มีบคุลากรท่ีมีความร ูเ้รื่องงาน

ออกแบบและค านวณราคากลางงานก่อสรา้ง 

เช่น ช่างโยาา ช่างก่อสรา้ง ท าใหก้ระบวนการ

จดัหาตวัผ ูร้บัจา้งท าไดล้า่ชา้

❖ แนะน าหน่ วยงานจัดท าแบบร ูปรายการ

ใหพ้รอ้มก่อนจะมีการของบประมาณ และเม่ือ

ได้ร ับทราบยอดเงินงบประมาณจะได้เข้าส ู่

กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งไดท้นัที

❖ แนะน าให้ขอความอนเุคราะห์หน่วยงานท่ีมี

บคุลากรทางดา้นช่าง เช่น ส านกังานโยาาาิการ

และผงัเมือง หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในพ้ืนท่ีเพ่ือออกแบบหรือค านวณราคากลาง

งานกอ่สรา้ง 



ปัญหาอปุสรรคในการติดตามเรง่รดัการใชจ่้ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการ แนวทางแกไ้ข

❖ ไม่ได้ระบใุห้มีการเบิกจ่ายเงินข้ามงวดงาน

ไวใ้นสญัญา

❖ ความไมพ่รอ้มของพ้ืนท่ีกอ่สรา้ง ตอ้งขออนญุาต

การใชพ้ื้นท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

❖ การแบ่งงวดงานและงวดเงิน กรณีท่ีงวดงาน

มี เ น้ื อ ง า น ท่ี แ ย ก จ า ก โ ค ร ง ส ร้า ง ห ลั ก 

ควรก าหนดการเบิกจ่ายเงินขา้มงวดงานไวใ้น

ขัน้ตอนการค านวณราคากลางงานก่อสรา้ง

เพ่ือใหส้ามารถระบกุารเบิกจ่ายเงินขา้มงวด

งานในสญัญาได้

❖ ก า ร ข อ รั บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณต้ อ ง มี

ความพรอ้มดา้นพ้ืนท่ีก่อสรา้งและหน่วยงาน

ตอ้งเรง่ด าเนินการขออนญุาตใชพ้ื้นท่ีก่อสรา้ง

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยเรว็





หน่วยเบิกจ่ายตามเกณฑ์

การประเมินผลฯ ในจงัหวดักระบ่ี

(หน่วยเบิกจ่าย)

หน่วยเบิกจ่ายในจงัหวดักระบ่ี

ท่ีด าเนินการไดค้ะแนนเต็ม

(หน่วยเบิกจ่าย)

รอ้ยละ

80 71 88.75

การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีของสว่นราชการ

การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีของสว่นราชการ

การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชีภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วนัพธุที่ 21 กนัยำยน 2565 โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มดำ้นกำรจดัท ำเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนดำ้นบัญชภีำครฐั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เพื่อใหส้่วนรำชกำรด ำเนินกำรบันทึกรำยกำรเขำ้สู่ระบบ GAQA ไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ทันเวลำ เป็นไปตำมแนวทำงที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด และสำมำรถ

จดัท ำรำยงำนกำรเงนิใหม้ีควำมครบถว้น ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุัน รวมถึงมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้โดยมีผูเ้ขำ้ร่ วมประชมุ 130 คน  

ผำ่นระบบ Google meet ณ หอ้งประชมุส ำนกังำนคลงัจงัหวดักระบ่ี ชัน้ 1 ศำลำกลำงจงัหวดักระบ่ี





การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

การควบคมุการใช ้New GFMIS Token Key ในฐานะหน่วยงานกลาง

ค ำสัง่ ท่ี 22/2565 ลงวนัท่ี 2 มถินุำยน 2565 เพื่อมอบหมำย

ผูม้ีสิทธิถืออปุกรณ ์New GFMIS Token Key ในกำรปฏิบตังิำน

ในระบบบริหำรกำรเงนิกำรคลงัภำครฐัแบบอิเล็กทรอนกิสใ์หม ่

(New GFMIS Thai) ในฐำนะหนว่ยงำนกลำง 

ทะเบียนคมุกำรใชอ้ปุกรณ ์New GFMIS Token Key เพื่อควบคมุ

กำรปฏิบัติงำนของเจำ้หนำ้ท่ีในระบบ New GFMIS Thai โดยระบุ

วนั เวลำ และค ำสัง่งำนที่ใชใ้นกำรปฏิบัติงำน

เสนอรำยงำนผลกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีในระบบ New GFMIS Thai

ใหผู้บ้ริหำรทรำบทกุสิ้นวนัท ำกำร



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

การอนมุติัเอกสารขอเบิกเงิน (ปลดบล็อก) ในระบบ New GFMIS Thai 

เดือน
รวม 

(รายการ)

จ่ายผ่านส่วนราชการ 

(บาท)

จ่ายตรงเจ้าหน้ี 

(บาท)

จ านวนเงิน

(บาท)
ตุลาคม 2564 1,222 212,735,178.40 96,584,520.72 309,319,728.12
พฤศจิกายน 2564 3,064 294,134,993.91 191,102,762.29 485,237,775.20
ธันวาคม 2564 4,067 241,477,465.77 325,580,255.29 567,057,274.06
มกราคม 2565 3,367 217,668,860.18 164,983,711.12 382,652,585.30
กุมภาพันธ์ 2565 3,433 214,341,883.02 296,475,355.95 510,817,247.97
มีนาคม 2565 4,240 311,903,269.49 380,467,873.26 692,371,215.75
เมษายน 2565 2,979 188,568,711.39 217,527,613.03 406,096,333.42
พฤษภาคม 2565 3,484 251,386,692.16 273,668,798.43 525,055,500.59
มิถุนายน 2565 3,931 295,372,519.10 316,610,708.45 611,983,253.55
กรกฎาคม 2565 3,185 247,114,681.42 290,388,853.52 537,503,589.94
สิงหาคม 2565 5,019 283,518,061.74 251,775,797.91 535,293,872.65
กันยายน 2565 6,520 279,262,495.91 335,638,762.83 614,901,277.74

รวมทั้งสิ้น 44,511 3,037,484,812.49 3,140,805,012.80 6,178,289,654.29



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

การอนมุติั ตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงขอ้มลูหลกัผ ูข้าย 

ประจ าเดือน
ข้อมูลหลักผู้ขาย

แบบขออนุมัติ แบบขอเปลี่ยนแปลง รวม
ตุลาคม 2564 32 3 35
พฤศจิกายน 2564 82 23 105
ธันวาคม 2564 106 24 130
มกราคม 2565 67 16 83
กุมภาพันธ์ 2565 66 19 85
มีนาคม 2565 76 24 100
เมษายน 2565 52 9 61
พฤษภาคม 2565 50 21 71
มิถุนายน 2565 56 19 75
กรกฎาคม 2565 37 14 51
สิงหาคม 2565 68 28 96
กันยายน 2565 108 21 129

รวมทั้งสิ้น 800 221 1,021



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

รายการท่ีานาคารปฏิเสาการโอนเงิน (Return)

หมายเหตุ 03 = ยังไม่มีการตกลงกบัธนาคาร
04 = บัญชีปิดแล้ว
22 = ไม่มีบัญชี
26 = ผู้สั่งจ่ายเงินถึงแก่กรรม 
27 = บัญชีถูกอายัด
51 = เลขที่บัญชีไม่ถูกตอ้ง
52 = มีค าสั่งยกเลิกข้อตกลงให้หกับญัชี
53 = ไม่สามารถท ารายการได ้

ประจ าเดือน
เหตุผลที่ธนาคารปฏิเสธการจ่ายเงิน

03 04 22 26 27 51 52 53 โอนสิทธิ์ ชื่อบัญชีผิด รวม
ตุลาคม 2564 16 16
พฤศจิกายน 2564 0
ธันวาคม 2564 0
มกราคม 2565 0
กุมภาพันธ์ 2565 0
มีนาคม 2565 1 1
เมษายน 2565 0
พฤษภาคม 2565 3 3
มิถุนายน 2565 1 1
กรกฎาคม 2565 0
สิงหาคม 2565 0
กันยายน 2565 1 1

รวมทั้งสิ้น 4 18 22



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

รอ้ยละของจ านวนรายการท่ี CJ กระทบยอดได้

ประจ าเดือน
จ านวน (รายการ/เรื่อง)

กระทบยอดได้ รายการคงค้าง รวมรายการ CJ ร้อยละ
(1) (2) (3)=(1)+(2) (4)=((1)/(3))*100

ตุลาคม 2564 1,064 - 1,064 100
พฤศจิกายน 2564 1,509 - 1,509 100
ธันวาคม 2564 1,429 - 1,429 100
มกราคม 2565 1,475 - 1,475 100
กุมภาพันธ์ 2565 1,236 - 1,236 100
มีนาคม 2565 1,499 - 1,499 100
เมษายน 2565 1,200 - 1,200 100
พฤษภาคม 2565 1,338 - 1,338 100
มิถุนายน 2565 1,401 - 1,401 100
กรกฎาคม 2565 1,114 - 1,114 100
สิงหาคม 2565 1,396 - 1,396 100
กันยายน 2565 1,518 - 1,518 100

รวมทั้งสิ้น 16,179 16,179 100



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

จดัโครงการฝึกอบรม 

วันอังคำรที่ 29 มีนำคม พ.ศ. 2565 โครงกำรเตรียมควำมพรอ้มขึ้นระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ

แบบอิเล็กทรอนกิสใ์หม ่(NEW GFMIS THAI) ในวนัที่ 4 เมษำยน พ.ศ. 2565 ผำ่นระบบออนไลน ์(Google Meet) 

เพื่อชีแ้จงแนวทำง หลกัเกณฑ ์และวิธีในกำรปฏิบตังิำนผำ่นระบบ NEW GFMIS THAI ใหแ้กเ่จำ้หนำ้ทีผ่ ูป้ฏิบัติงำน

ของส่วนรำชกำรและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวัดกระบ่ี โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชมุชี้แจงฯ จ ำนวนทัง้สิ้น 

150 คน ไมม่ีกำรใชง้บประมำณ



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

จดัโครงการฝึกอบรม 

วันอังคำรที่ 23 สิงหำคม 2565 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรเร่งรัดกำรใชจ้่ำยงบประมำณภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565 หลักสตูรกำรเสริมสรำ้ง

ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกบักำรจัดซ้ือจัดจำ้ง มุ่งเนน้กำรเตรียมควำมพรอ้มในส่วนของกำรปฏิบัติงำนในช่วงสิ้นปีงบประมำณ และกำรเตรียมควำมพรอ้ม

ส ำหรับกำรด ำเนินงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผำ่นระบบ Google meet โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร 160 ท่ำน ณ หอ้งประชมุส ำนกังำนคลงัจังหวัดกระบ่ี ชัน้ 1 

ศำลำกลำงจงัหวดักระบ่ี  งบประมำณ 2,325 บำท 



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

จดัโครงการฝึกอบรม 

วนัองัคำรที่ 23 สิงหำคม 2565 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรเร่งรดักำรใชจ้ำ่ยงบประมำณภำครฐั หลกัสตูรกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรคลงัทอ้งถ่ินในระบบรำยงำน 

กำรเงินรวมภำครัฐ มุ่งเนน้กำรเตรียมควำมพรอ้มในส่วนของกำรปฏิบัติงำนในช่วงสิ้นปีงบประมำณ และกำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรับกำรด ำเนินงำน ในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 ผำ่นระบบ Google meet โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรจ ำนวน 62 คน ณ หอ้งประชมุส ำนกังำนคลงัจงัหวดักระบ่ี ชัน้ 1 ศำลำกลำงจงัหวดักระบ่ี งบประมำณ 2,325 บำท 



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

จดัโครงการฝึกอบรม 

วันพุธที่ 24 สิงหำคม 2565 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรเร่งรัดกำรใชจ้่ำยงบประมำณภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565 หลักสตูรเสริมสรำ้ง

องคค์วำมรูค้วำมเขำ้ใจเชงิปฏิบัติกำร ระบบกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรจดัขอ้มลูหลกัผูข้ำย กำรจดัท ำใบสัง่ซ้ือสัง่จำ้ง กำรตรวจรับงำน กำรเบิกจ่ำยในระบบ New GFMIS Thai

และระบบกำรน ำส่งรำยได ้กำรจ่ำยเงนิผำ่นระบบ KTB Corporate Online โดยมุ่งเนน้กำรเตรียมควำมพรอ้มในส่วนของกำรปฏิบัติงำนในชว่งสิ้นปีงบประมำณ และ

กำรเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบักำรด ำเนนิงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผำ่นระบบGoogle meet โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร 130 คน งบประมำณจ ำนวน 4,650 บำท 



การปฏิบติังานในฐานะหน่วยงานกลางในระบบ New GFMIS Thai

จดัโครงการฝึกอบรม 

วันพุธที่ 21 กันยำยน 2565 โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

กำรปฏิบัติงำนในระบบ New GFMIS Thai ชว่งสิ้นปีงบประมำณ

พ.ศ. 2565 เพื่อใหส้่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ ด ำเนินกำรบันทึกรำยกำรเขำ้สู่ระบบ 

New GFMIS Thai ไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ เป็นไปตำม

แนวทำงที่กรมบัญชกีลำงก ำหนด โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมประชมุ 180 คน

ผำ่นระบบ Google meet ณ หอ้งประชมุส ำนกังำนคลงัจงัหวัดกระบ่ี 

ชัน้ 1 ศำลำกลำงจงัหวดักระบ่ี ไมม่ีกำรใชง้บประมำณ



ดา้นเงินทดรองภยัพิบติั

การตรวจสอบการใชจ่้ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัพิบติักรณีฉกุเฉิน



เงินทดรองภยัพิบติั

ปีงบประมาณ เบิกจ่าย ชดใช้ คงเหลือ

2563 40,344,672.69 25,711,332.10 14,633,340.59

2564 37,252,604.95 12,721,968.00 24,530,633.95

2565 78,624,720.59 58,000 78,866,720.59

ปรบัรปูแบบติดตามและตรวจสอบเอกสารเงินทดรองราชการ

เพ่ือช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัพิบติั ผา่น Google Drive 

จะจดัการประชมุเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม

ในการตรวจสอบเอกสารเงินทดรองเพ่ือช่วยเหลือ

ผ ูป้ระสบภยัพิบติักบัหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง เช่น 

ส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาาารณภยัจงัหวดั

กระบ่ี ท่ีท าการปกครองทกุอ าเภอ

การจดัเก็บขอ้มลูเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัพิบติั 

ในรปูแบบทะเบียนคมุขอเบิก ชดใช ้และคงเหลือ





โครงกำรส่งเสริมและพฒันำองคก์รคณุธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

“องคก์รคณุารรม”

เพื่อใหส้อดรบักบัยทุธศำสตรก์ำรสง่เสริมคณุธรรมจงัหวดักระบี่ 4 ยทุธศำสตร์

ยทุธศำสตรท์ี่ 1 วำงระบบรำกฐำนกำรเสริมสรำ้งคณุธรรมในสงัคมระดบัตำ่งๆ และนอ้มน ำหลกัปรชัญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นหลกัในกำรพฒันำคณุภำพชวีิต ม ี8 กลยทุธ์

ยทุธศำสตรท์ี่ 2 สรำ้งควำมเขม้แข็งในระบบกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรสง่เสริมคณุธรรมใหเ้ป็นเอกภำพ ม ี3 กลยทุธ์

ยทุธศำสตรท์ี่ 3 สรำ้งเครือขำ่ยใหม้สีว่นร่วมในกระบวนกำรสง่เสริมคณุธรรม ดว้ยหลกัธรรมำภบิำลมคีวำม

สมำนฉันท ์โปร่งใส และมคีวำมยัง่ยืน ม ี5 กลยทุธ์

ยทุธศำสตรท์ี่ 4 สง่เสริมใหจ้งัหวดักระบี่เป็นแบบอย่ำงดำ้นคณุธรรม ม ี3 กลยทุธ์

มกีำรประเมินกำรพฒันำ 9 ขัน้ตอน 3 ระดบั คือ ระดบัสง่เสริมคณุธรรม 

ระดบัคณุธรรมและระดบัคณุธรรมตน้แบบ

การจดัท าแผนและ

รายงานแผนปฏิบติัการ

สง่เสรมิคณุารรม 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565

การประเมินตนเอง



โครงการ "คนคลงั คนดี คิดดี สงัคมดี” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

“คนคลงั คนดี คิดดี สงัคมดี”

วันศกุร์ที่ 21 ตลุำคม 2565 มอบรำงวัลส ำหรับบคุลำกรที่มีผลงำนดีและมีกำรปฏิบัติหนำ้ที่

ดว้ยควำมวิริยะ อุตสำหะ ควำมกล้ำหำญ เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริกำร

เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กับบุคลำกร สร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน 

และควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงำน ส่ง เสริม สนับสนุนให้บุคลำกร รัก สำมัคคี กัน 

สรำ้งสมัพนัธภำพอนัดี เกิดควำมผำสกุ ควำมผกูพนัภำยในหนว่ยงำน

ประจ าเดือน พฤษภาคม 2565

ประจ าเดือน มิถนุายน 2565

ประจ าเดือน กรกฎาคม 2565

ประจ าเดือน สิงหาคม 2565

ประจ าเดือน กนัยายน 2565







การจดัท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลงั 

การประมาณการเศรษฐกิจจงัหวดั และดชันีภาวะเศรษฐกิจจงัหวดั

พ.ศ. 2546 – 2559

1. การจดัเก็บขอ้มลูไมมี่การลงพ้ืนท่ี

2. รปูแบบรายงานจดัท าเป็นรปูเลม่

อยา่งเดียว

1. มีการลงพ้ืนท่ีจดัเก็บขอ้มลู

2. มีการจดัท ารายงานในรปูแบบ 

Infographic/VDO/e-book

พ.ศ. 2566พ.ศ. 2560 – 2565

1. หน่วยงานสนบัสนนุขอ้มลูบนัทึก

ขอ้มลูในระบบ Google Sheets

2. จดัประชมุรบัรองขอ้มลูรายงาน

ภาวะเศรฐกิจ ประมาณการเศรษฐกิจ

รว่มกบัภาครฐัและเอกชน 

ไตรมาสละ 1 ครัง้



1. จดัท าขอ้มลูพ้ืนฐานเศรษฐกิจจงัหวดักระบ่ี ปี พ.ศ. 2564 2. จดัท ารายงานภาวะเศรษฐกิจจงัหวดักระบ่ี รายเดือน 



3. รายงานประมาณการเศรษฐกิจจงัหวดักระบ่ี (ไตรมาสท่ี 4/2564 ไตรมาสท่ี 1/2565 และไตรมาสท่ี 2/2565)



มาตรการกระต ุน้เศรษฐกิจภาครฐั 



สนบัสนนุนโยบาย

กระทรวงการคลงัและรฐับาล



มาตรการกระต ุน้เศรษฐกิจภาครฐั ปี พ.ศ. 2565



คณะผ ูบ้ริหารการคลงั ประจ าจงัหวดักระบ่ี



ผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงการคลังของคณะผู้บริหาร
การคลังประจ าจังหวัด งบประมาณประจ าปี 2565 ดังนี้

1. จัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดกระบี่ (คบจ. กระบี่) 
จ านวน 8 ครั้ง ดังนี้

- ครั้งที่ 8/2564   วันที่ 27 ต.ค. 2564
- ครั้งที่ 9 /2564  วันที่ 10 พ.ย. 2564
- ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 13 ม.ค. 2565
- ครั้งที่ 2/2565   วันที่ 15 ก.พ. 2565
- ครั้งที่ 3/2565   วันที่ 29 มี.ค. 2565
- ครั้งที่ 4/2565   วันที่ 25 พ.ค. 2565  
- ครั้งที่ 5/2565   วันที่ 25 ก.ค. 2565
- ครั้งที่ 6/2565   วันที่  1 ก.ย. 2565



ดา้นนโยบายการด าเนินงานท่ีสอดรบักบัยทุาศาสตรจ์งัหวดัหรอืความตอ้งการของพ้ืนท่ี (Area Based)

1 โครงการ คือ “โครงการสรา้งโอกาส เสรมิศกัยภาพ สรา้งแหลง่ทนุ หนนุารุกิจวิสาหกิจขนาดยอ่ม 

SMEs..KRABI..MODEL..2022” โดยไดด้ าเนินการจดัฝึกอบรม ครัง้ท่ี 1 ในวนัท่ี 28 มิถนุายน 2565

และครัง้ท่ี 2 ในวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2565 มีความพึงพอใจในภาพรวมอย ูใ่นเกณฑดี์มาก คิดเป็นรอ้ยละ 94.86



โครงการ “เสรมิสรา้งประสิทาิภาพกระบวนการใหบ้รกิารตามหลกัสิทาิมนษุยชนแห่งชาติ

ของส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี



ภารกิจท่ีขบัเคลื่อน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ภารกิจท่ีขบัเคลื่อนในปีงบประมาณ 2565 : ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

Innovations
Change CGD

1. ระบบตดิตำมโครงกำรควำมโปร่งใส

ในกำรกอ่สรำ้งภำครฐั 

(Construction Sector Transparency 

Tracking System : Cost Track)

2. กำรบรูณำกำรกำรจดัเก็บขอ้มลู

เศรษฐกิจร่วมกบัผูส้นบัสนนุขอ้มลู

ในจงัหวดักระบ่ี

3. แผนที่งบประมำณจงัหวดักระบ่ี

สิทาิมนษุยชน องคก์รคณุารรม

“โครงกำรเสริมสรำ้งประสิทธิภำพ

กระบวนกำรใหบ้ริกำร

ตำมหลกัสิทธิมนษุยชนแห่งชำติ

ของส ำนกังำนคลงัจงัหวดักระบ่ี”

ไดร้บัรำงวลั

โครงกำรส่งเสริมชมุชน องคก์ร 

อ ำเภอ และจงัหวดัคณุธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ศนูยข์อ้มลูข่าวสาร

ขา่วสารของราชการ

โดดเด่น



การพฒันางานท่ีส าคญั: ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

การใหค้วามส าคญัในการใหบ้รกิาร

ตามภารกิจของกรมบญัชีกลาง 

เพ่ือสรา้งความพึงพอใจ 

(การส ารวจความพึงพอใจ)

การพฒันาและเพ่ิมประสิทาิภาพ

การใชจ่้ายงบประมาณ

การสง่เสรมิภาพลกัษณ์

ของส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

การสง่เสรมิความกา้วหนา้

ในสายอาชีพของบคุลากร



ประมวลภาพกิจกรรม

ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



การตรวจราชการของผ ูบ้รหิารกระทรวงการคลงั และผ ูบ้รหิารกรมบญัชีกลาง



ภารกิจของส านกังานคลงัจงัหวดั ตามนโยบายของกระทรวง กรม และจงัหวดั
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ขอขอบคุณ
บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ทุกท่าน

ที่ร่วมกันปฏิบัติงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส าเร็จลุล่วงตามภารกิจ

ส านกังานคลงัจงัหวดักระบ่ี

0 7561 1131

0 7562 2403

kbi@cgd.go.th


