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1. การพัฒนาผูบ้ริหาร สมาชกิสภา 
และบคุลากรท้องถิ่นในการปฏบิตัิงาน
ตามมาตรฐานบรกิารสาธารณะ 
1.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 
  1) เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้การ
ด าเนินงานตามมาตรฐานบริการสาธารณะ
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถ่ิน 
  2) จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถ่ิน 
ในการด าเนินงานตามมาตรฐานบริการ
สาธารณะ 
1.2 ระบบข้อมูลพื้นฐานการบริการ
สาธารณะเข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพใน
การใช้งาน 
  1) พัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานการบริการ
สาธารณะ 
  2) รักษาความถูกต้องของข้อมูลพื้นฐาน
การบริการสาธารณะ 
 

 

2. การพัฒนาระบบการเงิน การ
คลัง และปรบัปรุงระเบียบกฎหมาย
รองรับการปฏบิตัิงานขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ
การพัฒนาการบริหารจัดการการเงิน 
การคลัง 
  1) สร้างมาตรฐานรูปแบบแนวทางเพื่อ
ความคล่องตัวในด้านการเงิน การคลัง
ท้องถ่ิน 
  2) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ท้องถ่ิน 
2.2 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ินปรับปรุงระเบียบกฎหมาย และ
แนวทางปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1) ส่งเสริมการจัดท า ปรับปรุง
กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
  2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

3. การส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการด าเนนิการ
จัดบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่
ให้มีมาตรฐาน 
3.1 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอย่างมีคุณภาพ 
  1) สนับสนุนการด าเนินแผนงาน/โครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริการ
สาธารณะ 
  2) พัฒนาและขยายระบบงานบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.2 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินพัฒนาการส่งเสริม
การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1) ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาคนทุก
ช่วงวัย 
  3) ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาการ
สร้างรายได้และเศรษฐกิจชุมชน 
  4) ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

4. การพัฒนาวางระบบ
และด าเนนิการตดิตาม
ประเมินผลการปฏบิตัิงาน
ขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีระบบการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1) พัฒนาระบบการการ
ติดตามประเมินผลและการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
4.2 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการบริการสาธารณะ 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนการ
ติดตามประเมินการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

5. การส่งเสริมการปฏบิตัิงานของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจ 
และนโยบายที่ได้รบัมอบหมาย 
5.1 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล 
  1) พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
  2) ส่งเสริมภาพลักษณ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
5.2 บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน 
  1) พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  2) ปรับโครงสร้างและอัตราก าลังของบุคลากรกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
5.3 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินเป็นองค์กรที่
ทันสมัยมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่สมบูรณ์รองรับภารกิจ 
  1) พัฒนาระบบสารสนเทศ 
  2) พัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
5.4 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินปฏิบัติงาน
ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในระดับนโยบาย 
  2) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่
ได้รับมอบหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

เป้าหมาย 

1. มาตรฐานการบรกิารสาธารณะ
ได้รับการถ่ายทอดสูก่ารปฏิบัต ิ

 

5. องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และประชาชนมคีวามสุข 

 

2. ประชาชนได้รับบรกิารสาธารณะ
ครอบคลุมวิถีการด ารงชีวิต 

 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ได้อย่างท่ัวถึง เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายในปี 2565” 

ร้อยละ 70 เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ภายในปี 2565
 

1. ส่งเสริม สนบัสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ให้มีความเข้าใจในการ
จัดบริการสาธารณะตามมาตรฐาน
การด าเนนิงาน 
 

2. พัฒนา ปรับปรุงองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ให้มีความสามารถในการ
จัดบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถงึ 
 

3. ส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินงาน
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามมาตรฐานบรกิารสาธารณะ 
 

4. ส่งเสริมการติดตามประเมนิผลการ
ด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ให้เปน็ไปตามมาตรฐานบรกิาร
สาธารณะ 
 

5. บริหาร และพัฒนากรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัตงิาน
ตามอ านาจหน้าท่ี กฎหมาย และ
นโยบายท่ีก าหนด 
 

พันธกิจ 

สรุปแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (พ.ศ. 2562 –  2565) 
 



 
 
วิสัยทัศน์  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะตามมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายในปี 2565” 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สถ. 

1. การพัฒนาผู้บริหาร สมาชิก
สภา และบุคลากรท้องถิ่นในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานบริการ
สาธารณะ 

 

2. การพัฒนาระบบการเงิน การ
คลั ง  และปรั บปรุ ง ร ะ เบี ยบ
กฎหมายรองรับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สาธารณะ 

3. การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการด าเนินการจัดบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐาน 
สาธารณะ 

4. การพัฒนาวางระบบและ
ด าเนินการติดตามประเมินผล
กา รป ฏิ บั ติ ง า นข องอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สาธารณะ 

5. การส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่  ภารกิจ และ
นโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
สาธารณะ 

ประสิทธิผล 
 

คุณภาพ 

การให้บริการ 
 

ประสิทธิภาพ 
 

พัฒนาองค์กร 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะได้ตามมาตรฐาน 

ประชาชนในท้องถิ่นมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ชุมชนท้องถิ่นได้รับบริการ 
ด้านโครงสร้าง 

พ้ืนฐาน 

ชุมชนท้องถิ่น 
มีความสงบเรียบร้อย 

ชุมชนท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาด้านเศรษฐกจิและ

การสร้างรายได้ 

ชุมชนท้องถิ่นมี
สภาพแวดล้อมที่ดี 

องค์กรมสีมรรถนะสูงในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้จัดบริการสาธารณะได้ตามมาตรฐาน 

เสริมสร้างศักยภาพองค์กรเพื่อยกระดับการส่งเสริม อปท. 
 

พัฒนาบุคลากรให้มคีุณภาพ 
 

มีการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

มีการจัดการความรู ้
 

การส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วง
วัย รวมถึงกลุม่คนที่ด้อย
โอกาสให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีในทุกมิติ 

การส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานให้
ครอบคลุมทกุพื้นที่ และ
ครบถ้วนตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 

การส่งเสริมมีการจัด
ระเบียบชมุชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน
ท้องถิ่น 

การส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นมี
การสร้างรายได้ และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 

การส่งเสริมให้ชมุชน
ท้องถิ่นมีการจัดการ
สภาพแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลและยั่งยืน
ตามหลักวิชาการ 

แผนที่ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 



แผนที่ความเชื่อมโยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติ 
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 ป
 ี

1. ยุทธศาสตร์
ด้านความม่ันคง 
(2 แผนแม่บท) 

2. ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
(7 แผนแม่บท) 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์
(5 แผนแม่บท) 

4. ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 
(3 แผนแม่บท) 

5. ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
การเติบโต 

บนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(2 แผนแม่บท) 

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับ
สมดุลและ

พัฒนาระบบ
การบริหาร

จัดการภาครัฐ 
(4 แผนแม่บท) 

แผ
นก

าร
ปฏ

ิรูป
ปร

ะเท
ศ 

1.  
ด้าน

การเมือง 

2.  
ด้าน
การ

บริหาร
ราชการ
แผ่นดิน 

3.  
ด้าน

กฎหมาย 

4.  
ด้าน

กระบวน 
การ

ยุติธรรม 

5.  
ด้าน

เศรษฐกิจ 

6.  
ด้าน

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

7.  
ด้าน

สาธารณสุข 

 8.   
ด้าน

สื่อสาร 
มวลชน
และเทคโน 

โลยี
สารสนเทศ 

 9.   
ด้าน
สังคม 

 10.   
ด้าน

พลังงาน 

 11.   
ด้าน 
การ

ป้องกัน
และ

ปราบปราม
การ

ทุจริต
และ

ประพฤติ
มิชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
 

 

1. การเสริมสร้าง
ความสงบเรียบร้อย

และความม่ันคง 

2. การพัฒนา
ภูมิภาค เมือง และ

พ้ืนที่เศรษฐกิจ 

3. การเสริมสร้าง
ความสุขของชุมชน

และพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

4. การเพ่ิม
ศักยภาพ 
การพัฒนา

สภาพแวดล้อมสู่
อนาคต 

5. การ
วางรากฐานการ

พัฒนาอยา่ง
สมดุล 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 
กร

มส
่งเส

ริม
กา

รป
กค

รอ
งท้

อง
ถิ่น

 
 

1. การพัฒนา
ผู้บริหาร สมาชิก

สภา และ
บุคลากรท้องถิ่น
ในการปฏบิัติงาน
ตามมาตรฐาน

บริการสาธารณะ 
 

2. การพัฒนา
ระบบการเงิน 
การคลัง และ

ปรับปรุงระเบียบ
กฎหมายรองรับ
การปฏบิัตงิาน
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.  การส่ ง เสริ ม 
ส นับส นุน  แล ะ
พั ฒ น า ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
จั ด บ ริ ก า ร
ส า ธ า รณะข อ ง
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้มี
มาตรฐาน 

 

4. การพัฒนาวาง
ร ะ บ บ แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร
ติ ด ต า ม
ประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง านของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

5.  การส่ ง เสริ ม
กา รปฏิ บั ติ ง า น
ของกรมส่งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง
ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม
อ า น า จ ห น้ า ที่ 
ภ า ร กิ จ  แ ล ะ
นโยบายที่ ได้รับ
มอบหมาย 

 


