
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒

ท ี กค ๐๔๐๔■๓ท วันท ี กันยายน ๒๔๖๘- —

เรือง ประชาสัมพันธ์ “คลังความรู ้คุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๔๖๘ (คลังที ่๑๒)”

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย ์สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลคลังความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ครั้งที ่๑๒ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางทราบ ทั้งนี้ได้เผยแพร่ใน เกบ-ลก6เในส่วนของ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม”ประชาสัมพันธ์ 
เลียงตามสาย ปิดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง และสามารถรับชม 
ผ่านคลิปวิดีโอตาม 08 (โ0ป6 ท้ายเอกสารประชาสัมพันธ์ที่แนบมาพร้อมนี้
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(นางสาวศรินทรา จังคณาบันท์) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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๑สง๑วามI คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ, พ.ศ. 123๕ช(5 

ประจำเดือนกันยายน ศรั้งที ่0123

ณ, นน่วยงานแน่งนนิง นางสวย ลูกจ้างซัวคราว 
รีบเคินทางออกจากที่พัก๓งแต ่๓/โมงเช้า 

เนื่องจากเป็นช้วงเปิคเทอมและการจราจร๓๓ซ๑ั 
เพื่อจะไ๓ไม่มาหำงานสาย

นางสอน ฃ้ารโาชการโ มากึงที่ทำงาน ๙ โมง เป็นประจำ 
และพ๓กับนางสวยว่า “พี่มาหำงาน ๙ โมง เป็น 0๐ ปีแส้ว 

1ม่มีใครโว่านรโอก สายนิคนน่อย ไม่ต้องดิคมาก”

พฤ๓การณ์๓งกล่าวของนางสอน เป็นการไม่กระ๓อรือร้นที่จะมาทำงานใน่ทันเวสา 
แส๓งกึง๑วามไม่มีวินัย แม้จะหำงานมานาน แต่กลับละเสยการปฏิบั๓๓นใน่เป็นแบบอย่างท่ีส ี

๓ามประมงิสจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๒ (๓/) ๓องคำรง๓นเป็นแบบอย่างสีวย 
การเป็นข้าราขการที่สีและรักบาภาพลักษณ์ของทางราชการ พิงปฏิบั๓๓นใน่เป็นที่เชื่อกึอ 

ศรัทธาแก่ประชาชน

นากปราภฎพฤติภารณ์การฝ่าชนจริยธรรมษรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำษน๑จริยธรรมของส่วนราชการ 
ในันัวนน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชาช้ันเนนิอขี้นไปของนัวนน้าส่วนราชภารนั้น พิจารณาและสั่งลงโทษทางจริยธรรม ด์งน้ี 
อ. ว่ากล่าวตักเติอน
เย. สั่งใน้ผู้นั้นไต้รับภารพัฒนา
๓. ทำทัณฑ์บนเป็นนนังลือ
๕. ดำเนินภารตามมาตรภารทางการบรินาร เช่น การสับเปล่ียนนมุนเวียนงาน การย้ายไปปฏิบัตินน้าที่อื่น

นากการฝ่าผินจริยธรรม เป็นการกระทำผิตรินัยนรือกระทำผิตตามบทบัญญัติแน่งภฎนมายอื่น 
ส่วนราชการสามารถที่จะตำเนินภารทางรินัยตามกฎนมายว่าต้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนนรือตำเนินการ 

ตามกฎนมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องไต้

กี่มา: หนังสือสำนักจาน ก.

น้องจริยา

.ผ. กี ่นร 0๐0๙๒/ว 0 ลงวันกี่ 0๒ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง การดำเนินการกรณี
ข้าราซการฝ่าฝ่นจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราซการผลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราขการ

กองชริหารทรัผยากรชุคคล 
โทร. ๐ ๒9๒๗ ๗๒9๕ สแกชพื่อรัชซมวีด,ิโอ


