
บนทกขอความ
ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒

ท ีกค ๐๔๐๕๓วันที ่ กรกฎาคม ๒๔๖๘

เรือง ประชาสัมพันธ์ข้อมูล “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” (ครั้งที ่๑๐)

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย ์สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอล่งข้อมูลข่าวสารวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที ่๑๐ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางทราบ ทั้งนี ้ได้เผยแพร่ใน เทเโสกธ1 ในส่วนของ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประชาสัมพันธ ์

เสียงตามสาย ปิดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง และสามารถรับชม 
ผ่านคลิปวีดิโอตาม □(ไ ^๐^I^ ท้ายเอกสารประชาสัมพันธ์ที่แนบมาพร้อมนี้

(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลปี) 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บ ั0*.ห

ว/'



เลิกยุ่งกับ 
แฟนฉันสักที

ส่งตรงน่ๆวสาร 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ปรXจำปีงบประมา?นพ.ศ. เ23๕อ05 
ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. อ05 ครั้งที ่00

นางสวยไต้ทะเลาะวิวาท และตบตีกันกับ 
นางสาวสง่า ในสถานที่ราชการเป็นประจำ

เราเป็นเพื่อน 
กันนะคะ

สาเหตุเนืองจากนางสาวสง่า 
ได้สนิทสนมกับแฟนหนุ่มของตน

ไปกินข้าวกัน

ซึ่งผู้บังลับบัญชาได้ว่ากล่าวตักเตือนทั้งสองตนมาแล้ว 
หลายครั้ง แต่ทั้งสองคนยังทะเลาะวิวาทกันอีก

พฤติการณ์ดังกล่าวของนางสวยและนางสาวสง่า เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐานไม่สุภาพ เรียบร้อย และไม่รักษาความสามัคค ีระหว่างข้าราชการด้วยกัน ตามมาตรา ๘๒(๗) 

ประกอบมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๕๑ 
ลงโทษภาคทัณฑ์

I กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 ๒๑๒๗ ๗๒๑๔


