
บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒

ที ่ กค๐๔๐๔.๓/)ทั้^ วันที ่ X) มิถุนายน ๒๕๖๘

เรื่อง ประชาสัมพันธ์ข้อมูล “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” (ครั้งที ่๙)

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย ์สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลข่าวสารวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที ่๙ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางทราบ ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ใน เกเโลก๗ในส่วนของ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประชาสัมพันธ ์

เสียงตามสาย ปิดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง และสามารถรับชม 
ผ่านคลิปวีดิโอตาม ซค (ไ0ป6 ท้ายเอกสารประซาสัมพันธ์ที่แนบมาพร้อมนี้

(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลปี) 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล



กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔

พี่วินัย

นายมา ข้าราชการ ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ
หลังจากเลิกงานได้ไปดื่มสังสรรค์กับเพื่อนร่วมงาน

 แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ

 หลังจากนั้นได้ขับรถยนต์กลับบ้าน ปรากฏว่า
ขณะขับรถยนต์ได้พบด่านตรวจ เจ้าหน้าที่ตำรวจ

จึงให้นายมาเป่าเครื่องวัดปริมาณเเอลกอฮอล์ 

พฤติการณ์ของนายมา เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนเเละไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง

หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย ตามมาตรา ๘๒ (๑๐) 
แห่งพระราชบัญญติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ลงโทษภาคทัณฑ์

ส่งตรงข่าวสาร
วินัย คุณธรรม จริยธรรม

ส่งตรงข่าวสาร
วินัย คุณธรรม จริยธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๙

แต่นายมาได้ใช้ถ้อยคำหยาบคายโต้เถียงกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และไม่ยินยอมให้เจ้าหน้าที่

ตรวจวัดปริมาณเเอลกอฮอล์ 

เมาแล้วขับเมาแล้วขับ (ผิดทั้งกฎหมาย ผิดทั้งวินัย) (ผิดทั้งกฎหมาย ผิดทั้งวินัย)


