
บนทกขอความ
ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๖ 

ที่ กค ๐๔๐๔.๓0 วันท ี ^0 เมษายน ๖๕๖๘——

เรอง ประขาสัมพันธข้อมูล “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” (ครั้งที่ ๗)

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศนย์ สถาบัน เลขาบุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังชังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลข่าวสารวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๘ ครั้งที ่๗ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางทราบ ทั้งนี้ได้เผยแพร่ใน เก!:โลกธ!:ในส่วนของ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประชาสัมพันธ 

เสียงตามสาย ปิดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง และสามารถรับชม 
ผ่านคลิปวีดิโอตาม 0^ 00ฝธ ท้ายเอกสารประชาสัมพันธ์ที่แนบมาพร้อมนี้

(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลป้) 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

า?เ^



นางดำ ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 
ไต้ร้องเซียน นางแคง ผู้อำนวยการกลุ่ม ก. 

แสะเพื่อนร่วมงาน

สงตรงน่วอสวร 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปี.วบประมาณ พ.ด. เธว๕ซ(ะ5 
ประจำเดือนเมษายน พ.ด. 123๕อ05 ครั้.3ทื ่๓/

เรื่อง ร้องเก็^

ซึ่งเนื้อพาที่ร้องเซียนมีฃ้อความชันเป็นเท็จ แสะไต้ล่งข้อร้องเซียน 

ดังกล่าวไปย้งผู้บังดับบัญชาของผู้อำนวยการกลุ่ม ก. ก่อใพ้เกิค 
ความเลียพายแก่ชื่อเสียงของนางแคง แสะเพื่อนร่วมงาน

พฤติการณ์ดังกล่าวของนางดำ เป็นการกระทำผิควินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐานไม่รักษาความสามัคคีแสะช่วยเพสึอกันในการปฏิบัติพนัาที่ราชการ 
แสะไม่รักษาชื่อเสียงของคนแสะรักษาเกียรติคัก๑ของดำแพน่งพนัาที่

ราชการของคน มิใพ้เลื่อมเสีย คามมาครา (5123 (๓/) แสะ (อ๐) 
แสะกระหำการชันเป็นการกสั่นแกส้ง กคขี ่พซีอข่มเพงกันในการปฏิบัติ 

ราชการ คามมาครา 65๓ (๓/) แพ่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพสเซีอน พ.ศ. 123๕๕อ สงโทษ ภาคทัณท์

ฐ,
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔

แสกนเพ่ือรับชมวีดิโอ


