
บนทึกซ้อความ
ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒

ที ่ กค ๐๔๐๔^๓7V7ลั^ วันที่ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘

เรึ่อง ประชาสัมพันธ์ข้อมูล “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” (ครั้งที ่๕)

เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย ์สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลข่าวสารวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที ่๕ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรกรมบัญชีกลางทราบ ทั้งนี ้ได้เผยแพร่ใน เทIโลก61ในส่วนของ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประชาสัมพันธ ์

เสียงตามสาย ปิดประชาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญชีกลาง และสามารถรับชม 
ผ่านคลิปวีดิโอตาม ^๐^I6 ท้ายเอกสารประชาสัมพันธ์ที่แนบมาพร้อมนี้

(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลปี) 

ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล



กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔ พี่วินัย แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประจำเดือนกุมภาพั นธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประจำเดือนกุมภาพั นธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

พฤติการณ์ของนายหล่อดังกล่าว เป็นการกระทำผิดวินัย 
ฐานกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา ๘๓ (๘) 

และฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เสื่อมเสียตามมาตรา ๘๒ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ เป็นเวลา ๑ เดือน

       นายหล่อ ข้าราชการ และนางสาวสวย ผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
               ได้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่นอกสถานที่ราชการ  

          และได้ไปร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับนายกา ผู้นำท้องถิ่น
โดยนายหล่อได้ร่วมดื่มสุรากับนายกา

   นอกจากนี้นายหล่อยังได้ใช้วาจา
ไม่สุภาพพูดจาหยอกล้อไปในทางเพศ
กับนางสาวสวย ข้าราชการหญิง ทำให้
นางสาวสวยเกิดความเดือดร้อนรำคาญ

อาหารอร่อยไหม
ครับ เเต่พี่ว่าน้อง

สวยอร่อยกว่า 55+

  เรื่อง การล่วงละเมิดทางเพศเรื่อง การล่วงละเมิดทางเพศ  
ครั้งที่ ๕ครั้งที่ ๕

          วินัยบอกต่อ : การกระทำความผิดกรณีล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ กฎหมายไม่ได้กำหนดว่าจะต้องเป็นการกระทำ
 ที่เกิดขึ้นในสถานที่ทำงานเท่านั้น หากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เกิดขึ้นนอกสถานที่ทำงาน โดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอม 
หรือทำให้ ผู้ถูกกระทำเดือดร้อน รำคาญ ก็เข้าข่ายเป็นความผิดวินัยในกรณีนี้ได้
ที่มา : สำนักมาตรฐานวินัย สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, ๒๕๕๒

“นอกสถานที่ทำงาน”“นอกสถานที่ทำงาน”
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