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  กล่าวโดยรวม จริยธรรม คือ การกำหนดข้อตกลงให้ปรากฏเป็นลายลักษ์อักษร
ที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กติกาที่ถูกกำหนดไว้ หากเป็นคุณธรรม  
  จะเป็นสิ่งที่ฝังอยู่ในตัวเราถึงแม้จะเปลี่ยนสภาพแวดล้อมแต่ตัวเราจะดำรงไว้
ซึ่งพฤติกรรมที่ดีในชีวิตประจำวันของเรา การนำคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ 
เป็นเสมือนเข็มทิศที่นำทางให้เราเดินไปในทิศทางที่ถูกต้อง ช่วยให้ชีวิตดำเนิน

ไปด้วยความราบรื่นและสงบ ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา

                    คลังที่ ๒คลังที่ ๒  
        เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม : ความแตกต่างที่ควรเข้าใจเรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม : ความแตกต่างที่ควรเข้าใจ

           เป็นพฤติกรรมที่ประพฤติปฏิบัติจนเป็นพฤตินิสัยในตัวคนคนนั้น 
และจะอยู่ติดตัวคนคนนั้น หรือไม่มีใครมากำกับ ก็ต้องเกิดขึ้นจนกลายเป็น

พฤตินิสัยเฉพาะของเขา แม้จะเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมพฤติกรรมของเขา
ก็ไม่ได้เปลี่ยนเเปลงไป เช่น การไม่กำหนดกติกา แต่ยังสามารถประพฤติดีได้

      เป็นสิ่งที่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์โดยธรรมชาติ ซึ่งจะต้องพัฒนาขึ้น
โดยอาศัยกฎเกณฑ์ความประพฤติ และมีหลักเกณฑ์ที่เขียนขึ้นมา
เป็นข้อตกลงร่วมกัน ที่ได้จากหลักการทางศีลธรรม หลักปรัชญา 

วัฒนธรรม กฎหมายหรือจารีตประเพณี และจำเป็นต้องปฏิบัติตาม

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔

 แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ น้องจริยา


