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ส่วนราชการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย โทร. ๔๓๓๒ 
ท กค ๐๔๐๔.๓/  ห ^ /  วันที 1̂0 ตุลาคม ๒๔๖๗
เรอง ประซาสัมพันธ์ข้อมูล “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘” (คร้ังท่ี ๑)
เรียน ผู้อำนวยการกอง ศูนย์ สถาบัน เลขานุการกรม กลุ่ม คลังเขต คลังจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอส่งข้อมูลข่าวสารวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ คร้ังท่ี ๑ เพ่ือเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรกรมบัญซีกลางทราบ ทั้งนี้ได้เผยแพร่ใน เกบลก61;ในส่วนของ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “วินัย คุณธรรม จริยธรรม” ประซาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย ปิดประซาสัมพันธ์ในลิฟต์ของกรมบัญซีกลาง และสามารถรับซม 
ผ่านคลิปวีดิโอตาม 0 ^  0อป6 ท้ายเอกสารประซาสัมพันธ์ท่ีแนบมาพร้อมน้ี

ห ๆ^  ท , น ี้

(นางสาวจารุมาศ สมบูรณ์ศิลปี)
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔

     วินัยบอกต่อความรู้  : ละทิ้งหน้าที่ราชการ กับ ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ ต่างกันอย่างไร ?
      ละทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง ไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหน้าที่ ซึ่งได้แก่ การไม่มายัง
สถานที่ราชการเพื่อปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือเพื่อให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
รวมทั้งการมายังสถานที่ราชการแล้วแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน ละทิ้งไปยังสถานที่อื่น
      ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง การมาอยู่ในสถานที่ราชการ หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่สนใจ 
ไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ปล่อยให้งานคั่งค้าง

ต่อมาหน่วยงานจึงติดต่อไปที่นายสามเพื่อสอบถามเหตุผล
และให้เข้ ามาเปลี่ยนใบลาออกจากวั นที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เป็นวั นที่ปัจจุบั น แต่นายสามไม่สามารถชี้แจงสาเหตุที่ขาดราชการ
ได้ โดยเเจ้งว่าไม่ประสงค์จะเข้ ามาเปลี่ยนใบลาออกแต่อย่างใด 

 พฤติการณ์ดั งกล่าวของนายสามเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวั น

โดยไม่มีเหตุอั นสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อั นแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบั ติ
ตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา ๘๕ (๓) แห่งพระราชบั ญญัติ

ระเบียบข้ าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ลงโทษไล่ออกจากราชการ

พี่วินัย แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ 

 นายสาม ข้ าราชการ ได้ ยื่นขอลาออกจากราชการ 
โดยมีผลวั นที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ แต่ปรากฏว่านายสาม

ขาดราชการตั้ งแต่วั นที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวั นที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
รวมเป็นเวลา ๒๐ วั นต่อเนื่องโดยไม่ทราบสาเหตุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑

เรื่อง ละทิ้งหน้าที่ราชการเรื่อง ละทิ้งหน้าที่ราชการ  โดยไม่มีสาเหตุโดยไม่มีสาเหตุ

ส่งตรงข่ าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ส่งตรงข่ าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม
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