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คลังที่ ๑๐คลังที่ ๑๐

แต่นายสองกลับเขียนเบิกค่าอาหารว่างมาในราคาเต็ม 
และนำเงินส่วนต่างที่เหลือเก็บไว้เป็นของตนเอง

เงินเหลือ เงินเหลือ 

การดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนจริยธรรมการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนจริยธรรม

 แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ

นายสอง พนักงานราชการ ได้รับมอบหมายให้จัดอาหารว่าง
และเครื่องดื่มในการประชุมของหน่วยงาน 

จึงขอให้นางสาวบี เจ้าของร้านขนม 
ซึ่งรู้จักสนิทสนมกันลดราคาให้ 

ที่มา : หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙๒/ว ๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง การดำเนินการกรณีข้าราชการ  
       ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม หัวหน้าส่วนราชการหากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม หัวหน้าส่วนราชการ
ผู้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชา    ชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการแล้วแต่กรณี จะต้องพิจารณาและสั่งลงโทษชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการแล้วแต่กรณี จะต้องพิจารณาและสั่งลงโทษ
ทางจริยธรรม ดังนี้ทางจริยธรรม ดังนี้   
๑) ว่ากล่าวตักเตือน ๒) สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา ๓) ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ๑) ว่ากล่าวตักเตือน ๒) สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา ๓) ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ  
๔) ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน๔) ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช่น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  
          การย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่นการย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น

เก็บใส่กระเป๋าเก็บใส่กระเป๋า

คลังความรู้  คุณธรรม จริยธรรมคลังความรู้  คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

    พฤติการณ์ของนายสอง เป็นการกระทำไม่ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๑ (๒) และเป็นการฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมของกรมบัญชีกลาง
ข้อ ๒.๒ กำหนดว่า ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔
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