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 การนับระยะเวลาละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวัน 
ต้องนับวันหยุดราชการรวมเข้าไปด้วยหรือไม่ 

พี่วินัยพี่วินัย

ตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ ฟ. ๓๖/๒๕๕๙ ได้วินิจฉัยว่า การที่ผู้ฟ้องคดีไม่มาปฏิบัติราชการในระหว่าง
วันที่ ๓ ถึงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ จำนวน ๑๘ วัน ซึ่งมีวันหยุดราชการอยู่ระหว่างช่วงกลางของวันที่ผู้ฟ้องคดี

ขาดราชการติดต่อในคราวเดียวกัน โดยไม่ได้ส่งใบลาหรือแจ้งสาเหตุในการไม่มาปฏิบัติราชการให้ผู้บังคับบัญชา
หรือต้นสังกัดทราบ จึงเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุ
อันสมควรหรือโดยพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ อันเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕(๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็นไปตาม

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๙.๒/๑๐๐๐ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๗ ซึ่งตอบข้อหารือกระทรวงการคลัง
กรณีข้าราชการได้ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่า ๑๕ วัน ต้องนับวันหยุดราชการรวมด้วย

 แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ
https://shorturl.asia/jy27T

ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๓

       การละทิ้งหน้าที่ราชการต้องนับ      
วันหยุดราชการรวมเข้าด้วยหรือไม่

ข้อควรรู้  (วินัยบอกต่อ)

     นาย ค ข้าราชการ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ และกลับมาปฏิบัติราชการในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
โดยผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ลาป่วยในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ซึ่งปรากฏตามใบรับรองแพทย์ สำหรับวันอื่น ๆ  ไม่ปรากฏว่าได้รับอนุญาตให้ลาป่วย 
เนื่องจากผู้บังคับบัญชาเห็นว่า ที่ไม่มาปฏิบัติราชการเพราะมีปัญหาครอบครัว
อันเป็นเหตุส่วนตัว ลงโทษปลดออกจากราชการ

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 พฤติการณ์ของนาย ค ดังกล่าวเป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อ ในคราวเดียวกัน

เป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ตามมาตรา ๘๕(๓) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 


