


น้องจริยาน้องจริยา

  (๕) กำหนดเป้าหมายในการทำงาน                      
หากเรากำหนดเป้าหมายในการทำงานไว้อย่าง
ชัดเจน  ทำให้เราสามารถกำหนดระยะเวลาในการ
ทำงานแต่ละขั้นตอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้
และทำให้เกิดความรู้ สึกกระตือรือร้นที่จะทำเป้า
หมายที่วางไว้ให้ประสบความสำเร็จ โดยอาจ
กำหนดเป็นแบบรายวัน  รายสัปดาห์ รายเดือน    
หรือรายปี เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน

คลังความรู้  คุณธรรม จริยธรรมคลังความรู้  คุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

คลังที่ ๓ ๕ วิธีพัฒนาตนเองในที่ทำงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

          (๑) พัฒนาตนเองในงานอาชีพ เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการก้าวไปสู่ความสำเร็จ แล้วยังเป็นการพัฒนา
ตนเองให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
เนื้อหางานบางอย่างอาจเป็นเรื่องใหม่ที่ไม่เคยรู้ มาก่อน 
ฉะนั้น การเรียนรู้ หรือพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับงาน
จะช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนาการทำงานของคุณให้ดีขึ้น

จากคลังความรู้  ๕ วิธีพัฒนาตนเองในการทำงาน บุคลากรกรมบัญชีกลาง
สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดความสำเร็จในชีวิตและหน้าที่การงานต่อไป
ที่มา : https://shorturl.asia/APVIO

          (๒) เรียนรู้ ในสิ่งที่ตนไม่ถนัด เปลี่ยนความคิด
ตัวเองเสียใหม่ โดยเริ่มจากการพยายามมองหาข้อดี
ในงานนั้น ๆ  พยายามเรียนรู้  ศึกษา พัฒนาในเรื่องดังกล่าว 
ซึ่งจะเป็นการฝึกทักษะความอดทน และช่วยให้เรา
ได้เรียนรู้ ทักษะใหม่ ๆ ที่จะมีประโยชน์ต่อการทำงาน
ในอนาคต 

           (๓) โฟกัสจุดที่ควรพัฒนาในการทำงาน
การเลือกพัฒนาในสิ่งที่เราชอบและถนัด เป็นทาง
ลัดที่ดีที่สุดในการพัฒนาตนเอง เพราะเวลาที่เราได้
ทำในสิ่งที่ตัวเองถนัด สิ่งที่ตัวเองชอบ ส่งผลให้เรา
รู้ สึกสนุกกับงานที่ทำ แม้มีเรื่องใหม่ ๆ มาให้เรียนรู้
ก็ไม่รู้ สึกเบื่อ และอาจเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ สิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา

          (๔) รู้ จักบริหารเวลาให้เป็น เวลาของทุกคน
มีเท่ากัน คือ วันละ ๒๔ ชั่วโมง แต่ยังมีหลายคน 
มักชอบพูดว่า เวลาไม่พอหรือไม่มีเวลา นั่นมาจาก
การบริหารเวลาไม่เป็น จนทำให้ชีวิตวุ่นวาย และ
นำไปสู่การทำงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
ดังนั้น หากเราสามารถจัดสรรเวลาในการทำงาน
อย่างเป็นระบบ นอกจากใช้เวลาที่มีให้เกิดประโยชน์
มากที่สุดในแต่ละวันแล้ว ยังเป็นการสร้างความสมดุล
ให้กับชีวิต และนำเวลาที่เหลือมาเรียนรู้ เรื่องต่าง ๆ
เพื่อพัฒนาตนเองได้อีกด้วย

                          ช่วงชีวิตของการทำงาน ทุกคนย่อมมุ่งหมายให้ตัวเองมีความก้าวหน้า เพื่อสร้างโอกาสช่วงชีวิตของการทำงาน ทุกคนย่อมมุ่งหมายให้ตัวเองมีความก้าวหน้า เพื่อสร้างโอกาส  
และความเจริญก้าวหน้า แต่การทำงานให้ประสบความสำเร็จนั้น จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างและความเจริญก้าวหน้า แต่การทำงานให้ประสบความสำเร็จนั้น จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง  
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทำงานนั้น ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี คลังความรู้ ในครั้งนี้จึงขอนำเสนอเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถทำงานนั้น ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี คลังความรู้ ในครั้งนี้จึงขอนำเสนอ  
๕ วิธีพัฒนาตนเองในการทำงาน ดังนี้๕ วิธีพัฒนาตนเองในการทำงาน ดังนี้

 แสกนเพื่อรับชมวีดิโอ
https://shorturl.asia/AwlsM


