


กองบริหารทรัพยากรบุคคล             ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๔

ลงโทษตัดเงินเดือน 
ร้อยละ ๔ เป็นเวลา ๓ เดือน

พฤติการณ์ของนาย ข
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ฐานกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๓ (๘) ประกอบมาตรา ๘๔ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และ ข้อ ๒ (๒) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๓

ผู้ชายก็ถูกล่วงละเมิดทางเพศได้

นาย ก ข้าราชการชายน้องใหม่ถูกนาย ข 
ข้าราชการชายรุ่นพี่พูดจาแทะโลมอยู่บ่อย ๆ ทั้งต่อหน้า
ในเวลาท างานและหลังเลิกงาน ซึ่งนาย ก รู้สึกไม่ชอบ
ต่อการกระท าดังกล่าว จึงได้ท าหนังสือร้องเรียน
เกี่ยวกับพฤติการณ์ของนาย ข พร้อมหลักฐาน ส่งต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ส่งตรงข่าวสารวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1

ไม่ว่าผู้กระท ำและผู้ถูกกระท ำจะเป็นเพศชำย หรือเพศหญิง หรือมีเพศสภำพใด ๆ ก็ตำม 
ถ้ำกำรกระท ำดังกล่ำวผู้ถูกกระท ำไม่ยินยอมต่อกำรกระท ำนั้น 

หรือท ำให้ผู้ถูกกระท ำรู้สึกเดือดร้อนร ำคำญ ก็อาจจะเป็นความผิดได้
ส าหรับบุคลากรกรมบัญชีกลางสามารถร้องเรียนได้ที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า 

หรือกลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล

รู้หรือไม่


