


การที่หน่วยงานมุ่งเน้นในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อน าความรู้ที่ ได้
มาใช้ประโยชน์ในงานให้ได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาจลืมไปว่าผู้มีความรู้มากมายหากขาดจิตส านึกในทางท่ีดี
ก็หามีประโยชน์อันใดไม่ การพัฒนาบุคลากรที่ดีควรมุ่งเน้นในด้านของจริยธรรม คุณงามความดี ความรักองค์กร 
ถ้าบุคลากรทุกคนรักในองค์กรก็จะท าให้องค์กรนั้นมีแต่ความเจริญก้าวหน้า ดังนี้

จากหลักศีล 5 กับการพัฒนาบุคลากรในองค์กรข้างต้น บุคลากรกรมบัญชีกลางควรน าไปเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตน เพื่อส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จต่อไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคลที่มา : https://shorturl.asia/WCK9n

คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คลังที่ 1 เรื่อง ศีล 5 กับการพัฒนาบุคลากรในองคก์ร

1. ห้ามฆ่าสัตว์ เบียดเบียนสัตว์
ศีลข้อแรกไม่เพียงแต่ห้ามฆ่าสัตว์เท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการเบียดเบียนคนอื่น

ให้ได้รับทุกข์ด้วย ถ้าองค์กรนั้นมีแต่คนที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวโดยไม่สนใจคนอื่น
กลั่นแกล้งจนท าให้คนอื่นได้รับทุกข์ องค์กรนั้นก็จะอยู่ไม่สงบสุข ไม่มีความเจริญก้าวหน้า

2. ห้ามลักทรัพย์ 
การขโมยมี ได้หลายรูปแบบ ทั้ งการยักยอกเงินในองค์กร การกินนอกกินใน 

หรือขโมยความคิดไป ก็ถือว่าเป็นขโมย ดังนั้น จะเห็นว่ามีการฟ้องร้องเรื่องลิขสิทธิ์กันบ่อย ๆ

3. ห้ามผิดลูกเมียเขา 
ถ้าคนในองค์กรเราขาดศีลข้อนี้ก็จะท าให้เกิดเรื่องเกิดปญัหาวุ่นวาย ทะเลาะเบาะแว้งภายใน

องค์กรได้

4. ห้ามโกหก หรือการนินทาว่าร้ายให้คนอื่นได้รับความเดือดร้อน 
การใส่ร้ายป้ายสีกันและกัน จนน าพาให้เกิดการฟ้องร้องกัน

5. ห้ามดื่มสุราและของมึนเมา 
สุราและของมึนเมาเป็นสิ่งที่ท าให้เราขาดสติในการปฏิบัติงานท าให้ไม่สามารถท างาน

ให้ได้ผลงานที่ดี และยังก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา


