
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมือง

และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

พอเพียง
ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้

อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ  ได้

วินัย

สุจริต
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้อง

 และเป็นธรรมไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

จิตอาสา
การให้และเสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและสังคมทั่วไป

กตัญญู
การสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบัน

องค์กรและผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็น


สิ่งของอาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

คลังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม

คลังที่ ๕ เรื่อง คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ

ที่มา : แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายได้นั้น นอกจากจะต้องอาศัยความรู้
 และความสามารถแล้ว สิ่งที่ต้องคำนึงและถือปฏิบัติควบคู่กันไปด้วย คือ คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ ดังนี้ 

จากหลักคุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการข้างต้น บุคลากรกรมบัญชีกลางควรนำไปเป็นแนวทาง
 ในการประพฤติปฏิบัติตน ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมดังกล่าว เพื่อพัฒนาตนเองให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 

และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป 


