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    ทั้งนี้ หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาแล้ว
เห็นว่า การที่นาย ก. ไม่สามารถกลับมาปฏิบัติราชการได้ เนื่องจากมีอาการ
เจ็บป่วยด้วยโรคซึมเศร้า อันเป็นการเจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
โดยสม่ำเสมอ ก็อาจสั่งให้ นาย ก. ออกจากราชการ เพื่อรับบำเหน็จบำนาญ
เหตุทดแทน ตามมาตรา 110 (1) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โทร. 0 2127 7214

กรณีป่วยเป็นโรคซึมเศร้า
จนไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ จะเข้าข่ายเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามมาตรา 85 (3)
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พ.ศ. 2551 หรือไม่

          กรณีที่นาย ก. มีอาการป่วยของโรคซึมเศร้าตั้งแต่วันที่ 
5 ม.ค. 66 ถึงวันที่ 31 ม.ค. 66 เป็นเวลา 27 วัน ติดต่อในคราว
เดียวกัน เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการในวันที่ 1 ก.พ. 66 ได้ยื่น
ใบลาป่วย พร้อมใบรับรองแพทย์ซึ่งระบุว่า "เป็นโรคซึมเศร้า
ที่มีความรุนแรง ส่งผลต่อการรับรู้ ความเป็นจริงทำให้ขณะ
มีอาการรุนแรงนั้น ส่งผลต่อความคิด การตัดสินใจ และ
พฤติกรรม และสูญเสียความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่" 
ประกอบกับตามประวัติน่าจะเริ่มมีอาการมาประมาณ 2 – 3 ปี 
ก่อนมาโรงพยาบาล  

จากกรณีดังกล่าว จึงมีเหตุอันสมควรเชื่อได้ว่าในขณะที่ขาดราชการ นาย ก. มีอาการป่วยของโรคซึมเศร้า
จนทำให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ พฤติการณ์จึงไม่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 85 (3) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551


