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กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โทร. 0 2127 7214

ยอมจ่ายค่าเสียหายแล้ว
        นายดำ ข้าราชการ ขณะที่ปฏิบัติงานอยู่ในห้องทำงานคนเดียว
นางสาวขาว ซึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ได้เข้าไปติดต่องานกับนายดำ 
เมื่ อนายดำเห็นนางสาวขาวเข้ามาจึงเข้าไปโอบกอดนางสาวขาว 
และนางสาวขาว ได้ย่อตัวมุดหลบออกมาจากการกอดรัดได้และแจ้งให้
หัวหน้างานทราบ หลังจากนั้นนางสาวขาวได้ไปแจ้งความกับ
พนักงานสอบสวนและมีการเรียกตัวนายดำมาสอบสวน ต่อมานายดำ
ได้ยินยอมจ่ายค่าเสียหาย ให้กับนางสาวขาว เป็นเงินจำนวน 
20,000 บาท และนางสาวขาวก็ไม่ติดใจเอาความในทางอาญา
กับนายดำอีกต่อไป

        เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานกระทำการ
อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 83 (8) 
ประกอบมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และข้อ 2 (1) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
กระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 

      ถึงแม้ว่าผู้ เสียหายจะไม่ติดใจเอาความในทางอาญากับผู้กระทำผิดแล้ว 
แต่ในทางวินัยยังคงมีการดำเนินการต่อไป และไม่ว่าผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ
จะเป็นเพศชาย หรือเพศหญิง หรือมีเพศสภาพใด ๆ ก็ตาม ถ้าการกระทำดังกล่าว
ผู้ถูกกระทำไม่ยินยอมต่อการกระทำนั้น หรือทำให้ผู้ถูกกระทำรู้สึกเดือดร้อนรำคาญ 
ก็อาจจะเป็นความผิดได้ สำหรับบุคลากรกรมบัญชีกลางสามารถร้องเรียนได้ที่ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับของผู้กระทำ หรือกลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล

   ลงโทษลดเงินเดือน ร้อยละ 4
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