


หยอกเย้าไม่เลิกหยอกเย้าไม่เลิก

ลงโทษตัดเงินเดือน
ร้อยละ 4 เป็นเวลา 1 เดือน

ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 10 (กรกฎาคม 2566)

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
  โทร. 0 2127 7214โทร. 0 2127 7214

          นายแดง ข้าราชการ ได้ไปร่วมรับประทานอาหารเย็น
กับนายดำ และนางสาวขาว ผู้ร่วมปฏิบัติงาน นายแดงได้ใช้
วาจาไม่สุภาพพูดจาหยอกล้อไปในทางเพศกับนางสาวขาว
หลายครั้ง ทำให้นางสาวขาวเกิดความเดือดร้อนรำคาญ
จึงไปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

          ฐานกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามมาตรา 83 (8) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551 และข้อ 2 (2) ของกฎ ก.พ.
ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 ประกอบ
มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว 

พฤติการณ์ของนายแดงดังกล่าวเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

การกระทำความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
องค์ประกอบสำคัญคือ ผู้ถูกกระทำจะต้องไม่ยินยอม
ต่อการกระทำนั้น หรือการกระทำดังกล่าวทำให้ผู้ถูกกระทำ
เดือดร้อนรำคาญ ซึ่งการกระทำดังกล่าวจะเป็นการกระทำ
ต่อเพศใดก็ตาม ก็อาจเป็นความผิดทางวินัยได้

ข้อสังเกต : 


