
 
 

คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดเลย /เขต 4 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  

“การควบคุมภายในหน่วยงานของรัฐ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย (อปท.)” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้อง

รักษาวินัยการเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายว่าด้วย
วินัยการเงินการคลังต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการการคลัง งบประมาณ วินัยรายได้ 
รายจ่ายทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สาธารณะ      
ดังนั้น จึงได้ก าหนดพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี           
การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐที่จะท าให้การ
ด าเนินงาน และการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและมีการ
ก ากับดูแลที่ดี  ซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ                 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด  ความเสียหาย           
ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน 

   ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจ
วายุภักษ์เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค มีการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา     
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้านนโยบาย       
การด าเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Tow down/Agenda Based) ตัวชี้วัดที่ 
1.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น โดยพิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการ      
เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ในการนี้ คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดเลย (คบจ.เลย) โดยส านักงาน
คลังจังหวัดเลย ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดเลย (คบจ.เลย) ได้ด าเนินการ
ส ารวจข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (Local Fiscal Assessment) ซึ่งแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง 2) การบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่าย
งบประมาณ 3) การบัญชี  4) การควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง  5) ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย (อปท.) โดยในแต่ละด้านมีรายละเอียดหัวข้อการบริหารการ
คลังท้องถิ่นให้ อปท. ตอบแบบประเมินฯ ที่ตรงกับข้อเท็จจริงในแต่ละหัวข้อว่าด าเนินการหรือ              
ไม่ด าเนินการ และท าการประมวลผลค่าเฉลี่ยที่ อปท. ด าเนินการหรือไม่ด าเนินการ หากการประเมินผล
ด้านใดที่ อปท. ด าเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบประเมินฯ คิดเป็นร้อยละ  100  (ไม่พบปัญหาอุปสรรค)                 
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ผลการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลดังกล่าวปรากฏว่า ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง       
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด จากทั้งหมด 5 ด้าน  ดังนั้น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ควรได้รับ
การสนับสนุนและส่งเสริมการเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง จึงได้ก าหนด
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การควบคุมภายในหน่วยงานของรัฐ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในจังหวัดเลย (อปท.)” เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย (อปท.) มีสุขภาพการคลังท้องถิ่น
ที่ดีต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) มีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ควบคุมและตรวจสอบทางการคลังเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ส่งผลให้ด าเนินการด้านการควบคุมและ
การตรวจสอบงานตามภารกิจได้อย่างถูกต้อง 

๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ เชื่อมโยงภารกิจงานประจ าและนโยบายของหน่วยงานกับกลไกการบริหารจัดการความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน 

๒.๓ เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติของกระทรวงการคลัง 

3. ขอบเขต/เนื้อหา 

   การบรรยายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบผ่านระบบ 
Video Conference 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย (อปท.) จ านวน 101 แห่ง            

รวม 101 คน 

5. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
 ภายในเดือนพฤษภาคม  2564  

6.  สถานที ่
  รูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบ Video Conference จากส านักงานคลังจังหวัดเลย 

7. งบประมาณ 
   งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจ คบจ. ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 7,200 บาท (เจ็ดพันสองร้อย
บาทถ้วน) 
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8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.๑ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) มีความรู้ ความเข้าใจด้านการควบคุม
และตรวจสอบทางการคลังเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ส่งผลให้ด าเนินการด้านการควบคุมและ
การตรวจสอบงานตามภารกิจได้อย่างถูกต้อง 

8.๒ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงภารกิจงานประจ าและนโยบายของหน่วยงานกับกลไกการบริหารจัดการความเสี่ยงและ          
การควบคุมภายใน 

8.๓ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) จัดท ารายงานการประเมินผล          
การควบคุมภายในอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติของกระทรวงการคลัง 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดเลย (คบจ.เลย) 
 
 

 
.........................................................  ผู้ เสนอโครงการ 

                   (นายณรงค์  กมลชิต) 
     เลขานุการคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดเลย 
  

..........................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางวรจิตร์  ปัญญาดี) 
              คลังจังหวัดเลย 
            ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดเลย 
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