
บ ัน ท ึกจ ้อต กลง
จ ้าง เห ม าบ ร ิก ารพ น ัก งาน ท ำค วาม ส ะอ าด

ข้อตกลงเลขที่ ๓/ ๒๕๖๔

ข้อตกลงฉบับน้ีทำขึ้น ณ สำนักงานคลังจังหวัดเลย ตำบล กุดป่อง อำเภอ เมืองเลย จังหวัด เลย 
เมื่อวันที่ ๑๒ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหว่าง จังหวัดเลย โดยนางวรจิตร์ ป ้ญญาดื ตำแหน่ง คลังจังหวัดเลย
ได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดเลย ตามคำส่ังจังหวัดเลย ท่ี ๐๔๙๙๙/ ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๔๖๐ 
ซ ึ่งต ่อไปน ี้ในบ ันท ึกข ้อตกลงจ ้างน ี้เร ียกว ่า “ ผ ู้ว ่า จ ้า ง ” ฝ่ายหน ึ่ง กับ น าง ท อ ง อ ย ู่ โส ธ รรม ม งค ล  
บัตรประจำตัวประซาซนเลขที่ ๓ ๔ ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ © ๕ ๖ ๗ ®  ออกให้ ณ อำเภอเม ือง จ ังหวัดเลย วันออกบัตร 
๙ มกราคม ๒๔๕๗บัตรหมดอายุ ๑๔พฤศจิกายน ๒๕๖๔อยู่บ้านเลขที่ ๒๗หมู่ ๖ ตำบล นาอ้อ อำเภอ เมืองเลย 
จังหวัด เลย ซ่ึงต่อไปในข้อตกลงน้ีเรียกว่า “ผู้ร ับจ ้าง” อีกฝ่ายหน่ึง

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลงการจ้างไว้ต่อกัน มีข้อความดังต่อไปนี้
ข้อ ๑. ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างเหมา และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างเหมาทำงานทำความสะอาดของสำนักงาน 

คลังจังหวัดเลย โดยปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมายและเงื่อนไขตามบันทึกข้อตกลง มืกำหนดระยะเวลาการจ้างเหมา 
๑ (หน่ึง) ปี (๑๒ เดือน) ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔

เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลง
ข้อ ๒. นอกจากที่ได้ระบุไว่ในบันทึกข้อตกลงนี้แล้ว ข้อตกลงของทั้งสองฝ่ายตามเงื่อนไขและ 

รายละเอียดการจ้างเหมาบริการพนักงานทำความสะอาดซองสำนักงานคลังจังหวัดเลย ตาม”บันทึกแนบท้าย 
ข้อตกลงจ้างเหมาบริการพนักงานทำความสะเอาด” และให้ถือเป็นส่วนหน่ึงซองบันทึกข้อตกลงน้ีด้วย

ในกรณีท่ีเอกสารขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้าง
ค่าจ้างและการจ่ายเง ิน
ข้อ ๓. ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาทำงานบริการดังกล่าวในข้อตกลงข้อ ๑ ให้แก,ผู้รับจ้าง 

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น๘๔,๐๐๐.-บาท(แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) โดยจะแบ่งจ่ายเป็นรายเดือนในอัตรา เดือนละ 
๗,๐๐๐.- บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใด  ๆ (ถ้ามี) และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายให้ 
ภายใน ๔ (ห้า) วันทำการซองเดือนลัดไป เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานบริการในหน้าที่มีผลสำเร็จของงานครบถ้วน 
สมบูรณีในเดือนน้ัน  ๆ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาเป็นรายวัน 
เฉพาะวันท่ีปฏิบัติงาน

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ และสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา
ข้อ ๔. ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามข้อตกลงด้วยตนเอง ณ สถานท่ีกำหนด ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือน 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓ และจะต้องให้เสร็จบริบูรณ์ภายในวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ โดยต้องมาบันทึก 
เวลาท่ีมารับจ้างในแต่ละวันและเวลากลับเม่ือทำงานจ้างในวันน้ัน  ๆ เสร็จส้ินด้วยตนเองทุกคร้ัง

ลงซ่ือ........... /ณ์&ไโปโ.'..V........ผู้ว่าจ้าง
(นางวรจิตร์ ปีญญาดี)

คลังจังหวัด ปฏิบัติราซการแทน 
ผ้ว่ารา'ขการ'จังหวัดเลย

ล ง ซ ื่อ . . : ร ั? ® ผ ู้ร ับ จ ้า ง  
(นางทองอยู่ โสธรรมมงคล)

/ ข อ้  ๔ .  ห า ก ม .ี . .
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ข้อ ๕ .  หากมีเหตุจำเป็นที่ไม,สามารถมาปฏิบัติงาบด้วยตนเองได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทบ 
ตามความเหมาะสมและด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยผู้รับจ้างต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ และได้รับ 
ความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อนทุกครั้งการกระทำใด *1 
ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าว ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้างและผู้รับจ้างต้องรับผิดขอบด้วยตนเอง 
ในความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทำของผู้ทำงานแทนทุกประการ

ข้อ ๖. หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อตกลงข้อหนี่งข้อใด หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติตาม 
ข้อตกลงต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธี้บอกเลิกข้อตกลงได้ทันทีไม่ว่าผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธี้บอกเลิกข้อตกลงดังกล่าวในวรรคก่อน 
หรือไม่ก็ตาม ผู้ร ับจ้างจะต้องรับผิดซดใช้ค่าเสียหายทั้งปวงอันเกิดขึ้นจากการปฏิบัติผิดข้อตกลงหรือการกระทำ 
ละเมิดของผู้รับจ้างโดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิ้ทักค่าจ้างที่ยังค้างจ่าย หากไม่เพียงพอผู้รับจ้างจะต้องนำมาชำระให้แก'ผู้ว่าจ้าง 
ภายในกำหนด ๕ (ห้า) วัน นับแต่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ดำเนินการภายในกำหนดเวลา 
ดังกล่าวผู้ร ับจ้างต้องชำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ (ร)๕ (ลิบห้า) ต่อปีของเงินด้น นับตั้งแต่วันที่พ้นกำหนดเวลา 
ดังกล่าวจนถืงวันที่ผู้รับจ้างได้นำเงินมาชำระเต็มจำนวนแล้ว

ค่าปรับ
ข้อ ๗. ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว่ใน 

บันทึกข้อตกลง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่ได้รับวันละ ๒๓๓.- บาท (สองร้อยสามลิบสามบาทถ้วน) ในวันน้ัน 
นับตั้งแต่วันที่ไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนเป็นต้นไป จนกว่าจะมาปฏิบัติงานครบจำนวนและถ้า 
ผู้รับจ้างยังไม'มาปฏิบัติงานให้ครบตามบันทึกข้อตกลงโดยไม'มีเหตุอันสมควร ภายใน ๓ (สาม) วัน นับจากวันที่ 
ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบ ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อตกลง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกบันทึกข้อตกลงได้และการท่ีผู้ว่าจ้างไม' 
บอกเลิกบันทึกข้อตกลง ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดตามบันข้อตกลงบี้

นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความใบวรรคหนึ่งแล้ว ใบกรณีที่ผู้รับจ้างไม'มาทำงานที่จ้าง 
ตามข้อตกลงโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม’มีเหตุอันสมควร ผู้ว ่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับ 
วันละ ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างจนถืงวันที่ผู้รับจ้างมาทำงานหรือจัดให้ 
มีผ ู้มาทำแทนที่จ ้างตามข้อตกลงการใช้ส ิทธตามความใบวรรคหนึ่งและสองของผู้ว ่าจ้าง ย่อมไม่กระทบถึงลิทธิ้ 
ในการบอกเลิกข้อตกลงของผู้ว่าจ้าง

ความรันผิดขอบในความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง
ข้อ ๘. ผ ู้ร ับจ้างต้องให้ความเคารพข้าราซการและเจ้าหน้าท ี่ของผู้ว ่าจ ้าง รวมทั้งปฏิบัติต่อผู้มา 

ติดต่อราชการกับผู้ว ่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย หากมีการละเว้นการปฏิบัติงานดังกล่าวและก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ภาพพจน์ของผู้ว่าจ้าง ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบ้ติผิดข้อตกลง

ข้อ ๙. ในระหว่างการทำงานตามข้อตกลงบี้ ถ้ามีผู้รับจ้างได้กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใด  ๆ
อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือของผู้อื่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดซดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
ที่เกิดขึ้นเต็มจำนวนทุกกรณีในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้างพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายดังกล่าว 
เกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัย

ผู้ริบจ้าง

คลังจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย /สิทธิของ...



- ๓ -

สิทธิของผู้ว่าจ้าง
ข้อ ๑๐. คณะกรรมการตรวจการจ้างหรือผู้แทนชองผู้ว ่าจ ้างมีส ิทธิ้ตรวจสอบและควบคุมงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงและมีอำนาจที่จะสั่งแก้1ฃ เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมหรือตัดทอนงานตามข้อตกลงนี้รวมทั้ง 
การกำหนดให้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานหรือสถานที่อื่นใดของผู้ว่าจ้างนอกสถานที่กำหนดไว้ก็ได้

สิทธิตามกฎหมายแรงงานของผู้รับจ้าง
ข้อ ๑๑. การว่าจ ้างตามข้อตกลงนี้ไม'ทำให ้ผ ู้ร ับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมี 

ความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นสองฉบับ ม ีข ้อความเป ็นอย ่างเด ียวก ัน  ท ั้งสองฝ่ายได้อ ่านแล้วเข ้าใจ 

ข ้อความโดยตลอดแล้ว จ ึงลงลายม ือซ ื่อพร ้อมประท ับตรา (ล้ามี) ไว้เป ็นสำค ัญต่อหน ้าพยาน และได้ยึดถือ 
บันทึกข้อตกลงจ้างฉบับนี้ไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

คลังจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย

ผู้ว่าจ้าง

(ลง'ช ือ่ ) . ^ . ^ . . . . ^ ] ^ . ^ . ? . ^'.?'^?..ผู้'รับจ้าง 
(นางทองอยู่ ใสธรรมมงคล)

, . 1 ,  ก เ ฬ  ก โ ^ ,(ลงขอ) [..'.ไ..'............. ....[..ไ.............พยาน
(นางสาววราภรณ์ ราขภักดี)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ฟ- 0 ^(ลงซือ)..............................................พยาน
(นางสาวสุภาพร ทองเทพ)

นักวิชาการคลัง



ร าย ล ะ เอ ีย ด แ ล ะ เง ื่อ น ไข ก ารจ ้าง เห ม าบ ร ิก ารท ำค ว าม ส ะอ าด ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด เล ย  
(แน บ ท ้าย บ ัน ท ึก จ ้อ ต ก ล งจ ้าง  เลขท ี่ ๓/ ๒ ๕ ๖๔  ลงว ันท ี่ ๑๒  ต ุลาค ม  ๒ ๕๖๓)

ขอบเขตและหน้าที่ของงานบริการทำความละอาด

๑. วันทำงานปกติ : วันจันทร์ ถึง วันศุกร์
เวลาทำงานปกติ ะ ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.

๒. เวลาพักระหว่าง ๑๒.๐๐ ถึง ๑๓.๐๐ น. ของเวลาทำงานปกติ
๓ .  การลงเวลาทำงาน ผู้รับจ้างต้องลงเวลาทำงานทุกครั้งท่ีเข้างาน เลิกงานและลากลับในเวลาทำงาน 

โดยไต้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว 
๔. วันหยุดงาน

วันหยุดประจำสัปดาห์ : วันเสาร์และวันอาทิตย์
วันหยุดตามประเพณี : ให้เป็นไปตามวันหยุดงานท่ีทางราชการกำหนดในแต่ละปี 

๕. วินัยในการปฏิบัติงาน
๕.๑ เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
๕.๒ เช่ือฟ้งและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชา
๕.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ขยันหม่ันเพียร เสียสละ อดทนและมีความต้ังใจจริง 
๕.๔ ไม,แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๕.๕ ไม่ละท้ิงหน้าท่ี ขาดงานหรือหยุดงาน โดยไม่มีเหตุอันควร 
๕.๖ ไม่เข้าทำงานสายบ่อย 
๕.๗ ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าข้า
๕.๘ ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เคร่ืองมือ เคร่ืองใข้หรือทรัพย์สินอ่ืนใด ของสำนักงานคลังจังหวัดเลย 

โดยไม่สมควร
๕.๙ ห้ามน่าเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้างไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน 

เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
๕.๑๐ ไม่เปิดเผยข้อความใด  ๆ อันเป็นเร่ืองปกปิดหรือความสับเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 

คลังจังหวัดเลย
๖. วินัยเก่ียวกับความประพฤติ

๖.๑ ไม่ประพฤติตนในทางท่ีจะน่าความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสู่สำนักงานคลังจังหวัดเลย 
๖.๒ ไมใช้กริยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการและผู้อ่ืน
๖.๓ ไม่กระทำหรือสนับสบุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อ่ืน 
๖.๔ ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกิดความ 

แตกแยกความสามัคคีในระหว่างพนักงานด้วยกัน
๖.๕ ห้ามน่าส่ิงเสพติด สุรา ของมีนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานท่ีทำงาน 
๖.๖ ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานท่ีทำงาน
๖.๗ ไม่เสพส่ิงเสพติด สุรา หรือส่ิงมีนเมาระหว่างเวลาทำงาน หรือทำงานในสภาพมีนเมา

ลงช่ือ........... ..............................ผู้ว่าจ้าง
(นางวรจิตร์ บีญญาดี)

คลังจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เล ย

ลงช่ือ..!^.4???^....!,^^.?..^?????^รับจ้าง 
(นางทองอยู่ โสธรรมมงคล)

/  ๖.๘ ไม่เป็น .-.



- ๒-

๖.๘ ไม,เป็นผู้กระทำ หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือ 
กระทำการอย่างใดอันเป็นผลทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย

๖.๙ ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสำนักงานคลังจังหวัดเลย
๖.๑๐ ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ในทางที่ฃัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี

รายละเอียดและเงื่อนใขเกี่ยวกับการจ้างงาน

๑. การทำความสะอาดประจำวัน ทุกวันทำการ เวลา ๐๗.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.
๑.๑ เข็ดทำความสะอาดโต๊ะ -  เก ้าอี้ และอุปกรณ์ต่าง  ๆสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ด้วยนํ้ายาทำความ 

สะอาดให้แล้วเสร็จ ก่อนเจ้าหน้าที่ปฏิบ้ติงาน
๑.๒ ทำความสะอาดพื้น กวาด ม๊อบ นิดมุ่น และเก็บมุ่น ด้วยนํ้ายาเข็ดมุ่น เพื่อให้พื้นคงความเงางาม

อยู่เสมอ
๑.๓ ทำความสะอาดห้องครัวของสำนักงานคลังจังหวัดเลย พร้อมขัดเครื่องมืออุปกรณ์ที่อยู่ภายใน 

ทั้งหมดให้สะอาดอยู่เสมอ
๑.๔ เทขยะ ล้างตะกร้าผง ถังใส่ขยะ พร้อมเปลี่ยนลุงรองรับขยะทุกวัน และมีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน

ตลอดเวลา
๑.๕  ทำความสะอาดรอยเบึ๋เอนตามผนัง เพดาน กระจก และสวิทซ์ไฟ 
๑.๖ ปฏินัติงานอื่น  ๆ ตามคำสั่งของผู้ว่าจ้าง ทุกวันตามความเหมาะสม 

๒. การทำความสะอาดประจำสัปดาห์ สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง ในวันทำการปกติ
๒.๑ นิดกวาดหยากไย่ตามเพดาน ฝาผนัง กระจก จุดเปีอนตามที่สูง นิายเครื่องหมายต่าง ๆ
๒.๒ ทำความสะอาดเครื่องใช้ประ๓ ทงานบ้านงานครัว เซ่น ตู้เย็น ของใช้ในครัวและบริเวณพ้ืนให้สะอาด

อยู่เสมอ
๒.๓ ทำความสะอาดมู่ลี่ ผ้าม่าน และม่านปรับแสงทุกแห่งที่อยู่ภายในสำนักงาน 
๒.๔ ปฏิบ้ติงานอื่น  ๆ ตามดำสั่งของผู้ว่าจ้างตามความเหมาะสม 

๓. การทำความสะอาดประจำเดือน เดือนละ ๑ คร้ัง 
๓.๑ ขัด และลงแว๊ก นํ้ายาถูพื้นสำนักงาน
๓.๒ ทำความสะอาดส่วนที่นอกเหนือจากการทำความสะอาดประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
๓.๓ ปฏิบ้ติงานอื่น  ๆ ตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างตามความเหมาะสม 

๔. งานอื่น ๆ
๔.๑ ช่วยปฏิบ้ติงานภายในสำนักงาน อาทิ งานบันทึกข้อมูล ถ่ายเอกสาร งานสารบรรณ เวียนหนังสือ 

ราชการ และส่งพัสดุไปรษณีย์
๔.๒ อำนวยความสะดวกสำหรับการจัดประชุม และติกอบรมซึ่งจัดโดยสำนักงานคลังจังหวัดเลย เซ่น 

ช่วยจัดเตรียมเอกสารการประชุม จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตลอดจนล้างทำความสะอาดอุปกรณ์ที่ใช้ใน 
การจัดอาหารว่างและเครื่องดื่มให้พร้อมใช้งานในครั้งต่อไป

ลงซื่อ..........ป ี̂ . .  ผู้ว่าจ้าง ลง'ซื่อ..'^..'?.?/ฟ...*^,**!#3^?...ผ ู้'ร ับ จ ้าง
(นางวรจิตร์ นิญญาดื) (นางทองอยู่ ใสธรรมมงคล)

คลังจังหวัด ปฏิบ้ติราขการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย


