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เร่ือง ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั จังหวัดเลย
เรียน หวัหนา้ส่วนราชการลังลัดราชการบรีหารส่วนภมิภาคทกุส่วนราชการ
สิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศจงัหวดัเลย เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏบิติัราชการ 

ของขา้ราชการพลเรือนสามญัในจงัหวัดเลย ลงวับท่ี i /^ ม ก ราคม ๒๕๖๓

ด้วยพระราชบัญญติ้ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญ้ติให้ผู้,บังคับ,บัญชา 
มหินา้ทีป่ระเมนิผลการปฏบิตีริาชการของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาแตง่ตัง้และเลือ่น 
เงินเดือน ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ ท่ี ก.พ. กำหนด

เพ ือ่ใหก้ารประเมนิ ผลการปฏบิ ตั ริาชการชองขา้ราชการพ ลเรอืน สามญั จงัห วดัเลย 
รอบการประเมินท่ี ๑ ระหว่างวันที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ ถงวันที ่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๓ เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
และเปน็ไปตามที ่ สา์นกังาน ก.พ. กำหนด จงีไดจ้ดัทำประกาศจงัหวดัเลย เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดเลยช้ืน รายละเอียดปรากฎตามสิ,งท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียบมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัต่ิอไป
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ประกาศจงัหวดัIลย
เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และอตัรารอ้ยละของฐาบใบการคำนวณ 

เพือ่ใชใ้บการเลือ่นเงนิเตอืนของขา้ราขการพลเรอืนสามญั 
ลงักดัราขการบรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัเลย

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึง่แหง่พระราชบญัญตัริะเบยบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ.๒๕£๑ ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวบัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕:๕๖ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ซึง่กำหนดใหจ้งัหวดั 
ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญัใบลงักดัทราบ 
โดยทัว่กนั กอ่นเรืม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งเริม่รอบการประเมนิ จงัหวดัเลยจงักำหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร 
ประเมนิผลการปฏบิต้ราขการ และอตัราการเลือ่นเงนิเตอืนของขา้ราชการพลเรอืนสามญัของจงัหวดัเลย 
ส ำห รบั ใช ใ้น รอ บ ก ารป ระเม นิ ระห วา่งวนั ท ี ่ ๑ ต ลุ าค ม  ๒๕๖๒ ลงวนัท ี ่ ๓๑ ม นี าคม  ๒๕๖๓ 
และเลือ่นเงนิเตอืน ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ดงับี้

ขอ้ ๑ “สว่นราชการ” หมายลง ส่วนราชการสงักดัราชการบรืหารสว่นภมิูภาค จังหวัดเลย
ขอ้ to ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั จงัหวดัเลย ได้แก่ 

(๑) ปลดัจงัหวดัและหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัสำหรบัขา้ราชการพลเรอืน 
สามญัทีอ่ยูใ่บบงัคบับญัชา ยกเวน้ ปลัดอำ๓ อ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และขา้ราชการพลเรอืน 
สามัญใบบงัคบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำ๓ อ

(๒) นายอำ๓ อ สำหรับปลัดอำ๓ อและหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ 
(๓) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ สำหรับข้าราชการพลเรือนท่ีอยู่ใบบังคับบัญชา 
ใบกรณทีีเ่ปน็การประเมนิขา้ราชการพลเรอืนสามญัจงัหวดัเลย ผูไ้ตรั้บมอบหมาย 

ใหไ้ปชว่ยราชการ หรอืปฏบิตัริาชการในจงัหวดัหรอืสว่นราชการหรอืหนว่ยงานอืน่ ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั 
หรอืหวัหนา้สว่นราชการ หรอืหวัหนา้หนว่ยงานทีผู่ร้บัการประเมนิไปชว่ยราชการ หรอืปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
แลว้แตก่รณเีปน็ผูใ้หข้อ้มลูและความเหน็ เพือ่ประกอบการประเมนิของผูม้อีำนาจหนา้ทีป่ระเมนิ

ขอ้ ๓ องคป์ระกอบการประเมนิและสดัสว่นคะแนนของแตล่ะองคป์ระกอบ
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิ ๒ องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ การประเมนิ 

ผลสัมฤทธของการปฏิบัติงาบลัดส่วนร้อยละ ๗๐ และพฤติกรรมการปฏิบ้ตราขการหรือสมรรถนะสัดส่วนร้อยละ ๓๐ 
ในกรณ ที ีเ่ปน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการท ีอ่ย ูร่ะหวา่ง 

ทดลองการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการหรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิต้หนา้ทีร่าชการอยูใ่นระหวา่งรอบการประเมนิ 
ให ป้ระเมนิผลสมัฤทธีข้องงานและพ ฤตกิรรมการปฏบิ ตั ริาชการ โดยมลีดัสว่นคะแนนชองแตล่ะ 
องค์ประกอบสัดส่วน รอ้ยละ ๕๐

/ขอ้ ๔ เกณฑแ์ละวธิกีาร...



- ๒ -
ขอ้ ๔ เกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิผลสม้ฤทธึข๋องงาน

(๑) ใหส้ว่นราชการสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จดัทำแผนยทุธศาสตร ์
การพฒันาของสว่นราขการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซีง่มรีายละเอยีดประกอบดว้ยวสิยัทศัน ์
พนัธกจิ ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้'ประสงค ์ และกำหนดตวัขีว้ดัของสว่นราซการ (ทีแ่สดงถงึภารกจิหลกัของ 
สว่นราขการทีส่อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั*!) เพือ่เปน็ขอ้มลูการประเมนิผลสม้ฤทธึ ๋
ของการปฏบิตัริาชการของแตล่ะสว่นราขการ

(๒) แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของสว่นราชการใหด้ำเนนิการถา่ยทอดตวัขีว้ดั 
ลงสูร่ะดับบคุคลในสว่นราชการต่อใป

(๓) ผลส ม้ ฤท ธ ิข้องงาน ให ป้ ระเม นิ จากป รมิ าณ ผลงาน  คณุ ภ าพ ผลงาน  
ความรวดเรว็ ตรงตามเวลาทีก่ำหนด มคิวามประหยดั คุม้คา่ โดยดำนงิถงึความเหมาะสมและเปน็ธรรม 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจัารณาจำนวนดวัขีว้ดั โดยตกลงรว่มกนัระหวา่งผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิ ทังน ิ
การกำหนดคา่เปา้หมายของแตล่ะตวัขีว้ดัใหย้ดึหลกัเกณฑ ์ ดงันี้

- คา่เปา้หมายระดบั ๑ เทา่กบั คา่เปา๋หมายตํา่สดุ
- คา่เปา้หมายระดบั ๒ เทา่กนั คา่เปา้หมายตํา่กวา่มาตรฐาน
- คา่เปา้หมายระดบั ๓ เทา่กบั คา่เปา้หมายทีเ่ปน็คา่มาตรฐาน
- คา่เปา้หมายระดบั ๔ เทา่กบั คา่เปา้หมายทีม่คิวามยากกวา่มาตรฐาน
- คา่เปา้หมายระดบั ๕ เทา่กบั คา่เปา้หมายทา้ทายมคิวามยากมาก

(๔) เกณ ฑ แ์ละวธิกีารประเมนิพฤตกิรรมหรอืสมรรถนะ ะ กำหนดโดยใช ้
สมรรถนะหลกัตามท ีล่ าันกังาน ก.พ. กำหนดไมน่อ้ยกวา่ ๕ ประการ ไดแ้ก ่ ๑. การมุง่ผลสม้ฤทธ 
๒. การบรกิารทีด่ ็ ๓. การสัง่สมความเชึย่วชาญ ๔. การยดึมนในคณุธรรมและจริยธรรม ๕ .การทำงานเปน็ทมี 
ทัง้นี ้ ระดบัพฤตกิรรมทีค่าดหวงัของแตล่ะตำแหนง่ใหย้ดึตามทีส่ า์นกังาน ก.พ. กำหนด ตามหนงัสอื 
ท่ี นร ๑๐๐๘ /ว ๒๗ ลงวันท่ี ๒๙ กนัยายน ๒๕๔๒

(๕) ระดบัผลการประเมนิกำหนดคะแนนผลการประเมนิใน ๕ ระดบั ตามที ่
สำนกังาน ก.พ. กำหนด ไดแ้ก ่ ดเีดน่ ดมีาก ดี พอใช ้และตอ้งปรบัปรงุ (คะแนนตรสุดของระดับพอใข้ตัองไม่ 
ตากวา่รอ้ยละ ๖๐)

ขอ้ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราขการ 
บรหิารสว่นภมูภิาคจงัหวดัเลย มขิัน้ตอนดำเนนิการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จงัหวดัเลย ประกาศหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิ หรอืในชว่งรอบการประเมนิใหข้า้ราชการทราบโดยทัว่กบั

(๒) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลง 
รว่มกนัเกีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิต้ราขการ กำหนดตวัขีว้ดัหรอืหลกัฐาน 
บง่ขีว้ดัความสำเรจ็ของงาบอยา่งเปน็รปูธรรม และเหมาะสมกบัลกัษณะงาบ

(๓) ใบแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๒ ประเมนิผลการปฏนิตัราขการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไวัน้ี และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๒ ใหด้ำปรกืษาแนะบำผูร้บั 
การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ แก้ไข พฒันาเพือ่นำไปสูผ่ลลมัฤทธของงาน และพฤตกิรรมการปฏบิต้ราขการ 
และเมือ่ส ิน้รอบการประเมนิผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิควรรว่มกนัวเิคราะหผ์ลสำเรจ็ของงานและ 
พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ เพือ่หาความจำเปน็ใบการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

/ (๕) การประเมนิผล...



- ๓ -

((ร:) การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะครัง้ ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๒ 
แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยใหผู้ร้บัการประเมนิผลลงลายมอืขือ่รบัทราบ 
ผลการประเมนิ กรณที ีผ่ ูร้บัการประเมนิไมย่นิยอมลงลายมอืขือ่รบัทราบผลการประเมนิ ใหข้า้ราชการ 
อยา่งนอ้ยหนืง่คนในหนว่ยงานนีน้ลงลายมอืขือ่เปน็พยานวา่ไดม้กืารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิแตล่ะสว่นราชการประจำจงัหวดัสง่ผลการประเมนิผลการ 
ปฏบิตัริาชการของขา้ราชการในสงักดั เสนอผูว้า่ราชการจงัหวดั (ผา่นรองผูว้า่ราชการจงัหวดั ทีก่ำกบัดแูล 
ตามสายการบงัคบับญัชาทีใ่ดร้บัมอบหมาย เพือ่พจิารณากอ่นนำเสนอผูว้า่ราชการจงัหวดั) ใหค้วามเหบ็ชอบ 
และออกคำสัง่เลือ่นเงนิเดอืน ต่อไป

(๗) เพือ่ใหม้กืลไกสบปัสบนุความโปรง่ใสและเปน็ธรรมใบการประเมนิผลการ 
ปฏบิตัริาชการของจงัหวดั จงึใหส้ว่นราชการสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคแตง่ดัง้คณะกรรมการ 
กสัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนในสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
และใบระดบัจงัหวดัใหแ้ตง่ดัง้คณะกรรมการกสัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการ 
พลเรอืนในสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำจงัหวดัเลย ข้ึน

ขอ้ ๖ ระดบัผลการประเมนิ จงัหวดัไดก้ำหนดระดบัผลการประเมนิ ใน ๒ กรณ ี ดังน้ี 
(๑) ข้าราชการที'่วใป แบง่ระดบัการประเมนิเปน็ (ะ ระดบั ได้แก่

ระดบัผลการประเมนิ คะแนนใบแด่ละระดับ หมายเหตุ
ตเิดน่ ๙ 0.๐ ๐  -  ๑๐๐.๐๐ ต้องประกาศใหท้ราบทัว่กบั
ตมิาก ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙
ติ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ -

พอใช้ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ -

ต้องปรับปรุง ตากวา่รอ้ยละ ๖๐ งดเลือ่นเงนิเดอืน

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีม่ผืลการประเมนิในระดบัตเิดน่และดืมากจะดอ้งประกาศ 
ใหท้ราบทัว่กนั ทีง่นี ้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีม่ผืลการประเมนิในระดบัตอ้งปรบัปรงุ จะไมไ่ดร้บัการ 
พจิารณาเลอืนเงนิเดอืน

(๒) ขา้ราชการผ ูอ้ย ูร่ะหวา่งการทดลองปฏบิตัหินา้ท ีร่าชการ แบง่ระดบัการ 
ประเมนิเปน็ ๒ ระดับ ได้แก่

๑ ) ผ า่น การป ระเม นิ ต อ้งม คืะแบ น ไม น่ อ้ยกวา่รอ้ยละ ๕๐ ในแตล่ะ 
องค์ประกอบ คือ ผลสมัฤทธีฃ้องงาบและพฤตกิรรมการปฏบิต้ริาชการ

๒) ไม ผ่ า่น ก าร ป ระ เม นิ  เน ือ่ งจ าก ไ ด ค้ ะ แ บ บ ต ร ก ว า่ร อ้ ย ล ะ  ๕ 0 
ใบองคป์ระกอบใดหรือทัง้สององคป์ระกอบ

ห ากราขการส ว่น ภมู ภิาคจงัห วดั เลย จะกำหนดใหม้รืะดบัผลการประเมนิ  
ทีแ่ตกดา่งจากทีจ่งัหวดักำหนดกส็ามารถทำได ้ทัง้นี ้สว่นราชการตอ้งประกาศใหข้า้ราชการโนสงักดัทราบ 
โดยท่ัวกัน

/



ขอ้ ๗ การจดัสรรกรอบวงเงนิเล ือ่นเงนิ เดอืนของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  สงักดั 
ราขการบรหืารสว่นภมูภาคจงัหวดัเลย กำหนด ดงับี้

(๑) สว่นราชการใหพ้จิารณาใชว้งเงนิเลือ่นเงนิเดอืนไม๓่ นรอ้ยละ ๒.๙๕ ของฐาน 
เงนิเดอืนรวมในแตล่ะสว่นราขการ

(๒) วงเงนิรอ้ยละ 0.0๕  พจิารณาจดัสรร ดงับี้
๑) วงเงนิรอ้ยละ ๐.๐๓ จัดสรรใหส้ว่นราขการประจำจงัหวดั ตามผลประเมนิ 

การปฏบิตราชการ ทีด่ำเมนิงานสนบัสนนุสง่เสรมืยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัและสนบัสนบุนโยบายของ 
รฐับาล และผูว้า่ราขการจงัหวดัเลยจนประสบผลสำเรจื โดยใหผู้ว้า่ราขการจงัหวดั และรองผูว้า่ราชการ 
จงัหวดัเมนิผูป้ระเมนิ (รายละเอยีดตามภาคผนวก ก)

๒) วงเงินร้อยละ ๐.๐๒ เมินอำนาจผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าร่าขการจังหวัด 
พจิารณาจดัสรรใหก้บัขา้ราชการในสว่นราชการประจำจงัหวดัทีม่ผิลการปฎบิตัราชการดเืดน่สนบัสนนุ 
นโยบายของรฐับาลและจงัหวดั

ขอ้ ๘ ใบ ก ารบ รหื ารวงเงนิ ก าร เล ือ่ น เงนิ เด อื น ข อ งข า้ราช ก ารพ ล เรอื น ส าม ญั  
สงักดัราชการบรหืารสว่นภมูภิาค ผ ูว้า่ราชการจงัหวดั บรหืารวงเงนิสำหรบัตำแหนง่ประเภทวขําการ 
ระดบัชำนาญ การพเิศษ ระดบัชำนาญการ และระดบัปฏบิตักิาร ตำแหนง่ประเภททัว่โป ระดบัอาวโส 
ระดบัชำนาญงาน และระดบัปฏบิต้งาน

ประกาศ ณ วับท่ี ^Sf มกราศม พ.ศ.๒£๖๓

V

(นายขัยวัฒน์ ช่ืนโกสุม)
ผว้า่ราชการจงัหวดัเลย



ภาคผนวก ก
รายชือ่ผูป้ระเมนิผลการปฏบิต้ริาชการของสว่นราชการสงักดัราชการบริหารสว่นภมูภิาค จงัหวดัเลย 

แนบทา้ยประกาศจงัหวดัเลย ลงวับท่ี มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ท่ี ชือ่สว่นราชการ
ผูป้ระเมนิ

ผูว้า่ราชการ 
จงัหวดั

รองผู้ว่าราขการ 
จังหวัด

(นายโทภtu ธุวทผชิแน็)

รองผู้ว ่าราขการ 
จังหวัค

(นานพ!ล งชวา©วง!เ)

รองผู้ว่าราชการ 
จังหวัค

(นาฬญญา วง!เส'ว็ฟ่[ว)
๑. สบง.สาธารณสุขจังหวัดเลย ช /
๒. โรงพยาบาลเลย V ช /
๓. ท่ีทำการปกครองจังหวัดเลย ช /
๔. สนง.จังหวัดเลย ช /
๕. สบง.โยธารการและผังเมองจังหวัดเลย ✓ ช /
๖. สบง.ท่ีดินจังหวัดเลย ช / ช /
๗. สบง.พัฒนาชุมซนจังหวัดเลย ✓ ช /
๘ สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถนจังหวัดๆ ช / ช /
๙. สนง.ปภ.จังหวัดเลย ช / y /
๑๐. เริอนจำจังหวัดเลย V ช /
๑๑. สนง.คุมประพฤดิจังหวัดเลย ช / ช /

๑๒ สบง.บังคับคดิจังหวัดเลย ช / ช /
๑๓. สำนักงาบนรงงานจังหวัดเลย ช /
๑๔. สนง.จัดหางานจังหวัดเลย V ร

๑๕. สบง.ประกันสังคมจังหวัดเลย ร ช /
๑๖. สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ ร ช /
๑๗. ลนง.เกษตรจังหวัดเลย ช / ช /
6)๙. สบง.เกษตรและสหกรณจังหวัดเลย ร ร

๑๙. สนง.สหกรณ์จังหวัดเลย ช / ช /
๒๐. สนง.การปฏิรูปท่ีดินจังหวัดเลย ร ช /
๒๑. สบง.ประมงจังหวัดเลย ช / ช /
๒๒. สนง.ปคุสัตว์จังหวัดเลย ร ✓
๒๓. ลบง.พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ๆ ร ✓
๒๔. สนง.คลังจังหวัดเลย ร ช /
๒๕. สบง.วัฒนธรรมจังหวัดเลย ช / ร

๒๖. สบง.ขนส่งจังหวัดเลย ช / ช /

๒๗. สนง.สถิติจังหวัดเลย ช /
๒๘. สบง.พาณ์ชย์จังหวัดเลย ช / ✓
๒๙. สนง.ทรัพยากรธรรมขาดิและส์งแวดล้อมา ร ร

๓๐. สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดเลย ช / ช /
๓๑. สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดเลย ร ช /
๓๒. สนง.พลังงานจังหวัดเลย ช / ช /
๓๓. สบง.ประขาสัมพันธ์จังหวัดเลย ร ร

๓๔. ลนง.การท่อง;ที่ยวนละกพาจังหวัดเลย ช / ช /



แบบประฌินการ่จัดสรรวงเงินร้อยละ ๐.๐๓ ของร้อยละ ๐.๐๕

แบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการสงักดัราชการบรหืารสว่นภมูภิาค จงัหวดัเลย
(คะแบบเตม็ ©๐0 คะแนบ)

ซ ือ่สว่นราชการ............ ....... ....................................................................

เกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองสว่นราชการ (มจิำบวบ ๔ ชอ้  ๆ ละ tear คะแนน)
ขอ้ รายการประเมนิ นํา้หบกั 

รอ้ยละ
คะแนน

เตม็
คะแนน 

ท่ีได้
๑ ผลการคำเนบิงาบตามนโยบาย รฐับาล กระทรวง กรม ประเมนิจาก 

๑.๑ การคำเนบิงานตามนโยบายชองรฐับาลจนประสบผลสา่เรจ็ 
๑.๒ การคำเนบิงานตามนโยบายกระทรวง กรม ด้นสังกัด จบประสบผลสำเรจ็

©๐๐
๕๐
๕๐

๒๕
. ๑๒.๕๐ 
๑๒.๕๐

te> ผลการคำเนนิงานตามวาระการขบัเคลือ่นจงัหวดัเลย (THAILOEI ๔.๐)
ประเมนิจากผลการดำเนนิงาบของสว่นราชการทีม่คิวามสอดคลอ้งหรอ็เชือ่มโยง 
กบัวาระขบัเคลือ่นจงัหวดัเลย THAILOEI ๔.๐ ทีป่ระสบผลสำเร็จ 
(โปรดระบุ ...................................... ................................... ........................)

๑๐๐ ๒๕

๓ งานตามแผนพฒันาจงัหวดั นโยบายเชงิพืน้ทีข่องจงัหวดั หรอืงาบทีไ่ดร้บั 
มอบหมายจากจงัหวดั ประเมนิจาก

๒.๑ การตำเนบิงานตามแผนพฒันาจงัหวดั หรอืนโยบายเชงิพืน้ทีช่องจังหวัด 
จนประสบผลสำเร็จ

(โปรดระบ..................................... ........... ................................................ )
๒.๒ การคำเนนิงานตามภารกจัทีโ่ตร้บัมอบหมายจบประสบผลสำเรจ็ 

(กรณืโม่มภิารกจิท่ีไตรั้บมอบหมายให้นำคะแนนไปรวมกับข้อ ๒.๑) 
(โปรดระบ..................................................................................................)

๑๐๐

๕๐

๕๐

๒๕

๑๒.๕๐ 

๑๒.๕๐

< sl ผลการคำเนบิงาบตามภารกจิประจำ (F u n ctio n ) ของสว่นราชการจนประสบ 
ผลสำเรจ็

(โปรดระบ ..................................................................................................)

๑๐๐ ๒๕

รวมคะแนน ©๐0

ลงซ่ือ  ....... ...........................................................หวัหนา้สว่นราชการ
(............ ... ......... .)

ตำแหนง่........................................ .............................
..... . /......... /.... ..

หมายเหต:ุ ๑. หากระบผุลการปฏบิตังิานตามขอ้ ๑ -  ๔ ใหแ้นบเอกสารประกอบมาดว้ย 
๒. ไมต้่องกรอกคะแนนในชอ่งคะแนนทีไ่ด้
๓. ผู้รับผดิชอบประสานงาน บายบรรพต แถวบญุตา โทร ๐๙๙-๙๑๐-๙๒๙๙



เกณฑ์การจัดฝ็รรวงเงินร้อยละ ๐.๐๓ ของร้อยละ ๐.0๕

ชว่งคะแนน ไคร้บัการจดัสรร
๙๑ - ๑ 0 0 รอ้ยละ 0.0๓  ของวงเงินรวม ณ วันท่ี ๑ มนีาคม หรือ ๑ กนัยายน ของแตล่ะหนว่ยงาน
๘๑ - ๙ 0 รอ้ยละ 0.0๒  ของวงเงินรวม ณ วับท่ี ๑ มนีาคม หรือ ๑ กนัยายน ของแตล่ะหนว่ยงาบ
๗๑ - ๘0 รอ้ยละ 0 .0 ๑  ของวงเงินรวม ณ วันท่ี ๑ มนีาคม หรือ ๑ กนัยายน ของแตล่ะหนว่ยงาน

ตํา่กวา่ ๗0 ไมไค้รับการจัดสรร


