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ส่วนราชการ สำนกังานคลงัเขต ๔ อุดรธานี โทร■ ๐-๔๒๒๔-๕๗๘๗ โทรสาร ๐-๔๒๓๔-๘๖๐๖ VQIP.Cll๒๐๑-๒
ท่ี กค ๐๔๒๖.๑/ <ว 0 0 < พ __________________ วันท่ี ~ 1 T  กุมภาพนัธ์ ๒ ๕ ๖๓ '  ________
เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง ครังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒'

ถึง ๓๑ มนีาคม.๒๕๖๓)/ ประจำปงีบประมาณพ.ศ .๒๕๖๓ /_____________________________ .

เรียน คลังจังหวัดในเขต ๔

ส ำน กั งาน ค ล งั เข ต  ๔ ข อ ส ง่ส ำเน าห น งัส อื ก รม บ ญั ช กี ล าง ก อ งก าร เจ า้ห น า้ท ี ่
ท่ี กค ๐๔๐๔.๕/0๐๓๗๗๐ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ มาเพือ่

( ' ร ) ทราบ 
( ) ถือปฎิบ้ติ
( ร ) ดำเนนิการ '

๑ .  ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน 
สมรรถนะและแบบฟอร์มท่ีกาหนด

๒. จดัทำแบบประเมนิผลฯ (ตน้ฉบบั) พรอ้มบญัชรีายละเอยีดผลการปฏบิตังิานฃอง ่
พนกังานราชการ จำนวน ๑ ชุด

๓. ใหต้รวจสอบการคำนวณขอ้มลูตา่มตวัอยา่งอยา่งเครง่^£f»v ส่งถึง สำนกังานคลงัเจพ ๔ 
ทางโปรษณีย่ จำนวน ๑ ชุด (ต้นฉบับ!อ, ,ๆ,ย่ไนวันjท่ีJ ๕ มีนา ค ม ๖๓

อน่ึง กรมบญัชกีลางไดจ้ดัทำประกาศ ประกาศกรมบญัชกีลาง เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
พจิารณาเลือ่นคา่ตอบแทนประจำปขีองพนกังานราชการทัว่ไ'ย ่ กรมบญัชีกลาง ตามเอกสารทีแ่บบมาฺพรอ้มนี้

. - จึงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และดำเนินการต่อไป

(นางปริศนา พลอยนอ้ย)/ 
คลังเขต ๔
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ส ่ว น ร าซ ก าร  กรมบัญชีกลาง กองบรึใฑรทรัพยากรบุคคล โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๖
ที่ กค ๐๔๐๔.๕ /< 9 * ...........................................ว ัน ท ี่ พ  ธันวาคม ๒๕๖๒
เร ื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เรียน ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/เลขาบุการกรม/หัวหน้าหน่วยงาน CAT/คลังเขตและคลังจังหวัด 

กรมบัญชีกลางได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี ๓0 มกราคม ๒๕๕๖ และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อน 
ค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการทั่วไป กรมบัญชีกลาง ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ซ่ีงใซใน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปกรมบัญชีกลาง และใช้ไนการเลื่อนค่าตอบแทนของ 
พนักงานราชการทั่วไป ดังน้ัน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน 
ราชการทั่วไปในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปีนไปตามแนวทางที่ได้ประกาศไว้ จึงขอให้หน่วยงานดำเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ดังน้ี

๑. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
กรมบัญชีกลาง และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ 
ท่ัวไป กรมบัญชีกลาง ให้พนักงานราชการในลังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ประเมินผล ให้ความสำคัญการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและพนักงานราชการร่วมกัน 
กำหนดตัวซี้วัดและวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลสำเร็จของงาน โดยกำหนดตัวซี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ 
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม และระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้า 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขป้ญหาการปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงาน 
ราชการสามารถปฏิบัติงาบให้บรรลุเป๋าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด

๓. สิ้นรอบการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และจัดทำบัญชี 
รายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเรียงตามลำดับคะแนน และให้แจ้งผล 
การประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ พร้อมนี้ได้กำหนดแผนปฏิบัติงานการประเมินผลของพนักงานราชการ 
ท่ัวไป กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถืง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ท่ีแนบ

จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการต่อไป

(นายภูมิคักดึ๋ อรัญญาเกษมสุข) 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง



เอกสารแนบ
แผนปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงาบของพนักงานราชการทั่วไป กรมบัญชีกลาง 

ครั้งท่ี ๑ (« ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มินๆคม ๒๕๖๓)

ลำดบัที่ ชีวงเวลา กระบวนการ/ขเนตอน ผูด้ำเนนิการ

๑ ต.ค. ๒๕๖๒ 
ถึง

มี.ค. ๒๕๖๓

- ร่วมกบัวางแผนและกำหนดขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน เกีย่วกบั 
การมอบหมายงาน และเปา้หมายของความสำเรจ็ของงานตาม 
หนา้ทีค่วามรับผดขอบ รวมท้ังกำหนดดัวข้ีวัดหร็อหลักฐานบ่งข้ี 
ความสำเร็จของงานอยา่งเปน็รปูธรรม
- ปฏบัิติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน และสมรรถนะท่ีกำหนด 
ภายใต้การให้คำบ่รักษาแนะน่าและการติดตามของผู้บังคับบัญชา
- ผู้ประเมนิใหค้ำปรักษา เพือ่ใหผู้้รับการประเมนิสามารถ 
ปฏบิตังิานใหบ้รรลเุปา้หมายและผลสำเรจ็ของงานทีก่ำหนด

ผู้บังคับบัญชา 
และพนักงาน 

ราชการ

- ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการตาม 
หลกัเกณฑ ์ขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน และสมรรถนะท่ีกำหนด
- จัดทำบญัชรีายชือ่พนกังาบราชการตามลำดบัคะแนน 
ผลการประเมนิ ตามแบบบญัชรีายละเอยีดผลการประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ

ผู้บังคับบัญชา

๒ มี.ค. ๒๕๖๓ - แจง้ผลการประเมนิโดยตรงแกพ่นกังานราชการ และให้ 
คำปรึกษาแนะนา่แกพ่นกังานราชการ เพือ่แก้ไขปรับปรุง 
การปฏิบัติงานใหด้ยงข้ึน
- จดัส่งเอกสารดังต่อไปนี ้
ส่วนกลาง
๑. แบบประเมินผลๆ
(โดยจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ CD)
๒. บญัชรีายละเอยีดผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ 
พร้อมแนบไฟลบ์ญัชรีายละเอยีดผลการปฏบิตังิานฯ ดังกล่าวใน 
รูปแบบไฟล์ excel ส่งไป.ทาง e -  office ให้กองบรัหารทรัพยากร 
บุคคล ภายใบวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับ 
การพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทบพนักงานราชการ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)

พนักงาน
ราชการ

ลำด ับท ี่...



- t o -

ลำดบัที่ ชว่งเวลา กระบวนการ/ขั้นตอบ ผู้ดำเมินการ

๓ มี.ค. ๒๕๖๓ ส่วนภูมิภาค (ลำนกังาบคลงัเขต และลำนกังานคลงัจังหวัด)
๑. แบบประเมนิผลา
(โดยจัดทำข้อมูลเมินไฟล์ข้อรุ]ลในรูปแบบ CD) 
to. บญัชรีายละเอยีดผลการปฎบํตงานของพนกังานราชการ 
ให้ลำนักงานคลังเขตท่ีกำกับดูแล ภายในวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 
เพือ่เสนอคณะกรรมการกลัน่กรองา (ลำนกังานคลงัเขตและ 
ลำนกังานคลงัจังหวัด) พจิารณากลัน่กรองผลการประเมนิา 
๓. ลำนักงานคลังเขตจัดส่งเอกสารตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองา 
เห็นชอบแล้ว ดังน้ี 

๓.๑ แบบประเมนิผลา
๓.๒ ลำเนารายงานการประชุม/บนัทกึช่วยจำ คณะกรรมการ 

กลัน่กรองา
โดยจัดทำข้อมูล ๓.๑ -  ๓.๒ เมินไฟล์ข้อมูลใบรูปแบบ CD 
๓.๓ บญัชีรายละเอียดผลการปฏบัิติงาบของพนกังานราชการ 

พร้อมแนบไฟล์บญัชีรายละเอียดดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ 
excel ส่งไปทาง e -  office ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในวับท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ เพ่ือใช้เมินข้อมูลลำหรับ 
การจัดทำคำลังเล่ือนค่าตอบแทนให้พนักงานราชการต่อไป

ผู้บังคับ 
บัญชา


