
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ุ กรมบัญชีกลาง กองบริหารทรัพยากรบคคล โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๑๖
ที ่ กค 0๔ ๐ ๔ ■ ๕ / ...... .............  _  วันที ่ พฤษภาคม ๒๕๖๓
เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๓ - 

๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
เรยีน ผูอ้ำนวยการกอง/สทาบนั/ศนูย/์กลุม่/เลขาบกุารกรม/คลงัเขต/คลงัจงัหวดั

กรมบัญชีกลางได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ท่ัวไป กรมบญัชกีลาง ลงวันที ่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖ และประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาเลือ่น 
คา่ตอบแทนประจำปขีองพนกังานราชการทัว่ไป กรมบญัชกีลาง ลงวันที ่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ช๋ึงใช้ใน 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการทัว่ไปกรมบญัชกีลาง และใชใ้นการเลือ่นคา่ตอบแทบ 
ชองพนกังานราชการทัว่ไป ดงันัน้ เพ ือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานและการเล ือ่นคา่ตอบแทน 
ชองพนักงาบราชการท่ัวไปใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปตามแนวทางท่ีได้ประกาศไว้ จึงขอให้หน่วยงาน 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงาบราชการท่ัวไป ดังน้ี

๑ .  แจง้ประกาศหลกัเกณฑแ์ละว ิธ กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานชองพนกังานราชการทัว่ไป 
กรมบญัชกีลาง และประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาเลือ่นคา่ตอบแทนประจำปขีองพนกังานราชการ 
ท่ัวไป กรมบัญชีกลาง ให้พนักงานราชการใบสังกัดทราบและทอปฏิบัติต่อไป

๒. ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในชว่ง-เรัม้รอบการประเมนิ ใหผู้ป้ระเมนิผลและพนกังานราชการรว่มกนักำหนดตวัขีว้ดัและวางแผน 
การปฏบิตังิานเพ ือ่1ให เ้กดํผลสำเรจ็ของงาบ โดยกำหนดตวัขีว้ดัหรอีหลกัฐานปงขีค้วามสำเรจ็ของงาน 
อยา่งเปน็รปูธรรม และระหวา่งรอบการประเมนิ ใหผู้ป้ระเมนิตดิตามความกา้วหนา้การปฏบิตังิาบ รวมทัง้ 
ใหค้ำปรึกษาแนะนำและชว่ยเหลือใบการแกใ้ฃปญีหาการปฏบิติงานเพือ่ใหพ้นกังาบราชการสามารถปฏบิติังาน 
ใหบ้รรลเุปาืหมายและผลสำเร็จของงานทีก่ำหนด

๓. สนิรอบการประเมนิ ใหป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ และจดัทำบญัช ี
รายละเอยีดผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการเรยีงตามลำดบัคะแนน และใหแ้จง้ผล 
การประเมนิโดยตรงแกพ่นกังานราชการ พรอ้มนีไ้ดก้ำหนดแผนปฏบิตังิาบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ 
พนักงาบราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๓ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓) ท่ีแบบ

จึงเรียนมาเพือ่ดำเนนิการต่อไป

(นายภมิูคักด อรัญญาเกษมสขุ) 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง



เอกสารแนบ
แผนปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงาบของพนักงานราชการท่ัวไป กรมบัญชีกลาง 

คร้ังที ๒ (๑ เมษายน ๖๕๖๓ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓)

ลำดบัที ชว่งเวลา กระบวบการ/ข้ันตอบ ผูด้ำเนนิการ
๑ เมษายน

ถึง
กนัยายน
๒๕๖๓

- ร่วมกนัวางแผนและกำหนดขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน เกีย่วกบั 
การมอบหมายงาบ และเปา๋หมายของความสำเรจ็ของงาน 
ตามหน้าทีความรับผดขอบ รวมท่ังกำหนดตัวข้ีวัดหรือ.หลักฐาน 
บง่ขีค้วามสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรม โดยผูบ้งัคบับญัชา 
ใหค้ำปรกึษาแนะนำ เพอืใหพ้บ‘'กงาบ ราชการส ามารถ 
ปฏบิตังิานใหบ้รรลเุปา๋หมายและผลสำเรจ็ของงานทกีำหนด
- ปฏบิตังิานตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน และสมรรถนะ 
ทกีำหนด ภายใตก้ารใหค้ำปรกึษาแบะนำ และการตดิตาม 
ของผู้บังคับบัญชา

ผู้บังคับบัญชา 
และพนักงาน 

ราชการ

๒ กนัยายน
๒๕๖๓

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์ 
ข้อตกลงการปฏิบัติงาบ และสมรรถนะทีกำหนด
- จดัทำบญั ชรีายช ือ่พนกังานราชการตามลำดบัคะแนน 
ผลการประเมนิ ตามแบบบญัชรีายละเอยีดผลการประเมนิ 
ผลการปฏิบัติงาบของพนักงานราชการ
- จดัทำบญัชรีายชือ่พนกังานราชการทีไม อ่ยูใ่นหลกัเกณฑ ์
การพจิารณาเลือ่นคา่ตอบแทน (กรณทีพีนกังาบราชการไมไ่ด ้ 
เลือ่นคา่ตอบแทน) ตามแบบบญัชรีายชือ่พนกังานราชการ 
ทนี]อยู่ในหลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทบ
- แจง้ผลการประเมนิโดยตรงแกพ่นกังานราชการ และให ้
คำปรกึษาแนะนำแกพ่นกังาบราชการ เพือ่แกไ้ชปรบัปรงุ 
การปฏิบัติงาบให้ดีย่ิงข้ีน
- จัดส่งเอกสารดังต่อไปบ้ี
สว่นกลาง สง่ใหก้องบริหารทรัพยากรบคุคล ภายในวันที ๑ ๑  
กันยายน ๒๕๖๓ ดงับี้
๑ . แบบประเมินผลๆ เป็นไฟลข้์อมูลใบ รูปแบบ CD 
๒. แบบบัญชรีายละเอยีดผลการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ของพนกังานราชการ และบัญชีรายซ่ือพนักงาบราชการทีไมอ่ยู่ 
ในหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนดังกล่าวในรูปแบบ 
ไฟล์ excel ส่งทาง e  -  office พร้อมท่ังเอกสารด้นฉบับ

ผู้บังคับบัญชา

สว่นภมูภาค...
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ลำดบัที่ ขว่งเวลา กระบวบการ/ข้ันตอบ ผูด้ำเนน้การ

ส่วนภูมภาค (สำนักงานคลังเขตและลำนักงานคลังจังหวัด)
ส ง่ให ส้ ำน กังาบ คลงัเขตท ีก่ ำกบั ดแูล  ภายใบวนัท ี ่ ๑ ๑  
กับยายบ ๒£๖๓ ดังนี้
๑. แบบประเมนผลา เป็นไฟส์ข้อมูลในรูปแบบ CD 
๒. แบบบญัชรีายละเอยีดผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ 
พนักงาบราชการ และบญัชรีายช’ีอพนกังานราชการทีไ่มอ่ยู ่
ใน ห ลกํเกณ ฑ ก์ารพจิารณ าเล ือ่น คา่ตอบแทน  เพือ่เสนอ 
คณะกรรมการกล่ันกรองา (สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลัง 
จังหวัด) พจิารณากลัน่กรองผลการประเมนิฯ และค่าตอบแทน 
พนักงานราชการ
๓. สำนกังานคลงัเขตจดัสง่เอกสารตามท ีค่ณ ะกรรมการ 
กลัน่กรองา เหบ็ชอบแลว้ใหก้องบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ภายในวันท่ี ๑๘ กนัยายน ๒๕๖๓ ดังน้ี

๓.๑ แบบประเมนิผลา และสำเนารายงานการประชมุ/ 
บ นั ท กึชว่ยจำคณ ะกรรมการกล ัน่ กรองการป ระเมนิ ผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไฟล์ข้อมูลใบรูปแบบ CD 

๓.๒ แบบบัญชีรายละเอียดผลการประเมินผลการปฏิบัติงาบ 
ของพนกังานราขการ บญัชรีายละเอยีดเล ือ่นคา่ตอบแทน 
พนักงานราชการ และบญัชรีายขือ่พนกังานราชการทีไ่มอ่ยูใ่บ 
หลักเกณฑก์ารพจิารณาเล่ือนคา่ตอบแทน ในรูปแบบไฟล์ ex ce l 
ส่งทาง e -  office พร้อมเอกสารต้นฉบับ เพือ่ดำเน้นการจัดทำ 
คำลังเล่ือนค่าตอบแทบให้พนักงานราขการต่อไป

อบีง่ สำหรบัหลกัเกณฑแ์ละแบบฟอรม์ (ปรบัปรงุใหม)่ ทีเ่กีย่วขอ้งสามารถดาวนโ์หลด 
จากระบบ Intranet ของกรมบัญชีกลางใบส่วนของข่าวการเจ้าหน้าท่ี หัวข้อ เงนิเดอืน/คา่ตอบแทน


