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เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราขการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเลย
เรียน หัวหน้าส่วนราซการลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลย
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศจังหวัดเลย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดเลย ลงวันท่ี ฅ  สิงหาคม ๒๔๖๓

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ค. ๒๔๔๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยูใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน 
เงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.พ. กำหนด

เพ ื่อให ้การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ จ ังห ว ัด เลย 
รอบการประเมินที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๓ ถึงวับท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นไปตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด จึงได้จ ัดทำประกาศจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดเลยฃ้ีน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงโรืยนมาเพื่อทราบและถือปฏิบีติต่อไป
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ประกาศจังหวัดเลย
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ 

เพี่อใช้ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราขการพลเรือนสามัญ 
สังกัดราฃการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเลย

เพี่อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญ้ตระเบียบช้าราขการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ที นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕:<£๒ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการพลเรือนสามัญ ชี่งกำหนดให้จังหวัด 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ช้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน จังหวัดเลยจึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และอัตราการเลื่อนเงินเดือนของช้าราชการพลเรือนสามัญชองจังหวัดเลย 
สำหร ับใช ้ในรอบการประเม ินระหว ่างว ันท ี่ ๑ เม ษ ายน  ๒๕:๖๓ ถึงวับที่ ๓๐ ก ันยายน ๒๕๖๓ 
และเลื่อนเงินเดือนณ ว ัน ท ี่๑ ต ุลาคม๒๕:๖๓เป็นต้นไปดังนี้

ข้อ ต “ส่วนราชการ’, หมายถึง ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดเลย
ข้อ ๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเลย ได้แก่ 

(๑) ปลัดจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดสำหรับช้าราชการพลเรือน 
สามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และช้าราชการพลเรือน 
สามัญในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๒) นายอำ๓ อ สำหรับปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ 
(๓) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ สำหรับช้าราชการพลเรือนท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 
ในกรณีที่เป็นการประเมินช้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเลย ผู้ได้,รับมอบหมาย 

ให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงาบที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็บ เพี่อประกอบการประเมินของผู้มิอำนาจหน้าที่ประเมิน

ข้อ ๓ องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมิน 

ผลสัมฤทธ๋ึฃองการปฏิบัติงานสัดส่วนร้อยละ_๗๐ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสัดส่วนร้ฐยระ_๓๐ 
ในกรณีที่เป ็นการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของช้าราชการที่อยู่ระหว่าง 

ทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน 
ให ้ประเม ินผลส ัมฤทธึ๋ของงานและพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการ โดยมีล ัดส ่วนคะแนนชองแต่ละ 
องค์ประกอบลัดส่วน ร้อยละ ๕๐

/ฃ้อ ๔ เกณฑ์และวิธีการ...



- b  -
ข้อ ๔ เกณฑ์และวิธีการประเมินผลส้มฤทธี้ของงาน

(๑) ให้ส่วนราขการสังกัดราขการบริหารส่วนภูมิภาค จัดทำแผนยุทธคาสตร์ 
การพัฒนาของส่วนราขการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ชี่งมีรายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 
พับธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป๋าประสงค์ และกำหนดตัวขี้วัดของส่วนราชการ (ที่แสดงถึงภารกิจหลักของ 
ส่วนราซการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดๆ) เพื่อเป็นข้อมูลการประเมินผลส้มฤทรี้ 
ของการปฏิบํi ราชการของแต่ละส่วนราชการ

(b) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของส่วนราชการให้ดำเนินการถ่ายทอดตัวขี้วัด 
ลงสู่ระดับบุคคลในส่วนราชการต่อไป

(๓) ผลสัมฤทธิ, ของงาน ให ้ป ระเม ิน จากป ร ิมาณ ผลงาน  ค ุณ ภาพ ผลงาบ  
ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่กำหนด มีความประหยัด คุ้มค่า โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและเปีบธรรม 
ให้ผู้บ ังคับบัญชาพิจารณาจำนวนตัวขี้ว ัด โดยตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ 
การกำหนดค่าเป๋าหมายของแต่ละตัวขี้วัดให้ยึดหลักเกณฑ์ ดังน้ี

- ค่าเป้าหมายระดับ ๑ เท่ากับ ค่าเป๋าหมายตํ่าสุด
- ค่าเป๋าหมายระดับ b  เท่ากับ ค่าเป๋าหมายตากว่ามาตรฐาน
- ค่าเป๋าหมายระดับ ๓ เท่ากับ ค่าเป๋าหมายที่เปีนค่ามาตรฐาน
- ค่าเป๋าหมายระดับ ๔ เท่ากับ ค่าเป้าหมายที่มีความยากกว่ามาตรฐาน
- ค่าเป๋าหมายระดับ ๔ เท่ากับ ค่าเป๋าหมายท้าทายมีความยากมาก

(๔) เกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินพฤติกรรมหรือสมรรถนะ : กำหนดโดยใช้ 
สมรรถนะหลักตามที่สำน ักงาน ก.พ. กำหนดไม ่น ้อยกว่า ๔ ป ระการ ได้แก่ ๑ .  การบุ่งผลส้มฤทธี้ 
๒. การบ'ริการท่ีดี ๓. การสั่งสมความเชี่ยวขาญ ๔. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๔. การทำงานเปีนทีม 
ทั้งนี้ ระดับพฤติกรรมที่คาดหวังของแต่ละตำแหน่งให้ย ึดดามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ตามหนังสือ 
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๔๔๒

(๔) ระดับผลการประเมินกำหนดคะแนนผลการประเมินใน ๔ ระดับ ตามที่ 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง (คะแนนตาสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ 
ตากว่าร้อยละ ๖๐)

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเลย มีขั้นตอนดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จังหวัดเลย ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก่อนเรั๋มรอบการประเมิน หรือในช่วงรอบการประเมินให้ข้าราชการทราบโดยทั้วกัน

^ (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง 
ร่^มกันเกี่ยวกับ.การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวขี้วัดหรือหลักฐาน 
บ่งขี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาบ

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้น้ี และตามข้อตกลงท่ีโด้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับ 
การประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินกับผู้ร ับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จชองงานและ 
พฤติกรรมการปฎบ่ตราขการ เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

/ (๔) การประเมินผล...



- ๓- '

(๕) การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ 
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทรานเมินรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินผลลงลายมือขื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน กรณีที่ผ ู้ร ับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือขื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการ 
อย่างน้อยหนึ่งคนในหน่วยงานนั้นลงลายมือขื่อเมินพยานว่าได้มืการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ร

(๖) ให้ผู้ประเมินแต่ละส่วนราชการประจ้าจังหวัดส่งผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด (ผ่านรองผู้ว่าราชการจังหวัด ทีกำกับดูแล 
ตามสายการบังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย เพื่อพิจารณาก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด) ให้ความเห็นชอบ 
และออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ต่อไป

(๗) เพื่อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเมินธรรม ในการประเมินผลการ 
ปฏิบัต ิราชการของจังหวัด จึงให้ส ่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูม ิภาคแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กสั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสังกัดราชการบริหารล่วนภูมิภาค 
และในระดับจังหวัดให้แต่งตั้งคณะกรรมการกสั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ 
พลเรือนในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ้าจังหวัดเลย ข้ึน

ข้อ ๖ ระดับผลการประเมิน จังหวัดได้กำหนดระดับผลการประเมิน ใน ๒ กรณี ดังนี้ 
(๑) ข้าราชการทั่วไป แบ่งระดับการประเมินเมิน ๕ ระดับ ได้แก่

ระดับผลการประเมิน คะแนนใบแต่ละระดับ หมายเหตุ
ดีเด่น ๙๐.๐๐ -  ๑๐๐.๐๐ ต้องประกาศให้ทราบทั่วกัน
ดีมาก ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙

ดี ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙
พอใช้ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๘๙ ■ -

ต้องปรับปรุง ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐ งดเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการประเมินใบระดับดืเด่บและดีมากจะต้องประกาศ 
ให้ทราบทั่วกับ ทั่งนี้ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มืผลการประเมินในระดับต้องปรบปรุง จ้ะไมได้รับการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน

(๒ )ข ้าราชการผ ู้อย ู่ระหว่างการทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการแบ ่งระด ับการ 
ประเมินเมิน ๒ ระดับ ได้แก่

๑ ) ผ ่าน การป ระเม ิน ต ้องม ีคะแน น ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๕๐ ในแต่ละ 
องค์ประกอบ ดือ ผลสัมฤทธี้ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

๒ )ไ ม ่ผ ่าน ก าร ป ร ะ เม ิน  เน ื่อ ง จ า ก ไ ด ้ค ะ แ น น ต า ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ ๕๐ 
ในองค์ประกอบใดหรือทั่งสององค์ประกอบ

หากราชการส ่วนภ ูม ิภาคจ ังหว ัด เลย จะกำหนดให ้ม ีระด ับผลการประเม ิน 
ที่แตกต่างจากที่จังหวัดกำหนดก็ลามารถทำได้ ทั่งนี้ ส่วนราชการต้องประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน

/ข้อ ๗ การจัดสรร...



ข้อ ๗ การจัดสรรกรอบวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเลย กำหนด ดังน้ี

(๑) ส่วนราชการให้พิจารณาใช้วงเงินเลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ ๒.๙๕ ของฐาน 
เงินเดือนรวมในแต่ละส่วนราชการ

(๒) วงเงินร้อยละ ๐.๐๕: พิจารณาจัดสรร ดังนี้
๑ ) วงเงินร้อยละ ๐ .๐ ๓ จัดสรรให้ส่วนราชการประจำจังหวัด ตามผลประเมิน 

การปฏิบัติราชการ ที่ดำเนินงานสนับสนุนส่งเสริมยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและสนับสนุนนโยบายของ 
รัฐบาล และผู้ว่าราชการจังหวัดเลยจบประสบผลสำเร็จ โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการ 
จังหวัดเป็นผู้ประเมิน (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)

๒) วงเงินร้อยละ 0.๐๒ เป็นอำนาจผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
พิจารณาจัดสรรให้กับข้าราชการในส่วนราชการประจำจังหวัดที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่นสนับสนุน 
นโยบายของรัฐบาลและจังหวัด

ข้อ ๘ ใน ก ารบ ร ิห ารวงเง ิน ก าร เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ข อ งข ้าราช ก ารพ ล เร ือ น ส าม ัญ  
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผู้ว ่าราชการจังหวัด บริหารวงเงินสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน

ประกาศ ณ วันท่ี £ๆ  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓

(นไปช้ยวัน ช่ืนโกสุน) 
ผู้วาร่าขการจังหวัดเลย



ภาคผน วก ก
รายข่ีอผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่ว■ นราชุ)การสังกัดรา'ซการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดเลย 

แนบท้ายประกาศจังหวัดเลย ลงวันท่ี สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓

ท ี่ ขื่อส่วนราขการ
ผู้ประเมิน

ผู้ว ่าราขการ 
จังหวัด

รองผู้ว่าราชการ 
จังหวัด

(บานโแภผ งวทเนร้ฝ)

รองผู้ว่าราชการ 
จังหวัด

(บานนนาส {'เทาทวง(()

รองผู้ว่าราชการ 
จังหวัด

(บานป็ญผา วง((แพ ว)
๑ . สนง.สาธารณสุขจังหวัดเลย / ✓
เอ. โรงพยาบาลเลย V ✓
๓. ท่ีทำการปกครองจังหวัดเลย ร ✓
๙  . สบง.จังหวัดเลย ร ✓
๕ . สบง.โยธารการและผงเมีองจังหวัดเลย ร y
๖ . สบง.ท่ีดิบจังหวัดเลย ร ✓
๗ . สบง.พัฒนาชุมขนจังหวัดเลย ร ✓
C«. สบง.ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดๆ ร ร
๙ . สบง.ปภ.จังหวัดเลย ร ร
๑ ๐ . เรือบจำจังหวัดเลย ร ร
๑ ๑ . สบง.คุมประพฤดิจังหวัดเลย ร ร
๑ ๒ . สบง.บังคับคดีจังหวัดเลย ร
๑ ๓ . สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย ร
๑ ๙ . สบง จัดหางานจังหวัดเลย ✓ V
ร)๕. สบง.ประกันสังคมจังหวัดเลย ร V
๑ ๖ . ลนง.สวัสดีการและคุ้มครองแรงงาบจังหวัดๆ ร ร
๑ ๗ . ลนง.เกษตรจังหวัดเลย ร /
๑  c i. สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเลย ✓

๑ ๙ . ลนง.สหกรณ์จังหวัดเลย า ก ั /
๒ ๐ . สนง.การปฎิรปท่ีดินจังหวัดเลย V ✓
๒ ๑ . สนง.ประมงจังหวัดเลย y ร
๒ ๒ . สนง.ปศุสัตวัจังหวัดเลย y ร
๒ ๓ . สบง.พัฒนาสังคมและความมนคงของมนุษย์ๆ ร
๒ ๔ . สนง.คลังจังหวัดเลย ✓ ✓
๒ ๕ . สนง.วัฒนธรรมจังหวัดเลย ว / ✓

๒ ๖ . สนง.ขนส่งจังหวัดเลย y ✓

๒ ๗ , สบง.สถิตจังหวัดเลย ✓ V
๒ ๘ . สบง.พาณิข่ย์จังหวัดเลย V
๒ ๙ . สบง.ทรัพยากรธรรมขาดีและสิงแวดล้อมๆ ร
๓๐. สบง.อุตสาหกรรมจังหวัดเลย ✓ V
(ท๑. สบง.พระพุทธศาสนาจังหวัดเลย ร
๓๒. สบง.พลังงานจังหวัดเลย ร ร
๓๓. สบง.ประซาสัมพันธ์จังหวัดเลย ร ร
๓๔. สบง.การท่องเท่ียวและกีหาจังหวัดเลย ร



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราขการลังกัดรา'ชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดเลย
(คะแนนเต็ม ๑ 0 0  คะแนน)

ช ื่อส ่วนราชการ............................. ................................................ .........

แบบประเมินการจัดสรรวงเงินร้อยละ ๐.๐๓ ของร้อยละ ๐.0๕

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองส่วนราชการ (มีจำนวน ๔ ข้อ  ๆ ละ ๒๕ คะแนน)
ข้อ รายการประเมิน นํ้าหนัก 

ร้อยละ
คะแนน

เต็ม
คะแนน

๑ ผลการดำเนินงานตามนโยบาย รัฐบาล กระทรวง กรม ประเมินจาก 
๑ .๑  การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลจนประสบผลสำเร็จ 
๑.๒ การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวง กรม ต้นสังกัด จนประสบผลสำเร็จ

๑๐๐
๔0
๔๐

๒๔
๑๒.๔๐ 
๑๒.๔๐

๒ ผลการดำเนินงานตามวาระการขับเคลื่อนจังหวัดเลย (THAIL0EI ๔.๐)
ประเมินจากผลการดำเนินงาบของส่วนราชการที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยง 
กับวาระขับเคลื่อนจังหวัดเลย THAIL0EI ๔.๐ ที่ประสบผลสำเร็จ 
(โปรดระบ...................................................................................... ........... )

๑๐๐ ๒๔

๓ งานตามแผนพัฒนาจังหวัด นโยบายเชิงพื้นที่ของจังหวัด หรืองานที่ได้รับ 
มอบหมายจากจังหวัด ประเมินจาก

๒.๑ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด หรือนโยบายเซิงพื้นที่ของจังหวัด 
จนประสบผลสำเร็จ

(โปรดระบ................................................................................ ................ )
๒.๒ การดำเนินงานตามภารกิจที่ใด้รับมอบหมายจนประสบผลสำเร็จ 

(กรณีโม่มีภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้นำคะแนนไปรวมกับข้อ ๒.๑) 
(โปรดระบ..................................................  ........... .................................)

๑๐๐

๔๐

๔๐

๒๔

๑๒.๔๐ 

๑๒.๔๐

๔ ผลการดำเนินงานตามภารกิจประจำ (Function) ของส่วนราชการจนประสบ 
ผลสำเร็จ

(โปรดระบ.ุ....... ...................... ..................... .............................. ............. )

๑๐๐ ๒๔

รวมคะแนน ๑๐๐

ลงช่ือ ........ ......................... ................................หัวหน้าส่วนราชการ
(........................... ...... . . . . . . . . . . )

ตำแหน่ง.................................. ....................................
............ . / ....................../ .................

หมายเหตุ: ๑. หากระบุผลการปฏิบัติงาบตามข้อ ๑ -  ๔ ให้แนบเอกสารประกอบมาด้วย 
๒. ไม,ต้องกรอกคะแนนในช่องคะแนนหี่ได้
๓. ผู้รับผิดขอบประสานงาน นายบรรพต แถวบุญตา โทร 099-910-9299



เกณฑ์การจัดสรรวงเงินร้อยละ ๐.๐๓ ของร้อยละ ๐.๐๕'

ช่วงคะแนน ได้รับการจัดสรร
๙๑ - ๑๐๐ ร้อยละ ๐.๐๓ ของวงเงินรวม ณ่ วนท่ี ๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน ของแต่ละหน่วยงาน
Css y -  G f t o ร้อยละ ๐.๐๒ ของวงเงินรวม ณ ว ัน ท ี่๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน ของแต่ละหน่วยงาน
๗๑ - ๘๐ ร้อยละ ๐.๐๑ ของวงเงินรวม ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน ของแต่ละหน่วยงาน

ตากว่า ๗๐ ไม่ได้รับการจัดสรร


