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เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเลย
เรียน หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ
สิ่งท่ีส่งมาด้วย ประกาศจังหวัดเลย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดเลย ลงวันท่ี มกราคม ๒๔๖๔

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน 
เงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.พ. กำหนด

เพ ื่อให ้การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ จ ังห ว ัด เลย 
รอบการประเมินที่ ๑ ระหว่างวับที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔ เป็นใปด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นไปตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด จึงได้จ ัดทำประกาศจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดเลยข้ึน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัตต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายขัยธวิจ เนียมคิริ) 
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ประกาศจังหวัดเลย
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบ้ตราซการ และอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณ 

เพื่อใข้ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลังกัดราขการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเลย

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ค.๒๕๕๑ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งกำหนดให้จังหวัด 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน จังหวัดเลยจึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และอัตราการเลื่อนเงินเดือนชองข้าราชการพลเรือนสามัญชองจังหวัดเลย 
ส ำห ร ับ ใช ้ใน รอบ การป ระเม ิน ระห ว ่างว ัน ท ี่ ๑ ต ุลาคม ๒๕๖๓ ถ ึงว ันท ี่ ๓๑ ม ีนาคม ๒๕๖๔ 
และเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ดังนี้

ข้อ ๑ “ส่วนราชการ” หมายถึง ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดเลย
ข้อ ๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดเลย ได้แก่ 

(๑) ปลัดจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดสำหรับข้าราชการพลเรือน 
สามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และข้าราชการพลเรือน 
สามัญในบังคับบัญชาชองหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

(๒) บายอำ๓ อ สำหรับปลัดอำเภอและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ 
(๓) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ สำหรับข้าราชการพลเรือนท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 
ในกรณีที่เป็นการประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดเลย ผู้ได้รับมอบหมาย 

ให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการใบจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงาบอื่น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็น เพื่อประกอบการประเมินชองผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน

ข้อ ๓ องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนชองแต่ละองค์ประกอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมิน 

ผลสัมฤทธ้ีฃองการปฏิบัติงาบสัดส่วนร้อยละ ๗๐ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสัดส่วนร้อยละ ๓๐ 
ในกรณีที่เป ็นการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการชองข้าราชการที่อยู่ระหว่าง 

ทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมิระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประพิบ 
ให ้ประเม ินผลส ัมฤทธึ๋ฃองงานและพฤติกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการ โดยมีส ัดส่วนคะแนนชองแต่ละ 
องค์ประกอบสัดส่วน ร้อยละ ๕๐

/ข้อ ๔ เกณฑ์และวิธีการ...



- ๒ -
ข้อ ๔ เกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธึ๋ชองงาน

(๑) ให้ส่วนราชการสังกัดราซการบริหารส่วนภูมิภาค จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๔ ฃึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป๋าประสงค์ และกำหนดตัวชี้วัดของส่วนราชการ (ที่แสดงถึงภารกิจหลักของ 
ส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฯ) เพื่อเป็นข้อมูลการประเมินผลลัมฤทธี้ 
ชองการปฏิบ้ติราชการของแต่ละส่วนราชการ

(๒) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาชองส่วนราชการให้ดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
ลงสู่ระดับบุคคลในส่วนราชการต่อโป

(๓) ผลล ัมฤทธ ี้ฃ องงาน ให ้ประเม ิน จากปร ิมาณ ผลงาน  ค ุณ ภาพ ผลงาน  
ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่กำหนด มิความประหยัด คุ้มค่า โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและเป็นธรรม 
ให้ผู้บ ังคับบัญชาพิจารณาจำนวนตัวชี้ว ัด โดยตกลงร่วมกันระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ 
การกำหนดค่าเป๋าหมายของแต่ละตัวชี้วัดให้ยึดหลักเกณฑ์ ด้งนี้

- ค่าเป้าหมายระดับ ๑ เท่ากับ ค่าเป๋าหมายตํ่าสุด
- ค่าเป้าหมายระดับ ๒ เท่ากับ ค่าเป้าหมายตํ่ากว่ามาตรฐาน
- ค่าเป๋าหมายระดับ ๓ เท่ากับ ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐาน
- ค่าเป้าหมายระดับ ๔ เท่ากับ ค่าเป้าหมายที่มีความยากกว่ามาตรฐาน
- ค่าเป้าหมายระดับ ๔ เท่ากับ ค่าเป้าหมายท้าทายมีความยากมาก

(๔) เกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ะ กำหนดโดยใช้ 
สมรรถนะหลักตามที่สำน ักงาน ก.พ. กำหนดไม่น ้อยกว่า ๕ ประการ ได้แก่ ๑ . การมุ่งผลลัมฤทธิ้ 
๒. การบ'ริการท่ีดี ๓. การสั่งสมความเขี่ยวชาญ ๔. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ๕. การทำงานเป็นทีม 
ทั้งนี้ ระดับพฤติกรรมที่ดาดหวังชองแต่ละตำแหน่งให้ย ึดตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ตามหนังสือ 
ท่ี นร ๑๐o ๘/ว ๒๗ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒

(๕) ระดับผลการประเมินกำหนดคะแนนผลการประเมินใน ๕ ระดับ ตามที่ 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง (คะแนนต่ําสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ 
ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเลย มีขั้นตอนดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จังหวัดเลย ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงรอบการประเมินให้ช้าราชการทราบโดยทั่วกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง 
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน 
บ่งชี้วัดความสำเร็จชองงานอย่างเป็นรูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้น้ี และตามข้อตกลงท่ีIต้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 

(๔) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับ 
การประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลลัมฤทริ่ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินกับผู้ร ับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห้ผลลำเว้อ,แองงานและ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพื่อหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

/ (๕) การประเมินผล...



- ๓ -

{๕) การประเมินผลการปฏิบัต ิราขการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ 
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินผลลงลายมือซื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน กรณีที่ผู้ร ับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือซื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้ารา•ชการ 
อย่างน้อยหนีงคน'ไนหน่วยงานนั้นลงลายมือ'ซื่อเป็นพยานว่า'ได้มืการแจ้งผลการประเมินดังกล่า'3แล้า

(๖) ให้ผู้ประเมินแต่ละส่วนราขการประจำจังหวัดส่งผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของข้าราขการในสังกัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด (ผ่านรองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่กำกับดูแล 
ตามสายการบังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย เพื่อพิจารณาก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด)ให้ความเห็นชอบ 
และออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ต่อไป

(๗) เพื่อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรม ในการประเมินผลการ 
ปฏิบัต ิราชการของจังหวัด จึงให้ส ่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูม ิภาคแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กสั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
และในระดับจังหวัดให้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำจังหวัดเลย ข้ึน

ข้อ ๖ ระดับผลการประเมิน จังหวัดได้กำหนดระดับผลการประเมิน ใน ๒ กรณี ดังน้ี 
(๑) ข้าราชการทั่วไป แบ่งระดับการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่

ระดับผลการประเมิน คะแนนในแต่ละระดับ หมายเหตุ
ดีเด่น ๙๐.๐๐ -  ๑๐๐.๐๐ ต้องประกาศให้ทราบทั่วกัน
ดีมาก rfo .o o  - ^G^Gน้ี6น้ี

ดี ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ -

พอใช้ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ -

ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ งดเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่นและดีมากจะต้องประกาศ 
ให้ทราบทั่วกัน ทั้งนี้ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรุง จะไม่ได้รับการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน

(๒) ข ้าราชการผู้อย ู่ระหว่างการทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ แบ่งระดับการ 
ประเมินเป็น ๒ ระดับ ได้แก่

๑) ผ ่าน การป ระเม ิน ต ้องม ีคะแน น ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๕0 ในแต่ละ 
องคํประกอบ คือ ผลสัมฤทธึ๋ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

๒) ไ ม ่ผ ่าน ก าร ป ระ เม ิน  เน ื่อ งจ าก ไ ด ้ค ะ แ น น ต ํ่าก ว ่าร ้อ ย ล ะ  ๕๐ 
ในองค์ประกอบใดหรือทั้งสององค์ประกอบ

หากราชการส ่วนภ ูม ิภาคจ ังหว ัดเลย จะกำหนดให ้ม ีระด ับผลการประเม ิน 
ที่แตกต่างจากที่จังหวัดกำหนดก็สามารถทำได้ ทั้งนี้ ส่วนราชการต้องประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
โดยท่ัวกัน

/ข้อ ๗ การจัดสรร...
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ข้อ ๗ ให้ส่วนราชการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดภายในวงเงิน 
ร้อยละ ๓ ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราขการ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒(£๖๔ โดยให้บริหารวงเงินเพื่อเลื่อนให้กับ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ดังนี้

(๑) ให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการใน 
สังกัดโดยใช้วงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมินในวงเงินร้อยละ ๒.๙๕ ของอัตราเงินเดือน 
รวมที่จ่ายให้กับข้าราชการ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๔

(๒) การเลื่อนเงินเดือนกรณีมีข้าราชการถึงแก่ความตาย ก่อน ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ให้นำอัตราเงินเดือนของ?งู้นั้นมาคำนวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณด้วย

(๓) ผ ู้บร ิหารวงเงิน (ผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัด เลย) ก ันไว้บริหารร้อยละ 0.0๕  
เพื่อพิจารณาจัดสรรเพิ่มเติมให้แก่ข้าราชการ หรือส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่มีผลการ 
ปฎิบ้ตงานดีเด่นตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

๑) จ ัดสรรให ้ข ้าราชการท ี่ม ีความม ุ่งม ั่นต ั้งใจปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความ 
รับผิดชอบในการสนับสนุนนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล คณะรัฐมนตรี และจังหวัด จนสามารถทำให้ 
จังหวัดบรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเบัาประสงค์เป็นการสำคัญ หรือปฏิบัติภารกิจที่มีความยาก ลำบาก 
ตรากตรำ หรือมีภารกิจที่ต้องทุ่มเทเป็นพิเศษ

๒) เป็นผู้รับผิดชอบและมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของจังหวัด (ตัวซ้ีวัดของจังหวัด)

๓) จัดสรรให้กับส่วนราชการที่มีส่วนให้ความร่วมมือและสนับสบุนการ 
ปฏิบัติงาบในระดับจังหวัดตอบสนองนโยบายของจังหวัดอย่างสมั่าเสมอ และเป็นที่ประจักษ์

๔ )มีผลงานดีเด่นในด้านการให้บริการประขาซน 
๕) อ่ืน  ๆ ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย เห็นสมควร

ข้อ ๘ ใน ก ารบ ร ิห ารวงเง ิน ก าร เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ข อ งข ้าราช ก ารพ ล เร ือ น ส าม ัญ  
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผู้ว ่าราชการจังหวัด บริหารวงเงินสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ระดับชำนาญงาน และระดับปฏิบัติงาน

ประกาศ ณ วันท่ี J y  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(บายชัยธวัช เปียมติ'ริ)
ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย


