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ท่ี มกราคม ๒๕๖๗
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธการประฒนผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในจงบประมาณ ห.ศ. 10๕๖๗
เรียน หัวหน้าส่วนราชการลังลัดส่วนภูมิภาค ทุกส่วนราชการ
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ห. ท่ี นร ๑๐๑เอ/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ ลับยายน ๒๕๕๒
สิงท่ีส่งมาด้วย ประกาศชังหวัดน่าน เร่ือง ชันดอน หลักงาณท่ี และวิธีการประมินผลการปฏิบัติราชการ จำนวน ๑ ชุด

ของข้าราชการหลเรือนสามัญชังหวัดน่าน ลงวันท่ี ชุ)]ย มกราคม ๒๕๖๗
ดามท่ี ก.ห. ได้กำหนดหลัก๓ณฑ์และวิธการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการหลเรือนสามัญ 

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแส่งด้ังหรือเล่ือนเงนเดือน น้ัน
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลชองจังหวัดน่าน ลอดคล้องลับหระราชบัญญ้ติระเบียบข้าราชการ 

หดเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นไปดามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหลเรือนสามัญ 
ท่ี ก.ห. กำหนดไว้ ชังหวัดจังได้มิประกาศเร่ือง ชนตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญชังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ ห.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอยดปรากฎดามสิงท่ีส่งมาด้วยพร้อมน้ี 
ใบการน้ีฃอให้ทุกส่วนราชการได้แข้งให้ข้าราชการใบลังลัดได้ทราบและถึอปฏิบัติด้วย

จังเรียนมาเพ่ือพิจารณาด้าเน้นการในส่วนท่ี๓ยวข้อง

ขอแสดงความนับถึอ

V̂
(นายชัยบรงค์ วงค์ใหญ่) 
ผ้วิาราชการชังหวัดน่าน
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ปร#กๆ ศจํง์หวัคม่าน
เร่ือง ข้ันตอน หสักเกณฑ์ และวิธีการประเฟ้นผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเร่ือนสานัญ จังหวัดน่าน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วยพระราชบัญญ้สิระเบียบช้าราชการพลเร่ือน พ.ศ. ๒๕๕® ฆาตรา ๗๖ บัญูญ้สิให้เบังคับบัญชา 
ปีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการชองผู้โต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพจารผาแต่งตังและเล่ือนเงินเดือน 
ตามหสักเกณฑ์และวิธีการท ก.พ. กำหนด

เพ่ือใฟ้ผู้บังคับบัญชาสามารถกำกับสิตตามการปฏิบัติราชการชองผู้โต้บังคับบัญชาให้บรรลุเบีาหมาย 
ตามวิสัยคัศน้ พันธกิจ และวัตลุประสงค์อย่างปีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และนาผลการประเฟ้นผล 
การปฏิบัติราชการตังกล่าว ไปไชประกอบการทึจารณาแต่งท้ังเล่ือนเงินเดือน และการบร่ืหารทรัพยากรบุคคล 
ในเร่ืองต่างๆ  ให้สอดคล้องกับหระราชบัญญ้สิระเบียบช้าราชการพลเร่ือน พ.ศ.๒๕๕® จึงกำหนดข้ันตอน หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานชองชาราชการพลเร่ือนสานัญ จังหวัดน่าน ตังน้ี

หสักของการประเฟ้นอยู่บนพ้ืนฐานของหสักการว่า ผู้ถูศประเมินต้องปีส่วนร่วมในการประเมิน 
โดยการรับรู้และยอมรับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเบีาหมายในการประเมิน และต้องฑ์าช้อตกลงร่วมกับผู้ประเฟ้น

4. ข้ันตอนตำเมินการ
4.4 การประเมินผลลัมฤหธ่ํของงาน

๑.®.® วิเคราะห์งานเพ่ือจำแนกงานท่ีแต่ดะบุคคลปฏิบัติ 
๑.®.๖ จัดประเภทซองงานท่ีา]ฏิบัสิ เพ่ือให้เห็นภาหว่าบุคศลน้ัน ปฏิบัติงานประเภทใดน้าง 

(๑) งานตามนโยบายหร่ืออุทธศาสตร์ของจังหวัด 
(๒) งานประจำตามโครงสรางภารกิจของหน่วยงาน 
(๓) งาบท่ีได้รับมอบหมายพเศษนอกเหนือจากภารกิจประจำ/งานท่ีเป็น

ความคิดริเร่ิมใหม่
๑.®.๓ จัดล่าตับความสำคัญของงาน/กิจกรรมพ้ืงหมด ท่ีบุคคลน้ันปฏิบัติในแต่ดะประเภท 

(ท้ังน้ี หากงานท้ังหมดเป็นงานประเภทเดียวกัน กํให้จัดสำตับจากงานท้ังหมดน้ัน) จะได้ “บัญ?การทำงานรายบุคคล”
๑.®.๔ ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา) และผู้ถูกประเฟ้น (ผูโต้บังคับบัญชา) รวมกันจัดทำ 

ข้อตกลงการประเฟ้นผลสัมฤทจึของงาบตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด โดยูเสือกงาน/กจกรรมจาก “บัญ?การทำงาน 
รายบุคคล" จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ งาน/กิจกรรม แล้วร่วมกันกำหนดตัวพ้ืวัต และค่าเบีาหมายชองงาน/กิจกรรม

๑.®.๕ หน่วยงานจัดส่ง “บัญ?การทำงาบรายบุคคล” และสำเนาแบบฟอร์มข้อตกลง 
ในข้อ ๑.®.๔ ส่งไห้สำนักงานจังหวัดน่าน (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)

๑.®.๖ เบ่ือครบรอบการประเฟ้น ให้ผู้บังคับบัญชาบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
ลงไนแบบฟอร์มในข้อ ๑.®.๙ จึงได้ปีการตกลงกันไว้เบ่ือต้นรอบการประเมิน แล้วให้ผู้ถูกประเฟ้นลงนามรับทราบ 

4.๒ การประเมินสมรรถนะ
๑.๒.® ผู้ประเฟ้น(ผู้บังคับบัญชา) และผู้ถูกประเฟ้น(ผู้ใต้บังคับบัญชา) ร่วมกันจัตทำ 

ข้อตกลงการประเฟ้นสมรรถนะตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด โดยทึจารณาจากสมรรถนะท่ี ก.พ. และส่วนราชการ 
ต้นสังกัดกำหนด

/®.๒.๒ เบ่ือครบรอบ...



*.๖.๒ เม่ือครบรอบการงระเมน ให้บันทึกผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบฟอร์ม 
ในข้อ *.๒.* แล้วให้ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบ

*.๓ การสรุปผดการประเมิน
*.๓.® เม่ือครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาสรุปผลการประเมินท้ัง ๖ ส่วน 

ลงในแบบสรุปผลการประเมิน (แบบท่ี ก.ท. กำหนด และจังหรัดน่านไล้เพ่ิมเติม)
*.๓.๖ ให้หน่วยงานจัดส่งผลการประเมิน ประกอบด้วย (๑) แบบประ(มินผลล้มชุเ4ของงาน 

(๒)แบบประเมินสมรรถนะและ (๓) แบบสรุปผลการประเมิน ให้สำนักงาบจังหวัดน่าน (กลุ่มงานปริหารทรัพยากรบุคคล)
๒. หลัก๓ณทํ

๖.® กำหนดสัดส่วนของการประเมินผลสัมฤทธ้ีของงาน ะ สมรรถนะ คือ ร้อยละ ๗๐:๓0 
สำหรับข้าราชการทุกระดับ และร้อยละ ๕๐:๕๐ สำหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ 

๖.๖ การประเมินผลสัมฤทเของงาน
๖.๖.® การกำหนด งาน/กิจกรรม พิจารณาจากประเภท และความสำคัญของงาน/ 

กิจกรรมท่ีจัดลำดับไว้ ห่ริอกำหนดจากการเห็นห้องต้องคันระหว่างผู้'ประเมินคับผู้ถูกชระเมิน โดยให้ค่าป็งถึงงๆ น/กิจกรรมท่ี 
จะภ,อให้เกิดผลสัมฤหล่ืต่อภารกิจหน่วยงานอย่างแห้จริง เป็นลำดับล้น ท้ังน้ีต้องเป็นการพิจารณาเสือกจาก 
"บัญชีทำงานรายบุคคล”

๖.๖.๖ การกำหนด ล้วน้ีวัดและค่าเฟ้าหมาย ของงาน/กิจกรรมจากข้อ ๖.๒.® ควร 
กำหนดเฟ้าหมายในเร่ือง (๑) ความสำเริจของงานท่ีเล้รับมอบหมาย หริอ (๖) ความพิงทอใจของผู้รับบริการ หากเป็น 
งานท่ีมิลักษณะของการบริการ

๖.๖.๓ การกำหนด ค่าน้ําหนัก ของการประเมิน ควรสอดคล้องกับจำนวนของงาน 
ท่ีปฏิบัติในแต่ละประเภท หริอดามความสำคัญของงาน/กิจกรรม ท่ีผู้ดกลงเห็นห้องร่วมกัน ท้ังน้ี เม่ือรวมค่าน้ําหนัก 
ชองงาน/กิจกรรมท่ีน่ามาประเมินท้ังหมดจะเท่ากับ *0๐96.

๖.๓ การประเมินสมรรถนะ ะ ในปีงบประมาณ ท.ศ. ๖๕๖๗ กำหนดให้ประเมินเฉหาะ 
สมรรถนะหลักของจังหวัดน่าน ดามท่ี ก.ท. และส่วนราชการล้นสังกัดกำหนด

๖.๔ เกณท์การพิจารณาเล่ือนเงินเสือนดามผลการประเมิน ให้เป็นใปดามท่ีจังหวัดน่านกำหนด 
๖.๕ ผู้ท่ีมิผลการประเมินในส่วนท่ีไม่ถึงร้อยละ ๕๐ จังหวัดน่านอาจกำหนดแผนการห้ฒนา 

รายบุคคลสำหรับบุคคลผู้นนดามความเหมาะสมต่อไป
จํงประกาสให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เซ มกราคม พ.ศ. ๖๕๖๗

(บายชัยนรงค์ วงศโหญ่) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน


