
 
 
 
 

 
คําสั่งสํานักงานคลังจังหวัดนาน 

ท่ี    0028 / 2566 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานคลังจังหวัดนาน 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามคําสั่งสํานักงานคลังจังหวัดนาน ท่ี 3/2565 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ สํานักงานคลังจังหวัดนาน และ ตามคําสั่งสํานักงานคลัง
จังหวัดนาน ท่ี 4/2565 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานศูนยขอมูลขาวสาร 
ของราชการ สํานักงานคลังจังหวัดนาน 

 เนื่ องจากมีการปรับ เปลี่ยนการปฏิบั ติ งานของเจาหนา ท่ี  ดั งนั้ น  เพ่ือใหการดําเนินการ 
ของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานคลังจังหวัดนาน เปนไปดวยความโปรงใส เรียบรอย  
มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จึงขอยกเลิก
คําสั่งสํานักงานคลังจังหวัดนาน ท่ี 3/2565 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 , คําสั่งสํานักงานคลังจังหวัดนาน 
ท่ี 4/2565 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 และขอแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานดังตอไปนี้ 

 1. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
1.1 นางสาวนิธิวดี ประกอบกิจ คลังจังหวัดนาน ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวกรรณิการ ลําลือ นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
1.3 นางสาวณัฏฐวรดี หงษหิรัญเรือง นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
1.4 นายอนุพงษ บุญเจือ นักวิชาการคลังชํานาญการ กรรมการ 
1.5 นางสาวชมศมณฑ วรรณงาม นักวิชาการคลังชํานาญการ กรรมการ/เลขาฯ 
1.6 นางสาวกุลนาถ เชื้อทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขาฯ 

 โดยมีหนาท่ีดังนี้  
 1. พิจารณา กําหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และให คําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนา 
การดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
 2. สนับสนุน และสงเสริมให มีการประชุม อบรม สัมมนาเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือ 
การบริการขอมูลขาวสารของราชการ รวมท้ังรับฟงขอคิดเห็นและปญหาในการดําเนินงานตาง ๆ 
 3. พิจารณาและวินิจฉัยใหเปดเผย หรืออาจไมเปดเผยขอมูลขาวสารรวมท้ังการดําเนินการ
เก่ียวกับการรองเรียน และอุทธรณ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 4. พิจารณาและวินิจฉัยขอมูลขาวสารของราชการ กอนนําเอกสารเขาศูนยขอมูลขาวสาร 
ทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกส 
 5. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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 2. คณะทํางานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 2.1 นางสาวกรรณิการ ลําลือ นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ ประธานคณะทํางาน 
 2.2 นางสาวณัฏฐวรด ี หงษหิรัญเรือง นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 2.3 นายธวัช อัปการัตน นักวิชาการคลังชํานาญการ คณะทํางาน 
 2.4 นางสาววาสนา จันตะวงค นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ คณะทํางาน 
 2.5 นางกาญจนา แสนธิ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ คณะทํางาน 
 2.6 นางสาวพิมสิริ พิชวงค นักวิชาการคลังชํานาญการ คณะทํางาน 
 2.7 นางสาวนวพิทย เลี้ยงเพ็ชร นักวิชาการคลังชํานาญการ คณะทํางาน 
 2.8 นายอนุพงค บุญเจือ นักวิชาการคลังชํานาญการ คณะทํางาน 
 2.9 นางสาวนิชาภา คุณมี นักวิชาการคลังชํานาญการ คณะทํางาน 
 2.10 นางสาววลิาวัณย สมประสิทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 2.11 นายเกียรติศักดิ์ จอมพรวญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 2.12 นางสาววรวลัญช เปลี่ยนวิลัย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 2.13 นายศุภกร เสนนะ นักวิชาการคลัง คณะทํางาน 
 2.14 นางชัชร ี แตงกอ นักวิชาการคลัง คณะทํางาน 
 2.15 นางสาวชมศมณฑ วรรณงาม นักวิชาการคลังชํานาญการ คณะทํางาน/เลขาฯ 
 2.16 นางสาวกุลนาถ เชื้อทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขาฯ 
 2.17 นางสาวสิริลักษณ ตนะทิพย เจาหนาท่ีธุรการ  คณะทํางาน/ผูชวยเลขาฯ 
 2.18 นางสาวอินทุอร สิทธิกอง นักวิชาการคลัง คณะทํางาน/ผูชวยเลขาฯ 

 โดยมีหนาท่ีดังนี้  
 1. รับผิดชอบการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานคลังจังหวัดนาน  
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อยางเครงครัด 
 2. พิจารณาขอมูลขาวสารของราชการตามความเหมาะสม และให คําแนะนําปรึกษา 
แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานประจําศูนยและผูขอรับบริการ โดยใหผูขอรับบริการกรอกแบบคํารองขอ 
ขอมูลขาวสารของราชการ 
 3. ดําเนินการจัดสถานท่ี อุปกรณ แบบฟอรม ทะเบียนตางๆ สําหรับการใหบริการขอมูล
ขาวสารของสํานักงานคลังจังหวัดนาน เพ่ือใหผูขอรับบริการสามารถใชบริการขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 
 4. ดําเนินการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบัน ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนของขอมูล 
ใหเปนไปตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึงนําเขาขอมูล 
ท้ังทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหสามารถสืบคนไดสะดวกและรวดเร็ว 
 5. รายงานผลการดําเนินงานใหคลังจังหวัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                    สั่ง  ณ  วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566                     
 

                
                                  (นางสาวนิธิวดี  ประกอบกิจ)    

                                คลังจังหวัดนาน 
     



ท่ี 
ประเภท
เกณฑ์

หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน

ตามเกณฑ์
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

1.1 มีป้ายบอกทาง/สถานท่ีต้ังศูนย์ 1

1.2 มีป้ายช่ือศูนย์ 1

2.1 ตู้/ช้ัน/โต๊ะต้ังแฟ้ม และแฟ้มใส่ดัชนีประจ าแฟ้ม 1

2.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ๊ค 1

2.3 แบบฟอร์มต่าง ๆ 1

3.1 มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานศูนย์ข้อมูลฯ ของหน่วยงาน 2

3.2 มีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลฯ 1

3.3 มีช่ือ - นามสกุล และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อได้ 1

4 เกณฑ์
มาตรฐาน

การติดต้ัง Banner/link ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
(2 คะแนน)

มีอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 2 กุลนาถ เช้ือทอง

ดัชนีรวม

  - ทางกายภาพ 1 อินทุอร สิทธิกอง

  - ทางอิเล็กทรอนิกส์ 1 กุลนาถ เช้ือทอง

  - ทางกายภาพ (1 คะแนน/อนุมาตราหรือประกาศ) อินทุอร สิทธิกอง

  - ทางอิเล็กทรอนิกส์ (1 คะแนน/อนุมาตราหรือประกาศ) กุลนาถ เช้ือทอง

6.1 มาตรา 7 (1) โครงสร้างและการจัดองค์กร 2

6.2 มาตรา 7 (2) สรุปอ านาจหน้าท่ี 2

6.3 มาตรา 7 (3) สถานท่ีติดต่อ 2

6.4 มาตรา 7 (4) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ ฯลฯ 2

6.5 มาตรา 9 (1) ผลการพิจารณา/ค าวินิจฉัยฯ 2

6.6 มาตรา 9 (2) นโยบาย/การตีความ 2

6.7 มาตรา 9 (3) แผนงาน โครงการ และงบฯ 2

6.8 มาตรา 9 (4) คู่มือ/ค าส่ัง 2

6.9 มาตรา 9 (5) ส่ิงพิมพ์ท่ีอ้างถึง ตาม ม.7 วรคสอง 2

6.10 มาตรา 9 (6) สัญญาสัมปทาน ฯลฯ 2

6.11 มาตรา 9 (7) มติ ครม./มติคณะกรรมการ 2

6.12 มาตรา 9 (8) ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ 2

6.13 มาตรา 9 (8) สรุปผลจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบ สขร. 1) 2

6.14 มาตรา 9 (8) เกณฑ์มาตราฐานความโปร่งใสฯ 2

6.15 มาตรา 9 (8) งานวิจัยท่ีใช้เงินงบประมาณ 2

6.16 มาตรา 9 (8) ท่ีสาธารณะประโยชน์ 2

6.17 มาตรา 9 (8) รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม 2

6.18 มาตรา 9 (8) ประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผู้ชนะ
         การจัดซ้ือจัดจ้างและสัญญาท่ีได้มีการอนุมัติส่ังซ้ือฯ

2

6.19 มาตรา 9 (8) รายงานผลการตรวจสอบอาคาร ตามมาตรา 32 ทวิฯ 2

3

การจัดท าดัชนีรวม 
(2 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน

5

การจัดท าดัชนีประจ าแฟ้ม
(38 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน

6

(ปรับปรุงเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566)

บัญชีแนบท้ายค าส่ังส านักงานคลังจังหวัดน่าน ท่ี 0028 /2566  ลงวันท่ี 10 มกราคม 2566
การมอบหมายงาน คณะท างานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 

สถานท่ีต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ทางกายภาพ เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงได้โดยสะดวก 
(2 คะแนน)

1 ศุภกร เสนนะ
อินทุอร สิทธิกอง

เกณฑ์
มาตรฐาน

วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
ส่ิงอ านวยความสะดวก
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
กายภาพ 
(3 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน

2 ธวัช อัปการัตน์
กุลนาถ เช้ือทอง
อินทุอร สิทธิกอง

กุลนาถ เช้ือทองการมอบหมายหน่วยงาน
และผู้รับผิดชอบ
(4 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน



ท่ี 
ประเภท
เกณฑ์

หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน

ตามเกณฑ์
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

7.1 มาตรา 7 (1) โครงสร้างและการจัดองค์กร 1

7.2 มาตรา 7 (2) สรุปอ านาจหน้าท่ี วิธีด าเนินงาน 1

7.3 มาตรา 7 (3) สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูล 
      [ประกาศ (ช่ือหน่วยงาน) เร่ือง โครงสร้าง การจัดองค์กร
      ในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าท่ี วิธีด าเนินงานและสถานท่ีติดต่อ
      ขอรับข้อมูลข่าวสารของ (ช่ือหน่วยงาน)]

1

7.4 มาตรา 7 (4) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ ฯลฯ
      - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
      - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2

8.1 มาตรา 9 (1) ผลการพิจารณา/ค าวินิจฉัยฯ

      - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)

      - (2 คะแนน/ผลการพิจารณา (อนุมัติ/อนุญาต : ใส่ข้อมูลอย่างน้อย
        ร้อยละ 60)

2 ชัชรี แตงก่อ

      - (2 คะแนน/ค าวินิจฉัย : ใส่ข้อมูลอย่างน้อย ร้อยละ 60) 2 นวพิทย์ เล้ียงเพ็ชร

8.2 มาตรา 9 (2) นโยบาย/การตีความ

      นโยบาย      
       - (1 คะแนน/มีนโยบาย)

1 กุลนาถ เช้ือทอง

      แผนยุทธศาสตร์
       - (2 คะแนน/มีแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)

2 สิริลักษณ์ ตนะทิพย์

      ตีความ
       - (1 คะแนน/ตีความ : ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
       - (2 คะแนน/ตีความ : ใส่ข้อมูลอย่างน้อย ร้อยละ 60)

2 พิมสิริ พิชวงค์

8.3 มาตรา 9 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณฯ 
       - (1 คะแนน/งบประมาณ/แผน/โครงการ 1 อย่าง) หรือ
       - (2 คะแนน/2 อย่าง) หรือ
       - (3 คะแนน/ครบ 3 อย่าง) หรือ
       - (4 คะแนน/ครบ 3 อย่าง + รายละเอียดโครงการท่ีอนุมัติแล้ว)

4 กาญจนา แสนธิ

8.4 มาตรา 9 (4) คู่มือ/ค าส่ังเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงาน จนท.

      - (2 คะแนน/ใส่คู่มืออย่างน้อยร้อยละ 60) 2

      - (2 คะแนน/ใส่ค าส่ังอย่างน้อยร้อยละ 60) 2

8.5 มาตรา 9 (5) ส่ิงพิมพ์ท่ีอ้างถึงตาม ม.7 วรคสอง 
      - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
      - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2 ชมศมณฑ์ วรรณงาม

8.6 มาตรา 9 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาผูกขาดตัดตอน/สัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการ
จัดท าบริการสาธารณะ
      - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
      - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2 ชมศมณฑ์ วรรณงาม

8.7 มาตรา 9 (7) มติ ครม./มติคณะกรรมการ 

     มติ ครม.        
      - (1 คะแนน/ไม่มีมติ ครม. ท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
      - (2 คะแนน/ใส่มติ ครม. อย่างน้อยร้อยละ 60)

2 วรวลัญช์ เปล่ียนวิลัย

     มติคณะกรรมการฯ
      - (1 คะแนน/ไม่มีมติคณะกรรมการฯ ท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
      - (2 คะแนน/ใส่มติมติคณะกรรมการฯ อย่างน้อยร้อยละ 60)

2 นิชาภา คุณมี

8.8 มาตรา 9 (8) ส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ
       - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง)
       - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2 ชมศมณฑ์ วรรณงาม

กุลนาถ เช้ือทอง เกณฑ์
มาตรฐาน

การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ตาม
มาตรา 9 จัดแสดงในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(117 คะแนน)

7 การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ตาม
มาตรา 7 จัดแสดงในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(5 คะแนน)

วิลาวัณย์ สมประสิทธ์ิ 
เกียรติศักด์ิ จอมพรวญ

อนุพงค์ บุญเจือ 
สิริลักษณ์ ตนะทิพย์

8 เกณฑ์
มาตรฐาน



ท่ี 
ประเภท
เกณฑ์

หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน

ตามเกณฑ์
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

8.9 มาตรา 9 (8) สรุปผลจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบ สขร. 1 ) (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)/ระบบ
 e - GP (วงเงินต้ังแต่ 5,000 บาทข้ึนไป
       - (2 คะแนน/ย้อนหลัง 1 - 3 เดือน) หรือ
       - (3 คะแนน/ย้อนหลัง 4 - 7 เดือน) หรือ
       - (4 คะแนน/ย้อนหลัง 8 - 11 เดือน) หรือ
       - (5 คะแนน/ย้อนหลัง 12 เดือน) หรือ

5 ชัชรี แตงก่อ

8.10 มาตรา 9 (8) เกณฑ์มาตราฐานความโปร่งใสฯ

       ข้อ 1 การจัดหาพัสดุ

              (1) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 2

              (2) แผนการจัดหาพัสดุ 2

              (3) รายงานการขอซ้ือขอจ้างเอกสารสอบราคาและประกวดราคา ตาม ม.9 (8)
 และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลแต่ละโครงการ/รายการ

2

              (4) ผลการจัดหาพัสดุแต่ละโครงการ/รายการ 2

              (5) สรุปผลการจัดหาพัสดุรอบเดือน ตาม ม.9 (8) ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 12 
เดือน

2
              (6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบฯ 2

              (7) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 2
              (8) รายงาน/ผลการตรวจสอบของ สตง. 2

       ข้อ 2 การให้บริการประชาชน

              (1) หลักเกณฑ์และข้ันตอนการให้บริการ ประชาชน 2

              (2) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้หลักเกณฑ์ ตาม (1) 2
              (3) สถิติการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 2

              (4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการประชาชน 2

              (5) หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ไขปัญหา กรณีมีการร้องเรียนการให้บริการ 2
              (6) รายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน 2

              (7) รายงานการประเมินผลการให้บริการของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 2
       ข้อ 3 การบริหารงานของหน่วยงาน

               (1) โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง/กฎหมายอ่ืน 2

               (2) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน 2

               (3) แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 2

               (4) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรใช้เป็น
แนวทางด าเนินงาน

2

               (5) คู่มือการปฏิบัติงาน ตาม (4) 2

               (6) รายงานผลการปฏิบัติงาน ตาม (3) 2

       ข้อ 4 การบริหารงบประมาณ

              (1) แผนงาน โครงการและงบฯ ประจ าปีของหน่วยงาน 2

              (2) หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิการใช้จ่ายงบฯแต่ละแผนงาน/โครงการ 2
              (3) รายงานผลการใช้จ่ายงบฯ จ าแนก ตามแผนงานและโครงการของผู้
ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน

2

              (4) รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบฯ ประจ าปีในภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน

2

              (5) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบฯ ของ สตง. 2

       ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล

              (1) หลักเกณฑ์การคัดเลือก/สรรหาบุคลากรเอกสาร/ประกาศท่ีเก่ียวข้อง 2
              (2) รายงานผลการคัดเลือก/สรรหา ตาม (1) 2

              (3) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากร 2

              (4) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษต่อบุคลากรในหน่อยงาน 2

                 (5) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 2

              (6) รายงานการประเมินผล ตาม (4) และ (5) 2

กาญจนา แสนธิ

วาสนา จันต๊ะวงค์

การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ตาม
มาตรา 9 จัดแสดงในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(117 คะแนน) (ต่อ)

เกณฑ์
มาตรฐาน

ชัชรี แตงก่อ

อนุพงค์ บุญเจือ

กุลนาถ เช้ือทอง

8



ท่ี 
ประเภท
เกณฑ์

หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน

ตามเกณฑ์
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

       ข้อ 6 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

              (1) หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัดท่ีใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี

2

              (2) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน จ าแนกตามแผนงานและ
โครงการภายใต้ แผนปฏิบัติงานประจ าปี

2

              (3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงาน 
ประจ าปี

2

              (4) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน โดยผู้
ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบของ สตง.

2

8.11 มาตรา 9 (8) งานวิจัยท่ีใช้เงินงบประมาณ
         - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
         - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2 ชมศมณฑ์ วรรณงาม

8.12 มาตรา 9 (8) ท่ีสาธารณะประโยชน์
         - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
         - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2 ชมศมณฑ์ วรรณงาม

8.13 มาตรา 9 (8) รายช่ือผู้เข้ารับการอบรม
         - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
         - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2 ชมศมณฑ์ วรรณงาม

8.14 มาตรา 9 (8) ประกาศเชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างและสัญญา
ท่ีได้มีการอนุมัติส่ังซ้ือหรือจ้าง
         - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
         - (2 คะแนน/ประกาศเชิญชวญฯ) หรือ
         - (3 คะแนน/ประกาศเชิญชวญฯ + ประกาศผลผู้ชนะ) หรือ
         - (4 คะแนน/ประกาศเชิญชวญฯ + ประกาศผลผู้ชนะ + สัญญา แต่ไม่ครบ) หรือ
         - (5 คะแนน/ประกาศเชิญชวญฯ + ประกาศผลผู้ชนะ + สัญญา ครบทุกเร่ือง)

5 ชัชรี แตงก่อ

8.15 มาตรา 9 (8) รายงานผลการตรวจสอบอาคาร ตามมาตรา 32 ทวิฯ แห่ง พ.ร.บ. 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
         - (1 คะแนน/ไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง) หรือ
         - (2 คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 60)

2 ชมศมณฑ์ วรรณงาม

9.1 มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 2

9.2 มีการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  (1 คะแนน/1 คร้ังข้ึนไป/ปี) 2

10 เกณฑ์
มาตรฐาน

คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
และคู่มือ/ข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชนของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารฯ 
(2 คะแนน)

มีคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ข้อมูลฯ และข้ันตอนการให้บริการประชาชนของศูนย์
ข้อมูลฯ ของหน่วยงาน

2 วิลาวัณย์ สมประสิทธ์ิ 
เกียรติศักด์ิ จอมพรวญ

อนุพงค์ บุญเจือ 
สิริลักษณ์ ตนะทิพย์

11.1 มีแผน 2

11.2 น าเสนอแผนให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ความเห็นชอบ 2

12.1 มีช่องทาง

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 1

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 1

12.2 สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทราบ

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 1

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 1

11

เกณฑ์
มาตรฐาน

การบริหารจัดการเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบ 
(4 คะแนน)

9

การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ตาม
มาตรา 9 จัดแสดงในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(117 คะแนน) (ต่อ)

เกณฑ์
มาตรฐาน

8

ณัฏฐ์วรดี หงษ์หิรัญเรืองช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 
(4 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน

12

กุลนาถ เช้ือทอง

กุลนาถ เช้ือทอง

วิลาวัณย์  สมประสิทธ์ิ

แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
(4 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน



ท่ี 
ประเภท
เกณฑ์

หัวข้อ มาตรฐาน 
คะแนน

ตามเกณฑ์
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

13.1 มีการส ารวจ

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 1

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 1

13.2 สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทราบ

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 1

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 1

14.1 มีการจัดเก็บสถิติ

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 1

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 1

14.2 สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทราบ

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 1

       - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 1

15 เกณฑ์
มาตรฐาน

การสอบทานข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดดเด่นให้เป็นปัจจุบัน
(5 คะแนน)

การปรับข้อมูลในศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นปัจจุบัน 5 กุลนาถ เช้ือทอง

200
16 จัดอบรมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน 20 กุลนาถ เช้ือทอง

17 จัดอบรม/เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชน 10 ศุภกร เสนนะ

18 ส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้าอบรมกับหน่วยงานอ่ืน/E - learning ของส านักงาน ก.พ. 5 กรรณิการ์ ล าลือ
กาญจนา แสนธิ
พิมสิริ พิชวงค์

เกียรติศักด์ิ จอมพรวญ

19 เกณฑ์
ข้ันสูง

การเข้าร่วมทดสอบ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารฯ ของ สขร.หรือ
ส านักงาน ก.พ. 
ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
(10 คะแนน)

มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเข้าร่วมการทดสอบ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ ของ สขร. 
(ผ่านร้อยละ 60)
        - สอบไม่ผ่าน หรือ (5 คะแนน)
        - สอบผ่าน (10 คะแนน)

10 ณัฏฐ์วรดี หงษ์หิรัญเรือง
อนุพงค์ บุญเจือ
อินทุอร สิทธิกอง

20 เกณฑ์
ข้ันสูง

การแลกเปล่ียนเรียนรู้/ศึกษาดู
งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
หน่วยงานรัฐแห่งอ่ืน ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาและ
ปีงบประมาณปัจจุบัน
(10 คะแนน)

การไปศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอ่ืนหรือมีหน่วยงานอ่ืนมาศึกษาดูงาน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารหน่วยงานตนเอง

10 กุลนาถ เช้ือทอง

21.1 การรายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการฯ
         - ไม่รายงาน (0 คะแนน) หรือ
         - รายงานและมีหลักฐานชัดเจนครบถ้วนภายในก าหนดเวลา (15 คะแนน)

15 สิริลักษณ์ ตนะทิพย์

21.2 แผนและรายงานผลการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทราบ (10 คะแนน)

10 กุลนาถ เช้ือทอง

22 เกณฑ์
ข้ันสูง

การร้องเรียน กรณีไม่ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการฯ ของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา และปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
(10 คะแนน)

 - มี (0 คะแนน) หรือ
 - ไม่มี (10 คะแนน)

10 กุลนาถ เช้ือทอง

23 เกณฑ์
ข้ันสูง

การประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลฯ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ
(10 คะแนน)

 - (2 คะแนน/1 ช่องทาง รวมไม่เกิน 10 คะแนน) 10 นวพิทย์ เล้ียงเพ็ชร

100
300

เกณฑ์ข้ันสูง มีคะแนนรวม

สถิติผู้มาใช้บริการ
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา
(4 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน

14 กุลนาถ เช้ือทอง

การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 ในปีท่ีผ่านมาและ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
(35 คะแนน)

เกณฑ์
ข้ันสูง

การรายงานผลการด าเนินการ
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(25 คะแนน)

เกณฑ์
ข้ันสูง

21

เกณฑ์มาตรฐาน มีคะแนนรวม

กุลนาถ เช้ือทองการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการ
(4 คะแนน)

เกณฑ์
มาตรฐาน

13

คะแนนรวมตามเกณฑ์ประเมินฯ (เกณฑ์มาตรฐาน + เกณฑ์ข้ันสูง)


