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รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดน่าน (คบจ.น่าน) ครั้งที่ 8/2566 

วันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566  เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมดอกเสี้ยวขาว ส านักงานคลังจังหวัดน่าน ศาลากลางจังหวัดน่าน ชั้น 2  

------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1. นางสาวนิธิวด ี ประกอบกิจ คลังจังหวัดน่าน     ประธาน คบจ. 
2. นางนงลักษณ์ สมัครการ สรรพสามิตพ้ืนที่น่าน                กรรมการ 
3. นางวรัญญา สง่าแสง แทน สรรพากรพ้ืนที่น่าน             กรรมการ 
4. นายทรงพล ทรัพย์วัฒนากุล ธนารักษ์พ้ืนที่น่าน           กรรมการ 
5. นายพิเชฐ ปทุมมุขย์ แทน นายด่านศุลกากรทุ่งช้าง กรรมการ 
6. นางสาวรุ่งรัชนี กุลเจริญ แทน ผอ.ส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดน่าน กรรมการ 
7. นายพรชัย  ไชยโย ผู้อ านวยการเขต ธนาคารออมสินเขตน่าน กรรมการ 
8. นายวิศิษฎ์ ยอดยิ่ง ผู้จัดการ ธอส. สาขาน่าน กรรมการ 
9. นางสาววรางคณา วิชาวุฒพิงษ์ ผู้จัดการสาขา ธนาคารกรุงไทย สาขาน่าน   กรรมการ 
10. นางเยาวลักษณ์ พันธ์รัตน์ด ารง ผู้จัดการ ธ.พ.ว. สาขาน่าน กรรมการ 
11. นางวรณัฐธยาน์ กองค า ผอ.สนง.คปภ.จังหวัดน่าน กรรมการ 
12. นางสาวณัฏฐ์วรดี  หงษ์หิรัญเรือง นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ             เลขานุการ 
13. นางสาวนิชาภา  คุณมี นักวิชาการคลังช านาญการ           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายศุภกร เสนนะ ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 
2. นางสาวหฤทัย โกตสุวรรณ์ ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่น่าน 
3. นางสาวชมศมณฑ์ วรรณงาม ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 
4. นางสาววรวลัญช์ เปลี่ยนวลิัย ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 
 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 

นางสาวนิธิวดี  ประกอบกิจ ประธาน คบจ.น่าน : กล่าวเปิดประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดน่าน 
ครั้งที่ 8/2566 และด าเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 1. แจ้งผลการพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี คบจ. ที่ได้รับรางวัล จ านวน 14 รางวัล มีดังนี้ ชัยนาท สุรินทร์ อ านาจเจริญ 
นครพนม มหาสารคาม ร้อยเอ็ด สกลนคร น่าน ล าปาง ล าพูน อุตรดิตถ์ ปัตตานี  พัทลุง และยะลา ได้รับเงิน
รางวัลเป็นเงินสนับสนุนการด าเนินงานของ คบจ. จ านวน 200,000 บาท และรางวัลพิเศษเฉพาะด้าน จ านวน 
62 รางวัลๆ ละ 50,000 บาท 
 2. ขอเรียนเชิญ คบจ.น่าน เข้าร่วมพิธีรับมอบรางวัลคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ 
กรุงเทพมหานคร ส าหรับ คบจ.ที่ได้รับรางวัล คบจ.ดีเด่น รางวัลที่ 1 จ านวน 5 คน  

/ระเบียบวาระที่ 2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2566  

ประธาน คบจ. น่าน : สืบเนื่องมีการจัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดน่าน (คบจ.น่าน) ครั้งที่ 
7/2566 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ เสร็จแล้ว และน าขึ้น
เว็บไซต์ของส านักงานคลังจังหวัดน่าน www.cgd.go.th/nan พร้อมส่งให้ คบจ. น่านตรวจสอบความถูกต้อง  
ตามหนังสือส านักงานคลังจังหวัดน่าน ที่ นน 0003/ว 0102 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ซึ่งไม่มีการแก้ไข  
ขอเสนอที่ประชุมรับรองการประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2566 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 

ประธาน คบจ. น่าน : ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง (สป.กค.) มีหนังสือ ที่ กค 0203.1/ว 588  
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 แจ้งรายงานผลการตรวจราชการของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
จากการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะจากการตรวจติดตามการด าเนินงานตามภารกิจ 
(Function) และการตรวจติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ แผนงาน และโครงการส าคัญของ
กระทรวงการคลัง (Flagship Projects) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 ประเด็นปัญหา  
“การประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) โดยเห็นควรให้ 
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ ของ บ สย.  
ให้ผู้ประกอบการรับทราบมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สามารถ
เข้าถึงสินเชื่อของสถาบันการเงินได้”  
 ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค 
จึงขอให้ คบจ. ประสานงานกับ บสย. ร่วมจัดกิจกรรมบรรยาย ให้ความรู้ และออกบูธ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
บทบาท หน้าที่ การให้บริการสินเชื่อของ บสย. เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าใจ และเข้าถึงแหล่งเงินทุน
สถาบันการเงินของรัฐ รวมถึงประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น ทางวิทยุกระจายเสียง เว็บไซต์ สื่อออนไลน์อื่นๆ  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 3.2  รายงานผลโครงการ “คลินิกทางการเงิน (Financial Fair)” 

ประธาน คบจ. น่าน : ตามที่ คบจ.น่าน เห็นชอบและอนุมัติโครงการ “คลินิกทางการเงิน (Financial Fair)”  
โดยได้ด าเนินกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม เสร็จสิ้นแล้ว ประกอบด้วย  
 กิจกรรมที่  1 การจัดฝึกอบรมให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน 
ในกระทรวงการคลัง และการจัดบูธ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเทวราช  
 กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนที่ติดตาม พบปะ พูดคุย สัมภาษณ์ ผู้ประกอบการที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อ
จากโครงการฯ จ านวน 6 แห่ง  
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานสรุปผลโครงการฯ ต่อประธาน คบจ.น่าน ทราบเมื่อวันที่ 
26 กรกฎาคม 2566 และรายงานต่อที่ประชุม กรอ.จังหวัดน่าน ทราบเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566  
ซึ่งเป็นไปตามแผน (Action Plan) ของโครงการ 

/การด าเนินการ... 

http://www.cgd.go.th/nan%20พร้อมส่งให้%20คบจ.%20น่านตรวจสอบความถูกต้อง
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มติที่ประชุม   รับทราบ 

 3.3 รายงานผลโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ
การคลังท้องถิ่น) 

ประธาน คบจ. น่าน : ตามที่ คบจ.น่าน ได้มีการลงพ้ืนที่ตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น  
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ทั้ง 8 ด้าน ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม – 22 สิงหาคม 2566 จ านวน 
22 แห่ง ขอให้ฝ่ายเลขาฯ คบจ.น่าน รายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่ตามโครงการฯ ดังกล่าว 

นางสาวณัฎฐ์วรดี หงส์หิรัญเรือง เลขานุการ คบจ. น่าน : ก่อนอ่ืนต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ทั้ง 4 หน่วยงานในการลงพ้ืนที่ในการตรวจประเมินฯ ด้านที่  1 ได้แก่ ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่น่าน 
ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่น่าน ด่านศุลกากรทุ่งช้างและส านักงานสรรพากรพ้ืนน่าน จึงขอรายงานสรุปผลการ 
ลงพื้นที่โครงการฯ ทั้ง 8 ด้าน ดังนี้ 

/ตัวชี้วัด... 
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การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานโครงการ  (Action Plan)
โครงการ "คลนิิกทางการเงิน (Financial Fair)"

2 ฝ่ายเลขานุการฯ คบจ.น่าน 
ด าเนินการเขียนร่างโครงการ เพือ่สอด
รับกบัยุทธศาสตร์พฒันาจังหวัดหรือ
ความต้องการของพืน้ที ่(Area Based)
 พร้อมทัง้จัดท าแผนการด าเนินงาน 
(Action Plan) เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุม 
คบจ.พจิารณาเห็นชอบ

3 จัดประชุม คบจ.น่าน เพือ่พจิารณา
เห็นชอบร่างและแผนการด าเนินงาน
โครงการ

จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานภาครัฐที่
เกีย่วข้อง เพิอ่ขอความอนุเคราะห์
ข้อมลูกลุ่มเป้าหมายโครงการ

1

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
แผน/ผลรายการล าดบั

**********************************

4 จัดประชุมหารือจัดโครงการฯ ร่วมกบั
หน่วยงานภาคี (ภาคเอกชน 
หน่วยงานภาคฐทีเ่กีย่วข้อง)

5 ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอโครงการให้ 
คบจ.ลงนามเห็นชอบและให้ประธาน 
คบจ.อนุมติัโครงการ

6 ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ

7 รวบรวมเอกสารการด าเนินโครงการ

8 ประเมนิผล และรายงานสรุปผล
โครงการฯ ต่อประธาน คบจ.น่าน 
ทราบ

9 รายงานผลการจัดโครงการฯ ต่อที่
ประชุม กรอ.จังหวัดน่าน ทราบ
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ตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
บุคลากร/ผู้มสี่วนได้เสีย งบประมาณ องค์ความรู้/เทคโนโลยี บุคลากร/ผู้มีส่วนได้เสีย งบประมาณ องค์ความรู้/เทคโนโลยี 

ด้านที่ 1 
รายได้ 

- บุคลากรไม่เพียงพอจาก
การลาออก สับเปลี่ยน 
โยกย้าย และเลื่อนระดับ 
- ผู้ประกอบการ/ประชาชน
ไม่ทราบข้อมลู/ไมเ่ข้าใจ
วัตถุประสงคข์องการช าระ
ภาษ ี
 

วงเงินงบประมาณในการ
บริหารบุคลากรมีจ านวน
จ ากัดต้องบริหาร
อัตราก าลังไม่ให้เกินจากท่ี
กฎหมายก าหนด 

- มีองค์ความรู้ไมเ่พียงพอ 
เป็นเจ้าหน้าท่ีใหม่ในการมา
ปฏิบัติงาน 
- มีการน านวัตกรรมมาใช้ 
ในการบริหารจัดการระบบ 
การจัดเก็บรายได้ยังไม่
ครอบคลมุทุกภารกิจ 
ส่งผลให้การจัดเก็บรายได ้
ไม่ครอบคลุมสิ่งปลูกสร้างที่
เกิดใหม่ และการจดัเก็บ
รายได้ด้านอ่ืนๆ ที่มี
ความสัมพันธ์กันใน อปท. 

- ขอรับการจัดสรร
ข้าราชการบรรจุแต่งตั้ง
โดยเร็ว 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้ท่ัว
พื้นที่ของ อปท. 

- - พัฒนาคู่มือ สื่อการเรยีนเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากร 
- จัดอบรมภายในระดับจังหวัด/
อ าเภอ 

ด้านที่ 2 
งบประมาณ

รายจ่าย 

- บุคลากรไม่เพียงพอจาก
การลาออก สับเปลี่ยน 
โยกย้าย และเลื่อนระดับ ส่งผล
ให้ขาดความตอ่เนื่องใน
การท างาน 

 
 
 

 

- - ไม่มีคู่มือการด าเนินงานท่ี
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน ท าให้
การน าเข้าข้อมลูสูร่ะบบไม่
ครบถ้วน ตลอดจนการจดัท า
การรายงานต่างๆ 
- ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตนเอง 
- ระบบ e-Laas มีความล่าช้า 
ใช้เวลาในการเรยีกรายงาน
ค่อนข้างนาน 

ค าอธิบายคู่ มือการ
ตรวจสอบควรจ าแนก
รายละเอียดแต่ละหัวข้อให้
ชัดเจน  ซึ่งงบประมาณของ
แต่ละหน่วยงานใน อปท. 
เช่น อบจ. เทศบาลเมือง 
อบต. ไม่เหมือนกัน ส่งผลให้
การเรยีกข้อมูลของไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน ดังนั้น ผล
การประเมินอาจ
คลาดเคลื่อน และไม่
สะท้อนปัญหาที่แท้จริง
หรือไมค่รบถ้วน 

- - 
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ด้านที่ 3 
การเงิน 

- บุคลากรไม่เพียงพอจาก
การลาออก สับเปลี่ยน 
โยกย้าย และเลื่อนระดับ 
 

วงเงินงบประมาณในการ
บริหารบุคลากรมีจ านวน
จ ากัดต้องบริหารอตัราก าลัง
ไม่ให้เกินจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

- มีองค์ความรู้ไมเ่พียงพอ เป็น
เจ้าหน้าท่ีใหม ่
- การจัดท าค าสั่งการปฏิบัติงาน
ในระดับต่างๆ ยังไมเ่กิดการ
ควบคุมภายในที่ดี บาง
ต าแหน่งไม่ควรปฏิบตัิซ้ าซ้อน
กัน 

ขอรับการจัดสรรข้าราชการ
บรรจุแต่งตั้งโดยเร็ว 

- - 

ด้านที่ 4 
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

บุคลากรไม่เพยีงพอจากการ
ลาออก สับเปลี่ยน โยกย้าย 
และเลื่อนระดับ 

- - มีความเข้าใจในหลักการ
จัดซื้อจัดจ้างคลาดเคลื่อน เช่น 
ไม่มีการออกค าสั่งส ารอง กรณี
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี และเจ้าหน้าท่ีผู้
ปฏิบัติ ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้  
- ไม่ปฏิบัตติามหนังสือเวียนท่ี
มีการปรับปรุงใหม่ เช่น ไมม่ี
การพิจารณาแตม้ต่อให้กับ
ผู้ประกอบการที่เป็น SMEs 
หนังสือต่ออายุการเป็น SMEs 
หมดอายุ หากมีการอุทธรณ์
การจัดซื้อจดัจ้างดังกล่าวอาจ
ถูกยกเลิกหรือถูกสั่งหยุดเพื่อ
รอผลการพิจารณาส่งผลให้การ
จัดซื้อจัดจ้างล่าช้าได ้
- การใช้ค าสั่งในการปฏิบัติงาน
ที่ไม่เป็นปัจจบุัน  
 

- - - พัฒนาคู่มือ สื่อการเรยีนเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
- จัดอบรมภายในระดับจังหวัด/
อ าเภอ 
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ตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
บุคลากร/ผู้มสี่วนได้เสีย งบประมาณ องค์ความรู้/เทคโนโลยี บุคลากร/ผู้มีส่วนได้เสีย งบประมาณ องค์ความรู้/เทคโนโลยี 

ด้านที่ 5 
การบัญชี

และ
สินทรัพย์ 

ไม่เพียงพอมีการลาออก 
สับเปลี่ยน โยกย้าย เลื่อนระดับ 

วงเงินงบประมาณในการ
บริหารบุคลากรมีจ านวน
จ ากัดต้องบริหารอตัราก าลัง
ไม่ให้เกินจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

กรมบัญชีกลางปรับรูปแบบ
การจัดท ารายงานการเงิน 
ส่งผลใหย้ังมีองค์ความรูไ้ม่
ครอบคลมุการปฏิบัติงาน 

- ขอรับการจัดสรรข้าราชการ
บรรจุแต่งตั้งโดยเร็ว 
 

- - พัฒนาคู่มือ สื่อการเรยีนเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบคุลากร
ผู้ด าเนินการตามภารกิจ  
- จัดอบรมภายในระดับจังหวัด/
อ าเภอ 

ด้านที่ 6 
การก ากับดู
และตนเอง 

- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
เฉพาะด้าน 
- บุคลากรไม่เพียงพอ 

 - เป็นภารกิจท่ีต้องใช้องค์
ความรู้ และภาระงานมีความ
เข้าใจยาก ซับซ้อน อีกทั้งยัง 
- เป็นภารกิจท่ีเริ่มด าเนินการ
จึงยังไม่มีบุคลากรที่มีองค์
ความรู้เพียงพอท่ีจะด าเนินการ
ได ้
 
 

กรมส่งเสรมิฯ ควรรีบ
ด าเนินการจัดหา แต่งตั้ง
บุคลากรมาเพื่อด าเนิน
ภารกิจ 

ควรปรับเพิม่กรอบ
งบประมาณ เพื่อให้ 
อปท. สามารถรับโอน
บุคลากรที่มีองค์ความรู้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- พัฒนาคู่มือ สื่อการเรยีนเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบคุลากร 
- จัดอบรมภายในระดับจังหวัด/
อ าเภอ 
- ให้องค์ความรู้กับบุคลากรทั่ว
ทั้งองค์กรตลอดจนสนบัสนุนให้
ผู้บริหารให้ความส าคญักับ
ภารกิจด้วย 
- ผลการรายงาน 

ด้านที่ 7 
การก่อหน้ี
ระยะยาว 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

ด้านที่ 8 
เงินสะสม 

- 
 
 
 
 
 
 

- - ความไม่ยดืหยุ่นทางด้านข้อ
กฎหมายและระเบยีบของ 
อปท. ที่ส่งผลให้ไม่สามารถใช้
เงินสะสมในการจดัท า
โครงการให้ครบทุกด้านตามที่
แบบประเมินก าหนด 

- - - ความมีการก าหนดรูปแบบ
วิธีการหรือแนวทางในการใช้จ่าย 
เงินสะสมเพื่อวัตถุประสงค์ใน
การจัดท าหรือด าเนินโครงการ
ต่างๆ ให้มีความชัดเจน 
- พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินสะสมให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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มติที่ประชุม   รบัทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
   4.1 รายงานความก้าวหน้าพร้อมปัญหา อุปสรรคของแต่ละตัวชี้วัดตามเกณฑ์การ
พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีฯ พ.ศ. 2566 

ประธาน คบจ. น่าน : ขอรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประจ าเดือน กรกฎาคม 2566 

 

และขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดรายงานความคืบหน้า พร้อมปัญหา อุปสรรค 

 

 

 

/1.ด้านนโยบาย... 

 

 

คะแนนเตม็
คะแนน

ประเมินตนเอง

40 27

1.1 การแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิฐานราก 11 11

1.2 โครงการ National E-payment 11 11

1.3 โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ 11 2

1.4 การแกไ้ขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ 7 3

30 30

โครงการ "คลินิกทางการเงิน (Financial Fair)"

30 26

ร้อยละของจ านวนแบบ ภ.ง.ด.1 ทีย่ื่นในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์

เทียบกบัจ านวนแบบ ภ.ง.ด.1 ทัง้หมด

3.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

10 8

3.4 จ านวนแปลงทีดิ่น ได้รับการประเมนิราคา 10 9
3.5 มาตรการเพือ่กระตุ้นการค้าและเศรษฐกจิในพืน้ที่ 5 4

100 83รวมคะแนน

5 5

1) ดา้นนโยบายการด าเนินงานทีส่อดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลงั 

(Top down/Agenda Based)

มาตรการของรัฐ/ตวัชีว้ัด

3.1

2) ดา้นนโยบายการด าเนินงานทีส่อดรับกับยทุธศาสตร์จงัหวัดหรือความ

ตอ้งการของพ้ืนที ่(Area Based)

3) งานตามภารกิจหลกั (Function Based) 

(กรณีมีดา่นศุลกากร ยกเว้นตวัชี้วัดที ่3.2)
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1. ด้านนโยบายที่สอดรับกับนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down/Agenda Based) 
 1.1 การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานราก (คะแนนเต็ม 11 คะแนน ได้คะแนน 11 คะแนน) 
  หน่วยงานรับผิดชอบ : ธ.ก.ส. และ ธนาคารออมสิน 

มาตรการของรัฐ/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อรายย่อย 
จ านวนผู้มายื่นความประสงค์ขอสินเชื่อ (ราย) 
 ธ.ก.ส. 
 ธ.ออมสิน 
จ านวนผู้ได้รับอนุมัติสินเชื่อ (ราย) 
 ธ.ก.ส. 
 ธ.ออมสิน 

≥95% 
 

100% 
 

3,522 
874 

 
3,522 
874 

11 
 

    ที่มาข้อมูล : กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ณ เดือน กรกฎาคม 2566 
ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

นายพรชัย ไชยโย ผู้อ านวยการเขต ธนาคารออมสินเขตน่าน : ตัวชี้วัดที่ 1.1 ธนาคารออมสินได้ด าเนินอนุมัติ
สินเชื่อตามเงื่อนไขและการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ยื่นความประสงค์ขอสินเชื่อ ซึ่งไม่มีประเด็นและปัญหา 
อุปสรรคแต่อย่างใด 

 1.2 โครงการ National e-Payment (คะแนนเต็ม 11 คะแนน ได้คะแนน 11 คะแนน) 
  หน่วยงานรับผิดชอบ : ธนาคารกรุงไทย และ ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 

มาตรการของรัฐ/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

ตัวชี้วัด ร้อยละส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อ
รับ – จ่ายเงินของภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate 
 - จ านวนของส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงิน
เพื่อรับ-จ่ายเงินผ่านระบบฯ (เฉพาะหน่วยงานที่มี
จ านวนธุรกรรม > 80 รายการ 
 - จ านวนส่วนราชการในจังหวัดน่าน 

≥85% 
 

93.75% 
 

75 
 
 

80 

11 
 

    ที่มาข้อมูล : กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ณ เดือน กรกฎาคม 2566 
ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

ประธาน คบจ.น่าน  : ส าหรับตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนเต็ม 11 คะแนน โดยมีผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565จนถึงเดือนกรกฎาคม 2566 จากจ านวนส่วนราชการในจังหวัดน่านทั้งหมด 80 หน่วยงาน  
มีส่วนราชการที่มีการท าธุรกรรมฯ ผ่านระบบ KTB Corporate มากกว่า 80 รายการ จ านวน 75 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 93.75  ไม่มีปัญหาและอุปสรรคแต่อย่างใด 

 

 

 

/1.3 โครงการเร่งรัด... 
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 1.3 โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ (คะแนนเต็ม 11 คะแนน ได้คะแนน 2 คะแนน) 
  หน่วยงานรับผิดชอบ : คบจ. 

มาตรการของรัฐ/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐ 
 - ผลการใช้จ่าย (ล้านบาท) 
 - งบจัดสรรถือจ่าย (ล้านบาท) 

≥95% 
 

81.30% 
 

4,584.11 
5,638.30 

2 
 

    ที่มาข้อมูล : จากระบบ GFMIS ณ สิ้นเดือน กรกฎาคม 2566 
ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

ประธาน คบจ.น่าน  : ส าหรับปัญหาและอุปสรรคของตัวชี้วัดนี้ คือ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดน่านที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในระหว่างปีงบประมาณ ทางส านักงานคลังจังหวัดน่านจะประสานและ
หารือกับหน่วยงานดังกล่าวในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้ทันภายในเดือนกันยายน 2566 

 1.4 การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ (คะแนนเต็ม 7 คะแนน ได้คะแนน 3 คะแนน) 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ธ.ก.ส. ธ.ออมสิน และ คบจ. 

มาตรการของรัฐ/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

ตัวชี้วัด 1.4.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพนัธ์ และให้ความรู้
เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบให้ครบถ้วนใน 2 เรื่อง  
(3 คะแนน) 
 - การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อฟิโกไฟแนนซ์ 
 - การให้ปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัยการเงินแก่ประชาชน
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ  
ตัวชี้วัด 1.4.2 ร้อยละความส าเร็จของลูกหนี้นอกระบบที่เข้าสู่ระบบ
สถาบันการเงินของรัฐ (4 คะแนน) 
 จ านวนลูกหนี้นอกระบบที่ยื่นขอสินเชื่อ (ราย) 
  - ธ.ก.ส. 
  - ธ.ออมสิน 
 จ านวนลูกหนี้นอกระบบที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อ (ราย) 
  - ธ.ก.ส. 
  - ธ.ออมสิน 

(ครั้ง) 
 
 

9 
9 
 

≥95% 
 

17 คร้ัง 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
0 
 

0 
0 

3 
 
 
 
 
 

0 
 

  ที่มาข้อมูล : กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ณ เดือน กรกฎาคม 2566 

ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

ประธาน คบจ.น่าน  : ตัวชี้วัด 1.4.1 ด าเนินการได้ 17 ครั้ง ทั้งการส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อ 
ฟิโกไฟแนนซ์และการให้ค าปรึกษาทางการเงินหรือส่งเสริมวินัยการเงิน เช่น กอช. ซึ่งกิ จกรรมดังกล่าว 
ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการบ าบัดทุกข์ฯ (จังหวัดเคลื่อนที่) ตัวชี้วัด 3.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชนฯ ของส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่น่าน หรือตามโครงการของหน่วยงานต่างๆ ของจังหวัดน่าน 

/นายพรชัย... 
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นายพรชัย ไชยโย ผู้อ านวยการเขต ธนาคารออมสินเขตน่าน : ส าหรับตัวชี้วัด 1.4.2 คาดว่าจะส าเร็จ 1 ราย
ซึ่งจะท าสัญญาในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 โดยมี บสย.เป็นผู้ค้ าประกัน น่าจะไม่มีปัญหาแต่อย่างใด  

2. ด้านนโยบายการด าเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่  (Area Based) 
 (คะแนนเต็ม 30 คะแนน ได้คะแนน 30 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพื้นที่  
โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมชน 
จ านวน 1 โครงการ 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน คะแนน 
1. โครงการดังกล่าวต้องสนับสนุน SMEs หรือ
วิสาหกิจชุมชนในจงัหวัด 

กลุ่มเป้าหมาย : SMEs วิสาหกิจชุมชนและ 
ผู้ประกอบการใน จ.นา่น 

3 

2. จัดท าแผนโดยระบุวัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์อยา่งเป็นรปูธรรม 

เสนอที่ประชุม คบจ. นา่น คร้ังที่ 
10/2565 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
อนุมัติแผนฯ/โครงการ 

5 

3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดตามข้อ 2 ด าเนินการเปน็ไปตามแผน 14 
4. ประเมินผล และรายงานผลต่อผู้บริหาร 
คบจ. 

รายงานผล เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 8 

 
ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 
ประธาน คบจ.น่าน  : การจัดท าโครงการได้ส าเร็จลุล่วงครบถ้วน 100% ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าวิดีโอ
น าเสนอผลงานของโครงการฯ ดังกล่าว 

3. งานตามภารกิจหลัก (Function Based)  
 มาตรการของกรมสรรพากร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้คะแนน 5 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3.1 ร้อยละของจ านวนแบบ ภ.ง.ด. 1 ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เทียบกับจ านวนแบบ ภ.ง.ด.1 
ทั้งหมด 
    หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสรรพากรพื้นที่น่าน 

มาตรการของรัฐ/ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

ร้อยละของจ านวนแบบ ภ.ง.ด.1 ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทียบกับ
จ านวนแบบ ภ.ง.ด. 1 ทั้งหมด 
 - จ านวนแบบ ภ.ง.ด. ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 - จ านวนแบบ ภ.ง.ด. ทั้งหมด 

≥95% 
 

99.16% 
 

2,826 
2,850 

5 
 

 ที่มาข้อมูล : ส านักงานสรรพากรพื้นที่น่าน ณ เดือน กรกฎาคม 2566 

ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

นางวรัญญา สง่าแสง แทน สรรพากรพื้นที่น่าน : ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 3.1 ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 
2565 – กรกฎาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 99.16 เกินค่าเป้าหมาย ไม่มีปัญหาและอุปสรรคแต่อย่างใด 

 

/มาตรการ... 
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 มาตรการของกรมสรรพสามิต (คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้คะแนน 8 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3.3 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่น่าน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน คะแนน 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้ฯ 

จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานฯ ตามค าสัง่
ส านักงานสรรพสามิตภาคที่ 5 ที่ 11/2566  
ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 

1 

2. คัดเลือกพื้นที่/ชุมชนเป้าหมาย (เป็นพื้นที่หรือ
ชุมชนที่มีผูป้ระกอบการที่จดทะเบียนสรรพสามิต
เป็นผู้ประกอบอุตสาหกรรม/ 
ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ/ผู้ผลิต หรือ 
ผู้ขอใบอนุญาต ซึ่งกรมฯ เป็นผูอ้อกใบอนุญาตหรือ
ใบทะเบียนสรรพสามติ) 

 - จัดประชุมคณะท างานฯ  
คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ ์2566  
 - คัดเลือกพื้นที่/ชุมชนเปา้หมาย คือ 
โรงงานผลิตสุราชุมชน พื้นที่อ าเภอเวียงสา  
นาน้อย นาหมื่น  

1 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ประกอบ
อุตสาหกรรม/ 
ผู้ประกอบกิจการสถานบริการ/ผู้ขอใบอนุญาต
ผลิต/ผู้ขอใบอนุญาตขาย/ประชาชนในชุมชน 
 - จ านวนคร้ังของการด าเนินการส่งเสริมความรู้
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
     - จัดท าแผน่พับให้ความรู้ หรือเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ ส านักงานสรรพสามิตพืน้ที่  

- จัดกรรมส่งเสริมความรู้ 
คร้ังที่ 1 วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
คร้ังที่ 2 วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
คร้ังที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

4 

4. จ านวนรายของผู้ประกอบการรายใหม่ที่มาจด
ทะเบียนสรรพสามิต หรือ ร้อยละจ านวนรายที่มา
ต่อใบอนุญาตตามก าหนดเวลา 
    - จ านวนรายของผูป้ระกอบการรายใหม่ที่มาจด
ทะเบียนสรรพสามิต อยา่งน้อย 1 ราย 
 - ร้อยละจ านวนรายที่มาต่อใบอนุญาตตาม
ก าหนดเวลา ร้อยละ 90 

- ผู้ประกอบการรายใหม่ที่มาจดทะเบียนฯ 
จ านวน 2 ราย 
- จ านวนรายที่มาต่อใบอนุญาตตาม
ก าหนดเวลา ร้อยละ 100 

2 

5. สรุปผลการด าเนินงาน และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 - รายงานสรุปผลฯ เสนอ คบจ. และ ผอ.สนง.
สส.ภาค ภายใน 16 ตลุาคม 2566 - สนง.สส.
ภาค รวบรวมผลการด าเนินงานเสนอกรมฯ ทราบ 
ภายใน 31 ตุลาคม 2566 
 - รายงานเสนอแนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เสนอ คบจ. และผอ.สนง. สส.ภาค
(กรณีพบปัญหาหรืออุปสรรค) 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - 

 
 

/ความคืบหน้า... 
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ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

นางนงลักษณ์ สมัครการ สรรพสามิตพื้นที่น่าน : ความคืบหน้าของตัวชี้วัด 3.3 ส านักงานสรรพสามิต 
พ้ืนที่น่านได้ด าเนินกิจกรรมที่ 1-4 ครบถ้วน 100% แล้ว ส าหรับกิจกรรมที่ 5 ฝ่ายเลขาคณะท างานฯ  
ได้สรุปผลการด าเนินงานฯ รายงานให้ส านักงานสรรพสามิตภาคที่ 5 ทราบเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566  และ
ประธาน คบจ.น่าน น่านทราบ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 พร้อมเอกสาร หลักฐานประกอบแต่ละกิจกรรม 
แต่ยังขาดเอกสารจากสนง.สส.ภาค 5 ที่จะต้องรวบรวมผลการด าเนินงานเสนอกรมฯ ทราบ คาดว่าน่าจะ
ด าเนินการภายในเดือน ตุลาคม 2566  
 
 มาตรการของกรมธนารักษ์ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้คะแนน 9 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3.4 จ านวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา 
    หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่น่าน 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน คะแนน 
1. จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง - จ านวนข้อมูลแผนท่ี 80,096 แปลง 

- จ านวนข้อมูลทะเบียนที่ดิน 82,509 แปลง 
- จ านวนข้อมูลราคาซื้อขายจดทะเบียน 1,870 แปลง 
- จ านวนข้อมูลหน่วยท่ีดิน 3,694 หน่วย 
- การปรับปรุงรูปแปลงที่ดินในฐานข้อมูลแผนท่ี 25 
แปลง 
- จ านวนข้อมูลหน่วยท่ีดินในช้ันข้อมูลหน่วยท่ีดิน 195 
หน่วย 

3 

2. ประกาศพื้นที่ด าเนินการ - จัดประชุมคณะกรรมการจังหวัดน่าน  
วันที่ 7 ธันวาคม 2565 
- ประกาศพื้นที่ด าเนนิการ  
วันที่ 21 ธันวาคม 2565 

1 

3. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม - จ านวนข้อมูลหน่วยที่ดนิส ารวจ 3,696 หน่วย 
- จ านวนข้อมูลราคาซื้อขายจดทะเบียนที่ดินที่
ส ารวจ 2,017 แปลง 

2 

4. วิเคราะห์ข้อมูลราคาซื้อขายและก าหนด
มูลค่าถนน ปรับปรุงชัน้ข้อมูลหน่วยดินและ
ค านวณราคาประเมินที่ดิน 

ด าเนินการแลว้ 3 

5. สรุปรายงานการปรบัปรุงราคาประเมิน
ที่ดิน 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - 

 
ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

นายทรงพล ทรัพย์วัฒนากุล ธนารักษ์พื้นที่น่าน : ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่น่าน รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 3.4 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการรสรุปรายงานการปรับปรุงราคาประเมินที่ดินตามกิจกรรมที่ 5  ซึ่งตัวชี้วัดเป็นไปตาม
แผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 
 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการของกรมศุลกากร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้คะแนน 4 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3.5 มาตรการเพื่อกระตุ้นการค้าและเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
    หน่วยงานรับผิดชอบ : ด่านศุลกากรทุ่งช้าง 

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน คะแนน 
1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกมาตรการที่ช่วย
กระตุ้นการค้าและเศรษฐกิจในพื้นที่  
เป็นรายไตรมาส เพื่อวางแผนด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบนั จ านวน 2 
ข้อ ดังนี้ 
 1.1 มาตรการกรมศุลกากร อย่างน้อยไตร
มาสละ 1 มาตรการ 
 1.2 มาตรการจังหวัด อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 มาตรการ 

ประชุมพิจารณาคัดเลือกมาตรการฯ 
- ไตรมาส 1 วนัที่ 7 ธันวาคม 2565 
- ไตรมาส 2 วนัที่ 19 มกราคม 2566 
- ไตรมาส 3 วนัที่ 20 เมษายน 2566 
- ไตรมาส 4 วนัที่ 17 กรกฎาคม 2566 

2 

2. ด าเนินกิจกรรมตามมาตรการที่มีการ
ประชุมคัดเลือก ไตรมาสละ 2 คร้ัง 
 2.1 ครั้งที่ 1 ด าเนินกิจกรรมตามมาตรการ
ของกรมศุลกากร 
 2.2 ครั้งที่ 2 ด าเนินกิจกรรมตามมาตรการ
ของจังหวัด 

ด าเนินกิจกรรมตามมาตรการตามที่ประชุม
คัดเลือก 
- ไตรมาส 1 
 คร้ังที่ 1 วันที่ 9 ธันวาคม 2565 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 15 ธันวาคม  2565 
- ไตรมาส 2 
 คร้ังที่ 1 วันที่ 31 มกราคม 2566 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 
- ไตรมาส 3 
 คร้ังที่ 1 วันที่ 25 เมษายน 2566 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 26 มิถุนายน 2566     
 

2 

3. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม
พร้อมปัญหาและแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) เสนอ
ผู้อ านวยการส านักงาน/ส านักงานศุลกากรภาค 
ทราบทุกไตรมาส (กรณไีตรมาส 4 ให้
ด าเนินการรายงานผลให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 
กันยายน 2566) 

รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมเสนอ 
นายดา่นศุลกากรทุ่งชา้ง/ศุลกากรภาค 3 
- ไตรมาส 1 วนัที่ 28 ธันวาคม 2565 
- ไตรมาส 2 วนัที่ 1 มีนาคม 2566 
- ไตรมาส 3 วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 
 

1 

ความคืบหน้า ปัญหา – อุปสรรค 

นายพิเชฐ ปทุมมุขย์ แทน นายด่านศุลกากรทุ่งช้าง : ความคืบหน้าของตัวชี้วัดที่ 3.5 กิจกรรมที่ 1 ได้ด าเนิน
จัดประชุมครบถ้วนทั้ง 4 ไตรมาส ส าหรับกิจกรรมที่ 2 ของไตรมาสที่ 4 ครั้งที่ 1 ได้ด าเนิ นกิจกรรมเมื่อวันที่  
6 สิงหาคม 2566 และครั้งที่ 2 วันที่ 23 สิงหาคม 2566 หากด าเนินกิจกรรมที่ 2 ครบถ้วนแล้ว คณะท างาน
จะได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานในกิจกรรมที่ 3 ของไตรมาส 4 เสนอให้นายด่านศุลกากรทุ่งช้างและ
ส านักงานศุลกากรภาคท่ี 3 ทราบต่อไป ไม่มีปัญหาและอุปสรรคแต่อย่างใด  

/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม   รับทราบและเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ ติดตามตัวชี้วัดเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
 ให้เขต 5 ทราบต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องอ่ืนๆ 

 5.1 โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 เตรียมจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ที่ได้รับสิทธิในโครงการฯ  

ประธาน คบจ. น่าน : ด้วยกรมกิจการผู้สูงอายุได้แจ้งการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย 
ซึ่งเป็นผู้ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 โดยก าหนดให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงิน
สงเคราะห์ฯ โดยวิธีโอนผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร (ธนาคารใดก็ได้) ที่ผูกพร้อมเพย์ด้วยเลขประจ าตัวประชาชน 
ในอัตรา 100 บาท ต่อคนต่อเดือน จ านวน 6 เดือน (เดือนเมษายน – กันยายน 2566) ภายในเดือน กันยายน 
แต่จากผลการตรวจสอบของกรมบัญชีกลาง แจ้งว่า มีผู้สูงอายุจังหวัดน่าน ที่มีสิทธิสวัสดิการแห่งรัฐและมีสิทธิ 
รับเงินสงเคราะห์ ยังไม่ผูกพร้อมเพย์กับเลขประจ าตัวประชาชน จ านวน 5,914 ราย ซึ่งผู้สูงอายุจะต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กรณีผู้สูงอายุที่มีบัญชีเงินฝากธนาคาร (ธนาคารใดก็ได้) ยังไม่ผูกพร้อมเพย์ให้เร่งไป
ด าเนินการผูกพร้อมเพย์กับเลขประจ าตัวประชาชน ให้เสร็จภายในเดือน สิงหาคม 2566 
 2. กรณีผู้สูงอายุที่ไม่มีบัญชีเงินฝากธนาคาร หรือมีแต่ไม่สามารถเดินทางไปผูกพร้อมเพย์
กับบัตรประชาชนได้ เช่น พิการ ผู้ป่วยติดเตียง เดินทางออกนอกบ้านไม่ได้ ให้ผู้ดูแลหรือผู้พิทักษ์ด าเนินการยื่น
แบบยินยอมโอนเงิน ณ ส านักงานคลังจังหวัดน่าน ภายในเดือน สิงหาคม 2566 ดังนี้ 
  2.1 หนังสือให้ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีร่วมกับผู้อ่ืน 
  2.2 หนังสือให้ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีบุคคลอื่น 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 5.2 การให้ความช่วยเหลือในการแหล่งเงินกู้ในระบบดอกเบี้ยต่ า 

ประธาน คบจ. น่าน : ด้วยจังหวัดน่านแจ้งว่าได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ราย นางสุภาพ สวนขัติ อยู่บ้านเลขที่ 
53/1 ถนนผากอง ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน ยื่นเรื่องขอความช่วยเหลือเนื่องจากประสบ
ปัญหาด้านการเงิน ท าให้ต้องกู้ยืมเงินนอกระบบและไม่มีทุนส าหรับค้าขาย จึงขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน 
ที่เก่ียวจ้องจัดหาแหล่งเงินกู้ในระบบดอกเบี้ยต่ า 
 ในการนี้ ฝ่ายเลขาฯ คบจ.น่าน ได้จัดท าหนังสือแจ้ง ธ.ออมสิน และ ธ.ก.ส. ด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง หากผลเป็นประการใด ขอให้แจ้งส านักงานคลังจังหวัดน่านทราบ เพ่ือจะได้รายงานผลให้
จังหวัดน่านทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

/5.3 ก าหนดการ... 
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 5.3 ก าหนดการประชุม คบจ. ครั้งที่ 9/2566 

เลขานุการ คบจ. น่าน : ขอเสนอจัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดน่าน (คบจ.น่าน) ครั้งที่ 8/2566  
ในวันที่ 11 กันยายน 2566 ณ นอกสถานที่ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

เลิกประชุม เวลา 13.15 น. 

 
           
     (ลงชื่อ)………........................……….   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                 (นางสาวนิชาภา  คุณมี) 
                                                  นักวิชาการคลังช านาญการ     
 
 
 (ลงชื่อ)……………………………………  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                         (นางสาวณัฏฐ์วรดี หงษ์หิรัญเรือง)      
                                นักวิชาการคลังช านาญการพิเศษ  


