
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้กฎหมายภายในสำน ักงานคลังจังหวัดน ่าน  

๑ . หลักการและเหตุผล
สำนักงานคลังจังหวัดเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้คำปรึกษาด้านการบัญขี การตรวจสอบ 

ภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ดูแลส่วนราชการ 
ในพื้นที่และสนับสนุนนโยบายของรัฐให้สามารถปฏิบัติงานและดำเนินการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อให้ 
การใช้จ่ายเงินของแผ่นดินเกิดประโยชน์สูงสุด และมิให้เกิดผลเสียหายแก,ทางราชการ ดังนั้น สำนักงานคลังจังหวัด 
จะสามารถดำเน ินการตามภารกิจด ังกล ่าวให ้ประสบความสำเร ็จได ้ต ้องม ีการพ ัฒนาบ ุคลากรควบคู,กับ 
การให้องค์ความรู้ทางด้านกฎหมายและระเบียบการคลังที่เข้มแข็ง ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที, ๑๓ (ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒(ะ๗๐) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที, ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ 
ประชาซน การเตรียมความพร้อมและการเสริมสร้างศักยภาพด้านบุคลากรชองหน่วยงานจึงมีความสำคัญ 

' เพ ื่อม ุ่งเน ้นการยกระดับคุณภาพของบุคลากรให้ม ีประสิทธิภาพ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคคลให้ม ี 
ความรู้ความสามารถพอที่จะแข่งขันกับโลกภายนอกได้ ตอบโจทย์ภาครัฐมีขนาดเล็กลง มีประสิทธิภาพ 
มีการบริหารจัดการที่ดีและได้มาตรฐานสากล เพื่อปรับการให้บริการเป็น 0 กอ รบวเว รอก/เออ (คนคลังตอบได้ 
ทุกเรื่อง) รวดเร็วทันใจ ที่ผ่านมาแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่สำคัญ คือ การจัดให้บุคลากรเข้ารับการผี)กอบรม 
การสัมมนา หรือการเข้าร่วมประชุมตามความจำเป็นที่เหมาะสม บางครั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการผีเกอบรม 
ต้องมีค่าใช้จ่ายในการผีเกอบรมแต่เนื่องจากหน่วยงานมีข้อจำกัดด้านงบประมาณจึงไม,สามารถส่งบุคลากร 
เข้ารับการผีเกอบรมได้ทุกคนในทุกโครงการ

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดน่านที,ไม,ได้เข้ารับการผีเกอบรมหรือเคยได้รับ 
การผีเกอบรมมาเป็นระยะเวลานานแล้ว ซึ่งข้อกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่เคยได้รับการผเีกอบรม 
หรือศึกษามาอาจถูกกำหนด ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงใหม่ หากไม,ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นประจำ 
อย่างสมาเสมออาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานที,คลาดเคลื่อนได้ จึงควรมีโอกาสได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จากผู้ท ี่ได้เข้ารับการผีเกอบรมหรือผู้ท ี่ม ีความเชี่ยวชาญและชำนาญในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรทุกคน 
ชองสำนักงานคลังจังหวัดสามารถให้บริการแบบ (วก6 51:๐เว 56โพ่(ะ6 (คนคลังตอบได้ทุกเรื่อง) กลุ่มงานวิชาการ 
จึงขอเสนอโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้กฎหมายภายในสำนักงานคลังจังหวัดน่าน

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ ื่อส ่งเสริมและกระตุ้นให ้บ ุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทางด้านกฎหมายและระเบ ียบ 

การเงินการคลัง
๒.๒ เพื่อสนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรในสำนักงานมีวัฒนธรรมในการรวบรวม ค้นคว้า 

แลกเปลี่ยนความรู้และนำความรู้มาขยายผลสู่การปฏิบัติงาน
๒.๓ เพ ื่อให ้บ ุคลากรเข ้าใจการถ่ายทอดความรู้เพ ื่อให ้องค ์ความรู้ถ ูกจ ัดเก ็บไว้ในสำน ักงาน 

ทั้งในตัวบุคคลและเครื่องมือที่ใข้ในการจัดเก็บองค์ความรู้

๓. กลุ่มเป็าหมาย
บุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัดน่าน



๔. ขอบเขต/เนิอหา
องค์ความรู้พ ื้นฐานตามพระราฃบ ัญญ ัต ิว ิน ัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๔๖๑ พระราชบัญญัติ 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวิยน 
ด้านการเงินการคลังที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ ที่บุคลากรภาครัฐควรได้รับ เพื่อนำไปไข้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
และการเป็น,ท่ี,ปรึกษา,ไห้กับส่วนราชการ

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนมกราคม ๒๔๖๖ ถึง กันยายน ๒๔๖๖

๖ . วิธีดำเนินการ
กำหนดให้บุคลากรถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นประจำทุกเดือน ตลอดจนรวบรวมคำถาม-คำตอบ 

จากส่วนราชการ และกรมบัญชีกลาง มาวิเคราะห์และจัดทำเป็น เะ-ธ๐๐^ร หรือคลี่ปวิดีโอตามความเหมาะสม

๗. งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

๘. การประเมินผลโครงการ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความพึงพอใจในการได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑  คล ังจ ังห ว ัดสามารถมองเห ็น ศ ักยภาพ ชองบ ุคลากร เป ิดใจแลกเป ล ี่ยน และเช ื่อม ั่น  

เกิดการแก้บีญหาและด้นคว้าส่ิงใหม่ๆ ร่วมกัน เกิดกระบวนการทำงานใหม่ๆ และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับหน่วยงาน 
๔.๒ บุคลากรในสำนักงานคลังจังหวัดสามารถดึงศักยภาพชองตนเองออกมาได้ กล้าออกจาก 

(ะ๐ททํ๐เา: 2๐ท6 มีการเรียนรู้ส ิ่งใหม่ๆ และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเน ื่อง สร้างความเป็นผู้นำให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงาน

๑ ๐ . ผ ู้ร ับผิดขอบโครงการ
กลุ่มงานวิชาการ

ลงขอ .........บ ั^ . ....................... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวณัฏฐ์วรดื หงษ์หิรัญเรือง)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางสาวนิธิวดี ประกอบกิจ) 
คลังจังหวัดน่าน



หัวข้อวิชา

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗   20 พิมสิริ

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

2 เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 17 วาสนา/นวพิทย์/นิชาภา

3 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 17 พิมสิริ/กาญจนา

พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

4 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 21 วิลาวัณย์

พ.ศ. ๒๕62 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

5 ระบบบัญชีภาครัฐ 19 กรรณิการ์/เกียรติศักด์ิ

6 กฎหมายเก่ียวกับการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเน่ืองจากการช่วยเหลือราชการฯ 16 ณัฏฐ์วรดี

7 ควบคุมภายใน 21 ณัฏฐ์วรดี

8 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           18 ชมศมนณฑ์/วรวลัญช์

และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง /วิลาวัณย์

9 พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 และ 15 กาญจนา/อนุพงค์/กุลนาถ

พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

หมายเหตุ : ด าเนินกิจกรรมการบรรยายทุกวันศุกร์ท่ี 3 ของสัปดาห์ หรือเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม

แผนด าเนินการการบรรยายกฎหมายภายในส านักงานคลังจังหวัดน่าน (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566

ท่ี
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

หมายเหตุ2566


