
แผนด่าเนํนงานรวมบ ^ 0 0แผนดำเนินการ (/ฬ:เอก เว1ลก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กลุ่มงานวิขาการ สำนิ'กงานคลังจังหวัดน่าน

สำดับ
ที ่

กิจกรรม แผน 
ร้อยละ

ระยะเวลาใบการดำเนินงาน
๒๕๖๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
๒๕๖๖

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๒๕๖๖

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ผ้รับผิดชอบ

๑.๒

สรุปให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือทางวิขาการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบ 
ภายใน การพัสดุ และการปฏิบัติงานในระบบ 6 คฬเร
ให้คำปรึกษาตอบข้อหารือ
การจัดส่งข้อมูลการให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้รับ 
มอบหมายให้กับผู้รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กำหนด (ภายใน ๕ วับทำการ 
นับลัดจากวันสิ้นเดือน)
ตรวจสอบและสรุปผลการให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือที่ได้รับจาก 
ผู้รับผิดชอบประจำเดือน และรายงานขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
ภายใน ๗ วันทำการ (นับลัดจากวันสิ้นเดือน)

กลุ่มวิขาการ 
กลุ่มวิขาการ

ผอ.ณัฏฐ์วรดี/คุณวิลาวัณย์
ภายใน ๗ ว ันทำการ (นับกัดจากวันสิ้นเดือน)

ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทดรองราขการเพ่ีอช่วยเหลีอ 
ผู้'ประสบภัยพิบ้ตกรลิ!ฉุกเฉิน ให้แก่หน่วยงาบท่ีเกี่ยวข้อง
สรุปผลการตรวจสอบเอกสารการใช้จ่ายเงินๆ เพื่อแจ้งกรมบัญชีกลาง 
และสำนักงานคลังเขต ๕ เพื่อทราบ

ผอ.{นัฏฐ์วรดี/คุณ'วาสนา

ภายใน ๑๕ วันหลังจาโ 1ดัร้บเอกสาร'จากกรมบีองกันและ-บรรเทาสาธารณภัย

๓.๒

๓ . ๔

๓ . ๕

การเสริมสร้างความเขม้แข็งใหกั้บองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ีบ 6)0๐ แห่ง
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและบันทึกข้อมูลรายงานการเงินประจำป ี
พ.ศ.๒๕๖๕ ของ อปท. แต่ละแห่ง (๑ ๐ ๐ แห่ง) ผ่านระบบรายงานการเงินรวม 
ภาครัฐ (ระบบ 0 5 )  ภายใบวันที่ ๑ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
จัดทำและวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท.ระดับจังหวัด พร้อมทั้ง 
ระบ ุสาเหต ุของการเปล ี่ยนแปลงจากป ีก,อนเก ินร ้อยละ ๒๐ ส่งให  ้
กรมบัญชกีลางภายในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖
จัดทำตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลรายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ๕ ปีงบประมาณย้อนหลัง พร้อมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีท ี่ม  ี
การเปล ี่ยนแปลงเก ินร ้อยละ ๒๐ ส่งให้กรมบัญชกีลางภายใน ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
จัดทำการเปรียบเทียบงบการเงินของ อปท. (รายแห่ง) จำนวน ๒ ปีงบประมาณ 
พร้อมท ั้งอธ ิบายสาเหตุกรณ ีท ี่ม ีการเปลี่ยนแปลงเก ินร ้อยละ ๒๐ ส่งให้ 
กรมบัญชกีลางภายในภายใน ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖
การนำส่งงบทดลองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๑ ๐ ๐  แห่ง เป ็นรายไตรมาส และส่งข ้อม ูลผ ่านระบบรายงานการเง ินรวมภาครัฐ 
(ระบบ 0 5 )  ภายใน ๔๕ วันนับตั้งแต่วันสุดท้ายของไตรมาส
- ไตรมาสที่ ๑  ( ภายใน ๑๕  กุมภาพันธ์ ๒ ๕ ๖๖ )
- ไตรมาสที่ ๒ ( ภายใน ๑๕  พฤษภาคม ๒ ๕ ๖๖ )

กลุ่มวิฃาการ
ภายในวันที่ ๑ ๖  มกราคม

ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม

ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม

ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม

ภาย!น ๑๕ กุมภาพนํธ ๒๕๖๖
าายใ,น ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖

~ผอ.ณัฎฐ์วรดี/คุณวิลาวัณย'
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แผนด่าเนินงานรวมปี 2๖๖๖แผนดำเนินการ (/\(ะซอก [วเลก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ะ๖ ๖
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดน่าน

ลำดับ กิจกรรม แผน 
ร้อยละ

ระยะเวลาในการดำเนินงาน
๒๕๖๕

ต.ศ พ.ย. ธ.ค
๒๕๖๖

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๒๕๖๖
พ.ย. ธ.ค.

ผ้รับผิด,ชอบ

■ ไตรมาสท่ี ๓ ( ภายใน ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ )
- ไตรมาสที่ ๔ ( ภายใน ๑๕ พฤศจ ิกายน ๒๕๖๖ )

ภายใน ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖เ
กายใน ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

๔®)

๔.๒

๔. ๓

๔๔

ดำเนินการด้านการเงินและนัญซี ซดส่วนราซการของสำนักงานคลังจังหวัด 
และการบริหารงบประมาณของสำนักงานคลังจังหวัด
รายวัน /  รายสัปดาห์

- ตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ถูกต้อง ครบล้วน 
เป็นไปตามระเบียบฯ

- จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ที่เกี่ยวช้อง
- บันทึกขอเบิกเงินในระบบ (3™ เ5 ทั้งจ่ายตรงและจ่ายผ่านส่วนราชการ
- บันทึกขอจ่ายในระบบ 6 คห15 จ่ายเช็คและจ่ายผ่านระบบ 

เงซว 0 0 โเวอโ31:6 อกแก6
- บันทึกรายการปรับปรุงบัญชีใบระบบบัญชีแยกประเภท 

เซ่น ล้างลูกหนี้เงินยึมราชการ เบิกเกินส่งคืน
- จัดทำหนังสือแจ้งชำระค่าบริการ กรณีจ่ายตรงเข้าบัญชีผู้ขาย 

หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย
รายเดือน (๑ 0  รายงาน )
- รายงานการรับ-จ ่ายเง ินสนับสนุนท ี่ได ้ร ับจากกองทุนการออมแห่งชาต ิ (กอช.) 
(ส ่งกรมบ ัญชีกลาง ภายในว ันท ี่ ๕ ของเด ือนถัดไป)
- รายงานผลการเบ ิกจ ่ายเง ินฝากค ่าธรรมเน ียมการขอข ึ้นทะเบ ียนผ ู้ประกอบการ  
(ส ่งคลังเขต ๕ ภายในว ับท ี่ ๕ ของเด ีอนล ัดไป)
รายไตรมาส

- รายงานการรับ-จ่ายเงินและเงินคงเหลือนอกงบประมาณฝากคลัง 
(ส่งกรมบัญชีกลาง ภายใบ ๕ วันทำการ หลังจากวับสิ้นไตรมาส)

- รายงานแบบสำรวจข้อมูลค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขป็ญหาหนี ้
สาธารณูปโภคค้างชำระ (ส่งกรมบัญชีกลาง ภายใบ ๑๕ วัน หลังสิ้นไตรมาส)

- รายงานข้อมูลรายการระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ (ส่งกรมบัญชีกลาง 
ภายใน ๒๐ วับ นับแต่วับสิ้นไตรมาส)

รายปี
- รายงาบแบบแจ้งรายละเอ ียดบ ัญชีเง ินฝากธนาคาร (ภายในวันที่ ๕ ตุลาคม 
ของทุกปี)
- รายงานการรับ-จ ่ายเงินสนับสนุนท ี่ได ้ร ับจากกองทุนการออมแห่งชาต ิ (กอช.) 
(ภายใน ๑๕  วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ)

ภายในวันที่ ๕ ของเดือนลัดไป

ภายใน ๕ ว ันทำการ หลังจากวันสิ้นไตรมาส

ภายใน ๑๕ วัน หลังสิ้นไตรมาส

ภายไน ๒๐ วัน นับแต่วันสิ้นไตรมาส

ผอ.ณัฏฐ์วรดี/คุณกาญจนา

ภายในวันที่ ๕

ภายไน ๑๕ วัน
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แผนด่าเฉบงา'นรวมบ 2๖&&แผนดำเนินการ (*0ซ0ท เว1ลก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กลุ่มงานวิ'ขาการ สำ'มักงาบคลังจังหวัดน่าน

ลำดับ
ที่

กิจกรรม
ระยะเวลาในการดำเนินงาน

' ผู้รับผิดขอบแผน 
ร้อยละ

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๕

๕.®

๕.๒ 
๕. ๓ 
๕.๔

๕.๕ 
๕.๖

๕.๗

ตรวจสอบ คำนวณ วิเคราะห์ และจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต 
ของสำนักงานคลังจังหวัด
จัดทำปริมาณงาน เกณฑ์การปีบส่วน และจำนวนบุคลากร พร้อมทั้งทบทวน 
ผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อยหน่วยนับ
แยกรายการข้อมูลค่าใช้จ่ายจากงบทดลองในระบบ 6(7/15 เป็นรายบุคคลรายฝ่าย/กลุ่มงาน 
คำนวณต้นทุบผลผลิตของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . . . .

วิเคราะห์ต้นทุนผลิตของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน ต้นทุนที่ควบคุมได้ 
และต้นทุนที่ควบคุมไม่ได้

วิเคราะห์ต้นทุบผลิตของสำนักงาบคลังจังหวัดน่านตามแนวตั้ง (V©ไ-(โ 3̂เ *131/515) 
วิเคราะห์ต้นทุนผลิตของสำนักงาบคลังจังหวัดน่านตามแนวนอน (เ-เ0ก่20กเ:อ1 *131/515)
ส่งกรมบัญชีกลาง ภายใบเดีอน คุมภา'พันธ์ ของทุกปี
รายงาบผลการปรับปรุงการใช้ทรัพยากรของสำนักงาบคลังจังหวัด
ส่งกรมนัญฃีกลาง ภายในเสือน มีนาคม ของทุกปี

*------^

ภายใใ นดอน 

ภายใน

กุมภาร 

เดือน

'น;!

ปีนาค3

ผอ.ณัฎฐ์วรดี/คุณกาญจนา

๖
๖ .๑  
๖.๒

๖.๓

ดำเนินการเกี่ยวกับเงินทดรองราขการของสำนักงานคลังจังหวัด
ควบคุมการรับ - จ่ายเงินทดรองราชการ
รายงานฐานะเงินทดรองราชการ และรายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการ ณ วันทำการ 
สุดท้ายของเสือบ
จัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการและแบบรายงานลูกหนี้เงินทดรองราชการ 
ส่งกรมบัญชีกลาง (เลขานุการกรม) ภายฺใน ๔๕ วันนับจากวันสินปงีบประมาณ

ผอ.ณัฎฐ์วรด ี/ว ิลาวัณย'

น วันทําการส ุเาฟ้ายข องเสือ แ

ภายใบ ๔๕ วับ
๗

๗.๑

๗.!อ 
๗.๓ 
๗.๔

ดำเนินการเก่ียวกับการพิจารณากำหนดสำนักงาบในพ้ืนท่ีพิเศษ
ทำหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์และกำหนดส่งแบบคำฃอๆ ให้ส่วนราฃการภายในจังหวัด 
ส่งกลับสำนักงานคลังจังหวัดภายในวันที่กำหนด
ตรวจสอบแบบคำขอ ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเที่จจริง สรุปรายละเอียดตามหลักเกณฑ  ์
จัดประขุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดสำนักงาบที่ตั้งอยู่ไนพื้นที่พิเคษระดับจังหวัด 
พิจารณาและเสนอรายซื่อสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ส่งกรมบัญชีกลางภายในกำหนด

ผอ.ณัฎฐ์วรด ี/ค ณุพิมสิริ

๘

๗.ธ,) 

๘.๒

ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(00ก5ซน๘:เอก ร6๘0โ 7 โ3ก5|ว3โ6กบ/:0อร'โ)
พิจารณาคัดเลือกโครงการก่อสร้างของหน่วยงานราชการท้องถิ่นเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
(1051 (ะอร! ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
การรายงานผลการลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้าโครงการดังกล่าว และบันท้กข้อมูล 
ลงใน “แบบฟอร์มรายงานการลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการที่เข้าร่วมโครงการ 0 0 5 7 ” 
ผ่านทาง 6 0 อ3 เ6  1=01-เาก ตามระยะเวลาที่กำหนด

ผฮ.ณัฏฐ์วรดี/คุณพิมสิริ
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แผนดำเฉนงาบรวม!] 2566* '  แผนดำเนินการ(/'๕ย ๐ท [3เลก)ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖
* กลุ่มงานวิชาการ สำปักงานคลังจังหวัดน่าน

ลำด ับ
พ่ื

ก ิจกรรม
ระยะเวลาใน การดำเน ิน งาน

ผู้ร ับผิดขอบแผน  
ร ้อยละ

๒๕๖๕ [อ๕ ๖ ๖ ๒ ๕ ๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม ี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๘1๓

๘.๙ 

๘.

การรายงานผลการลงพื้นที่เพื่อรับฟ้งความคิดเห็นของภาคประซาขนและ 
ผู้มืส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ 0 ๐ 5 7  และบันทึกข้อมูลลงใน 
“แบบฟอร์มรายงานการลงพื้นที่เพื่อรับฟ้งความคิดเห็บของภาคประขาซนและ 
ผู้มืส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ ( ๖ 5 7 ” ผ่านทาง 
500516 1=0กาก ตามระยะเวลาที่กำหนด

การรายงานตรวจสอบการบันทึกข้อมูลโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ 50 5 7  
และลงพื้นที่โครงการก่อสร้างอย่างน้อยทุก ๓ เดือน ส่งให้สำนักงาบคลังเขต 
ภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป
การส่งแบบฟอร์มประเมินผลโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ 0 0 5 7  
ตามหลักเกณฑ์ ./เ0 4  ภายใน ๓๐ วันนัขจากเมื่อดำเนินโครงการเสร็จส์น

3าายใน, น ่ท ี่ ๕ 'ใ)คู-11ต วนลัดใ ป

ภายใน  ๓ ๐ ว ัน น ับ ป ีก เม ื่อ ด ำแวนโครงการเส?จสิ้น
๙

๙.๑  

๙.๒ 

๙.๓ 

๙.๔ 

๙.๕

การติดดามผลการตรวจเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์การก่อสร้าง
ตรวจสอบการประกาครายซื่อผู้ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนเครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณ์การก่อสร้าง จากกรมบัญฃีกลาง
ประสานงาบคณะอนุกรรมการฯ แต่ละสาขาเพื่อลงพื้นที่ติดตาม่ผลการตรวจสอบ 
คุณสมบัติฯ
ลงพื้นที่ติดตามผลการตรวจสอบคุณสมบัติเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ 
การก่อสร้างภายใน ๖ ๐  วัน ปับถัดจากวับประกาศรายซื่อๆ จากกรมบัญขีกลาง 
รายงาบผลการตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ของผู้ประกอบการ 
งานก่อสร้างภายใน ๑๕ วัน ปับลัดจากวันลงพื้นที่ตรวจสอบฯ แล้วเสร็จ
รายงานผลการลงพื้นที่ติดตามผลการตรวจสอบคุณสมบัติเครื่องมือ เครื่องจักรและ 
อุปกรณ์การก่อสร้าง ใ ห ้ค ล ัง เ ข ต  ๕  ภายในวันที่ ๑๒ ข อ ง เ ต ือ น ล ัด ใ ' ป

ผอ.ณ ัฏฐ ว์รด ี/ค ุณพ ิมสิร ิ

ภาย'ในวันที ่ ๑๒ ของเต ือนลัดไป
๑ ๐ หนังสือรับรองสิท?ในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการคู้เงิน 

กับสถาบันการเงินของผู้รับบำนาญ และบำเหน็จลูกจ้าง
ส่งอนุม้ติหนังสิอรับรองสิท?ในบำเหน็จตกทอดเพ่ือไข้เป็นหลักทรัพย์ประกันการคู้เงิน 
ภายใบ ๑ วัน ทำการ

คุณทิมสิริ

ภา ยใบ ๑ โฉ ทำโ' ๆร
๑6)

6)6).6) 
๑ ๑ .เปี 
๑๑.๓  

๑๑.๙ .

รวบรวมและสรุปรายงาบการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
หน่วยงานรัฐในส่วนภูมิภาค (จังหวัดน่าน)
แจ้งหน่วยงาน รัฐในส่วนภูม ิภาคส่งแบบควบคุมภายใน (ภายในเดือนตุลาคม) 
สรุปแบบควบคุมภายใน (ภายใน ๑๒๐ วัน)
ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด (ภายใน ๑๕๐ วัน)
ส่งแบบควบคุมภายใบให ้กระทรวงการคลัง (ภายใน ๑๘๐ วัน)

ต.ค.

ภายใน ๑ ๕0 
ภายใน

บ
๑๘0

1 1

น

คุณวาสนา

ภาย -น ๑!*X วัน

หบำที่ 4



แผนดาเนนงานรวมบ^ช&แผนดำเนินการ ( /๕ซ๐ก เวเลก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ะ๖ ๖
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดน่าน

ลำดับ
ที่

กิจกรรม
ระยะเวลาใบการดำเนินงาบ

ผู้รับผิดชอบแผน 
ร้อยละ

๒(ะ๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๑๒ การจัดทำแบบประเมินด้านการดรวจสอบภายใน และแบบสำรวจ 
ด้านการควบคุมภาย'ในและการบริหาร'จัดการความเส์ยงสำหรับ อปท.
■ ติดตามให้ อปท. (๑ ๐ ๐  แห่ง) จ ัดส ่งกรมบ ัญชีกลางภายใบเด ือนกุมภาพ ันธ์ของทุกป  ี
■ สอบทานผลการประเมินตนเองชอง อปท. (นำร่อง จำนวน ๒๐ แห่ง) ส ่งกรมบัญชีกลาง

ก.พ.
มี.ค.

คุณวาสนา/คุณวลิาวัณย'

6)60 ดำเนินการในฐานะส่วนราชการผูข้อ และส่วนราชการผู้เบิกในระบบ 
อ!ฐ!เ:ลเ เ26ท5เ๐ก
๑๓.๑. ระบบขอเบิกเงิน

■ จัดการรายการขอเบิกประจำรอบการจ่าย ประจำเดือน ในระบบ อ!ฐ!!:ลเ เ’6กร!อก 
ตามปฏิทินการจ่ายประจำเดือน ตามทีกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 

บำเหน็จบำนาญกำหนด (โดยมากไม่เกินวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน)

คุณกาญจนา
เม เก! วัน ที่ ๑ ๐ ชอง, 1กเดอม

6)6? การตอบข้อซักถามจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ผ่านระบบ นท6 (ะเาลเ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕ ๖ ๖

๑ ๖  
ม.ค.

๘ 
ม.ค.

๒
พ.ค.

๒๖
มิ-ย.

๒๑ 
ส.ค.

๑ ๐ ๑
ส.ค.

กลุ่มวขิาการ

ท ( '• ช

โเ 5 เ ภ ภ 021 ^

หนิาที่ 5



บ นท กฃ อัค วาม

ฟวนรูๆจกๆร กลุม่งาบระ,นบการศฮ่เงลาัน้กงานคลงัจงัห,วัดน่าน ๐๕๔๗๑๖๔๕:๙ ตอ่ ๓๑๓.. ...................
ท ี ่ นนู ๐ ๐ ๐ ๓ /  ... วุ้นท ี ่ ต๓ คม ๒๙๖๕
เร๋ึอง. ขออนมุตัเิพนการปฏบิตังิานของกลุม่งานระบบการคลงัประจำปงีบประมาผห.ส/๒แา3๖

เรยีนคลงัจงัหวดันา่น
ตามทีฬ่านกังานคลงัจงัหวดันา่น กำหนดใหจ้ดัทำแผนการปฏบิตังิานของฟา้ย/กลุม่งาบ 

นร่ะชาุปงีบประมาเน พ .ศ .๒ ๕ ๖๖เพณปนีแนวทางในการปฏบิตัหินาทีใ่หบ้รรลวุตัถปุระสงคและเปา๋หมาย 
ทีว่างโว ัและสามารถขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานใหเ้ปนีไปตามภารกจิของกรมบญัขกีลาง น้ัน

กลุ่มงาบระบบการคลงัได้ดำเนนิการจัดทำแผนการปฏบิติังานของกลุม่งาบระบบการคลังประจัาป ี
งบ'ประมาณ พ.่ศ. ๒๕๖๖ พยีบ้เอยแ่ลว รายละเอยีดตามเอกสารแนบ

จงึเรยีนมาเพอึโ่ปรดพจิารเนา หากเหบชอบโปรดลงนามอนมุตัแผนการปฏบิตงิานฯ

นกัวชิาการคลงัปฏบิต้กิาร

เรยีน คลงัจงัหวดันาบ 
เพือ่โปรดหราบ

วยัางสาวกรรณการ ี ลาลอื)
บกวชิาการคลงัซาบาล)ุการพีเศษ่

หราบ

วุ้เรีโทุ ฒ ๓ พ เ  -  ’
(นางสาว'ปทติตา เลาหพบิลูรตันา) 

คลงัจงัหวดันา่น

ก ร น น ก ^ ซ กื ส าิ ง



แผนการปฏไิ}ตงิาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กลุม่งาบระบบการคลงั 

สา่นกังานคลงัจงัหวดันา่น

พ นงาน ผลผสิต/ผลลัพ& แผน/
ผล

ระยะเวลาคำเนัฆกรร
ผ้รัชผ๊ดชอบหลักพ ,ศ.๒!!ะ๖ * •ำ''' # 3 | ^ | | | ( | | ^ * ; ใ •^:;:^ ^ 1 1 1 1 1 )1 1

ด.ค. พ.ย. ร.ค. .ม.ศ. ล,พ. น.ิค. เม.ย. พ.ค, นิ.ย. ก.ค. ส,ค. ก.ย.
๑. ให้คำปรกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมลัง
สนับสบุบและให้ความช่วยเหลือทางรืชาการ 
เกีย่วกันกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ และ 
วิลืปฎิใ}ติงาบตามระนบ แ6ผ  เร “โไา31 
ระบบ ผเร และระบน (ว/ิ^0^ ให้หน่วย 
เบกจ่ายภายโนจังหวัดและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๑.๑ ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ เก่ียวกับ 
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐและการ 
ปฏิบ้ติงานในระบบท่ีเก่ียวข้อง

จำนวนคร้ังการตอบข้อหารือและให้ 
คำแบะนำ แผน กรรผิการ์ สำลือ 

ธวัซ อัปการัดนํ 
นวพิทย์ เลีย้ง๓ชร 

เกียรติลักด้ี จอมพร'วโ 
วรวลัญฃ์ เปล่ียนวิลัย

—

มล

๑.๒ ตรวจสอบและลรุปผลการให้คำปรึกษา 
แบะนำ ตอบข้อหารือท่ีได้รันจากผู้รับผดชอบใน 
กลุ่มงานระบบการคลัง เสนอคลังจังหวัดเป็น 
ประจำทุกเดือน

จำนวนคำถามท่ีดำเนินการสรุปผลในแต่ 
ละเดือน แผน

ผล
นวพิทย์ เล้ียงเพ็ซร

๑.๓ การเป็นวิทยากรของสำนักงาบคลัง 
จังหวัดน่าน ตามห้วข้อท่ีรับผิดซอบ เม่ือได้รับ 
มอบหมายจากกรมนัญซีกลาง/คลังจังหวัด/ผู้ว่า 
ราชการจังหวัด/รันเข้ญจากส่วมราชการ

จำนวนคร้ังในการรับเข้ญเป็นวิทยากร 
จากหน่วยงานภายนอก หรือสำนักงาน 
คลังจังหวัดน่านเป็นผู้จัด

แผน

ผล

กรรผิการ์ สำลือ 
ธวัช อัปการัดนํ 

นวพิทย์ เลยงเพชร 
เกียรติลักด๋ึ จอมพรวเ 
วรวลัญข้ เปล่ียนวิลั!



แผน/ ระยะเวลาดำเนิบการ
:แผฺนง็าน ผลกลิต/ผลลัพธ์ พ.ศ. ๒(ะ๖เะ พ.ศ. ๒๕๒๖ ผู้วับมีดชอบหลัก

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ล. ม .ี ย. ก.ค. ส.ค. ก.ช.
๑ . ๔ จัดทำสรุปกฎหมาย ระเปียบข้อบังคับ 

มติครม.Vนังสือเวียน และอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องของ
จ่าษวนหนังสือเวียนหรือข้อสรุปหรือ 
ข้อ^ลประฃาลัม)ฒธ์เผยแพร่ไหส่วน

กลุ่มงานระบ่บคาร่คลง เธ่ือ่ประชาสัมัธันธและ 
เผยแพร่ฝานทางเว็บไซต์สำนักงาบคลังจังหวัด

ราซการ {เร่ือง) ธวัซ อ'ปการัตน์ 
นวพิทย์ เล้ียงเพ็ซร

น่1น1เส©, กลุ่มฺท่ืสำไ^งานค่ลงจังหวัดนาน 
จดัทา!’น โ3(ะ6๒๐(ว̂  เพจ สำนักงานคสืง 
จังหวัดน่าน;แสะช่องทางอ๋ีษ ๆ

; ผล
เกียรติคักด่ํจอมพรจญ 
วรวลัญชี เปล่ียนวลัย

๒ .การปฐง!งานตามกระบวบการโนระบบ 
6 โเทเร ในฐานะหน่วยงานกลาง

๒.๑ ตรวจสอบ อนุมัติ/ไมอนุมิ!รายการขอ 
พกเงินงบน่ระมาณและเงินบอกงบประมาณ 
ของส่วนราชการไน่จังหวัด และย'กเลิกรายการ

จ่านวนรายการอนุมัติรายการขอเบิกเงิน
แผน

ธวัช เปการัตน่
เอกศารไนระบบ้ ผ©ผ ธโฬเร 7๒ล! ของหน่วย 
เป็กจ่าย!นจังหวัด ผล

เกียรติคักด้ิ จอมพรวญ

๒.๒{ตราจสอบ; อบมุ! เปล่ียนแปลง แก้ไข จ่านวนรายการอนุ่มตเปล่ียนแปลง ;แล่ะ แผนปรบปรง และยีนยันข้อมลหลักผู้ขาย ของ'หน่าย เนยันข้อผูลหลักผู้ราย: กร่รณกา'ร:สำลิ®
เบิกจ่ายในจังหวัด ผล ธวัชอปกาวัต่น่

๒.๓ตรวจสอบและเร่งวัตก่ารน่าส่ฬอยูลเข้า ร้อยละของจำนวนรายการล่ี 0  ล่ีกระทบ
แผนระบบ ควบคุม่ลูแลการกระท่บฒดร่ายการน่า 1ยอดได

นวพทยัเสยังเ#(เร่เงินส่งคลัง และรายการพกนิาส่งคงค้างฃอง 
หน่วยเอกจ่ายภายัไน่จังหวัด) ผล

๒.๔ จัดทารายงานการกระทบยอดเงินฝาก ความสำเร็จไนการจัดน่ารายงาน ส่งกอง
ธนาคารเก่ียวกับบัญชีเงินฝากธนาคารของ บัญชีและสำนักงานคลังเฃด ๕ ภายใน (ฬไ4
สำนักงานคลังจังหวัด ณ ธนาคารกรุงเหย 
{ค้านรับ') ในระบบบัญชีรัฐบาล

นๆท ๑๐ ของเดอนถดพ
ผล

ไป น 7่ 1 7 ๅ บ  ๒เก ย บัเ/ร่า)ไ#

' ส ่ ว  จ - เ ฅ  4



แผน/
ผล

ระยะเวลาค่าเนินการ ■ -
แผนงาน ผลผลต/ผลลัพธ์ พ.ส. ๒๕๖๕ พ.ค. ๒๕๖๖ เร้นนิดชอบหลัก .

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. นิ.ค. เม.ย. ห.ค. นิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๒.๕ จัดหำรายงานการตรวจสอบบัญริ!เงิน ความสำเร็จในการจัดหำรายงาน ส่ง 

กรมขัญริ!กลาง ภายในรันที ๒0 ของ แผนรับฝากของรัฐบาลและรายงานการตรวจสอบ .. นวพิทย์ เล้ียงเพ็ซรขัญแงินทดรองราชการ-เพ่ือช่วยเหสือ 
ผปูระสนภยัฒเ;

เสือนภัคไป ผล

๒.๖ ดำเนิบการเท่ียวกับรายการท่ีธนาคาร จำบวนรายการท่ีธนาคารปฏิเสธการ แผน
ปฏิเสธการจ่ายเงิน (ก6่พกา) ของหน่วยเบิกจ่าย จา่ยเงนิ (ก&เนโก) ธวัฃกัปกา'รัตบิ.

ผล
๓. วิเคราะห ์ตรวจสอบ จัด•หำรายงานการเงิน 
จงัหรตัและรายงานที๓่ยวกิบระบบ ธกฒร

ความสำเร็จในการจัศ่หํๆรายงานๆและ
แผนจัดสง่ภายใน๙ ๐ วัน กับจากรันสิน

เท่ียรตศกล้ี จอมพร่วญประช้าบิงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๙; ปีงบประมาณ (๒๘ ธนว่าคม ๒๕๖๕)
ผล

๔. ดำเปิบการติดตาม เร่งรัดการเบกิจ่ายและ ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใฃัจ่ายโน
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก แต่ละไตรมาส

วรว่ลัญซ เปล่ียนวิสัยงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ส  ๒๕๖๖
ผล

๕. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบกิจา่ย 
ตลอดจนใบหำกัญและบิบทกการลด/ล้างยอด

จำนวนรายการท่ีขันทีกลด/ล้างยอดลูกหน้ี
แผนเงินทดรองราชการๆ

นวพิทย์ เล้ียงเพ็ซรถูกหพ่ืเงินทดรองฑ ข การเพือ่ชว่ยเหสิอ 
กัประสบภัยฟ้บิต้กรฟ็อุกเนิบ ผล

๖ .ดำเนินการท่ีสอดรับภัฃนโยบายรัฐบาล ร้อยละส่วนราซการท่ีมีธุรกรรมทาง
กระทรวงการคกัง โครงการ ฝอป๐ กอ1 การเงินเพ่ือรับ-จ่ายเงินของภาครัฐผ่าน แผน ะ ;

นว่พท่ธ์ เล้ียงเพ่ืช่ร6-ก 3^โก 6ก เ ร้ะบ่อ ฅ■ ร (ะงโเวซโลเอ มากกวา ๘๐ 
รายการ/หน่วยงาม ผล

๗. การสใ[ป(เลตาผเกฌห์การประเนินผลการ 
ปฏิบิตงานต้านบัญสิภาครัฐ ปน(ช ้าบ ิ 
งบประมาณพ.ค.๒๕๖๕

ดำเนินการแล้วเส!จในระบบ &ขว/เ 
ภายในวันท ี่ 8) ธันวาคม ๒๕๖๕

แผน ■4— +.

ผล
๒แยสฺพฑโไใกงิ]พมฑ#4*1





แผนงาบการจัฒนาบุคลากรค้านถา:แโบการศลังภาศจัฐ 
กลุ่มงานระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัตน่าน 

ประฟ้าปีงบปร*นาณ ค.ศ. ๒*๖๖

ลำลนั แผนงาน ปงิบประมาณ ห-ศ. ๒*๒๒
ต.ค.-๖ * พ.อ.-๖ * ธ.ค.-๖ * ม.ค.-๖ ๖ ก.พ.-๖ ๖ ฝ็.ค.-๖ ๖ เม.ย.-๖๒ พ.ค.-๖ ๖ ม.ิย.-๖๒ ก.ค.-๖๖ ส-ค.-๖๖ ก.ย.-๖๒

๑ ะ:บ5 ธโ๐แภ การจัดทำ ป๒0เง บก และ ฅVอา "โอเวเอ เพีอ่จดัทำเอกลาร/หลกัฐานโน 
การแนบไฟล์จ้อยูลทาฬญรํ!ผ่านระ!ขน (3เ\0/เ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒ *๖* 4----------- ------------*

๒ โครงการประชมุข้ีแจงเพีอ่การเตรียมความพร้อมไนการสันระบบ เ ง ! โ า โ ฒ 5  ฑ13เ 
ลำหรับหน่วยเบิกจ่าน'ของส่วบราร!การ องค์กรปกครองส่วนท้องถินพ่ีเป็นหน่วยรับ 
งบประมาณโตยตรงและองคกรปกครองส่วนทอ้งถ่ํบพี1่ม่เปืนหน่วยรับงบประมาณโดยตรง

๓ โครงการรีเกอบรม ■ ■ ระบน ผ&พ ๓ /1 5  'กาฟ' ลำหรับเจ้าหฟา้พีก่ารเงินไหม่

๔ โครงการเพ,ิมประสทิธิภาพการเรง่รัตการเบกิจา่ยงบประมาผและการโจจ้า่ยภาครฐัจงัหวัด 
นา่นประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒ *๖๖ โ?!ยดำเนินการจัดจกอบรมเพีอ่เพีม่ประสิทธิภาพ 
ต้านการเงินการคลังภาครัฐให้แก่เจ้าหฟ้าพ่ีผู้ปฎิน้ฅิงาบต้านการ■ เงินการคลังร!องหน่วยงาน 
ของรัฐใบจังหรัดนา่น

* โครงการเพีม่ประสิทธิภาพการโ!ฎปิตงิาบตา้นบญัจ้ภาครัฐ หน่วยงานระดับเบิกจ่ายของ 
จังหวัดน่าน ประจำปงีบประมาณ ห.ค. ๒ *๖๖

๖ โครงการประชมุข้ีแจงการฟฐ่ฟต้งิานในระบบ เ วธเะ เฬเ ร าปฟ ร)วงสันจงบประมาณ
พ.ศ. ๒ *๖๖ ^--------- ---------*



บ น ท กึ ข อ้ ค ว า ม

สว่นราชการ สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น โทรศพัท ์ ๐๕๔-๗๑๖๔๕๙-๖๐โทรสาร. ต่อ ๓๒๔- ๓๒๕

เรือ่ง แผนการดำเนนิการและแผนการปฏบิตังิาน กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั ประจำป ี
งบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖

เรยีน คลงัจงัหวดันา่น
ตามทีค่ลงัจงัหวดันา่น กำหนดใหก้ารดำเนนิการจดัทำแผนการดำเนนิงานของฝา่ย/กลุม่งาน 

และแผนการปฏบิตังิานรายบคุคล่ สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖.เพ ือ่เปน็ 
แนวทางในการ.ปฏบิตัหินา้ทีใ่หบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปาีหมายทีว่างไว ั น้ัน

การปฏบิตังิานรายบคุคลของกลุม่งานนโยบายและเศรษฐกจิจงัหวดั สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอยีดตามสิง่ทีแ่นบมาพรอ้มนี้

ฬ  นน ๐๐๐๓/ วนท  ี ๑๑ ตลุาคม ๒๕๖๕

บดัน ี ้การดำเน นิ การจดัท ำแผน ๆ เสรจ็ส ิน้แลว้ จงึขอสง่แผน การดำเน นิ การและแผน

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

(นายอนพุงค ์ บญุเจอื) 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ

อนุม่ต

ไ ^  ฬา(๒ก^ท—ํ
(นางสาวปทติตา เลาหพบิลูรตันา) 

คลงัจงัหวดันา่น.



แผนการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ (ภาพร'}ม)
จ ง บประมาณ พ.ศ.2566

ส ำตับ โครงการ/กิจกรรม น.ก.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มี.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1
ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ังสนับศบุน 
และให้ความข้วยเหลีอทางวิชาการเก่ียวกับกฎหมาย 
การเงินการคลังภาครัฐ

ทุกคน เฉพาะในร!!เปียบห์รับผิดจอบ

2

รวบรวม วิเคราะห์ข้อยูล และจัดทำฐานข้อยูลเศรษฐกิจ 
จังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด และ 
ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา 
แนะนำเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อยูลการคลัง่และ 
เศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกซน

2.1 สืบค้นข้อยูล เก่ีอจัดทำ รายงานภาวะเศรษฐกิจและการ 
คลังรายเตือน (5.?.)

ๆ!ฒ ;ง*ย คุภกร เสนนะ

2.2 สืบค้นข้อยูล เก่ีอจัดทำ รายงานประมาณการเศรษฐกิจ 
จังหวัดบ่านรายไตรมาส (เทลทลฐ6๓6ก! 0า3เา) อบุพงคํ บุญเจือ

2.3 รายงานบทวิเคราะห์ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดบ่าน 
รายไตรมาส (เทลกลฐ6๓6ก! เ̂า̂ Iฯ:)

; แ  — แ  เๆเ -
อบุทงค์ บุญเจือ

2.4
บทสรุป รายงานบทวิเคราะห์ประมาณการเศรษฐกิจ 
จังหวัดน่านรายไตรมาส (เหลก3?6โกรก1 (ะกิลโ!) โน 
รูปแบบ 1เา(๖ฐเโ3เวห10

คุภกร เสนนะ

2.5 รายงานบทวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการคลัง รายเด็อบ 
(โ.โ.) ภาคเศรษฐกิจ นิซาภา คุณมี

2.6 รายงานบทวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการคลัง รายเดือน 
(ธ?.) ภาคการคลัง คุภกร เสนนะ

2.7 บทสรุป รายงาบบทวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการคลัง ราย 
เดือน (โ.โ.)ใบรูปแบบ เก!๐ฐเ•อเว!าเบ คุภกร เสนนะ

หน้าฟ้ 1



แผนการปฏิบัติงาบกลุ่มงานบ!หารการคลังและเศรษฐกิจ (ภาพรวม) 
จ ง บ ประมาณ พ.ศ.2 5 6 6

ลำคบ โครงการ/กิจกรรม ถ.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก เ. -66 1] ค -66 เม.ย.-66 ถ ก -66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ - '

2.8 รายงาน เฬ๐ ก!!0 โ เศรษฐกิจ รายเสือน คุภกร เสนนะ

2.9 รายงาน ดัชนีความเชื่อมั่นจังหวัดน่าน ส่ง สศค .(รายเดือน) อบุพงค์ บุญเจือ

2.10 รายงานการเปิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายอื่นของหน่วยงาน 
(งบ 1\ง.0) รายเดือน

อบุพงค์ บุก)เจือ ข'นอยู่กับงบประมาณV '-เ'ว';า;0.V'—/'1

2.11 โครงการพบผู้ประกอบการ ■— * * *1ศ ฟ ^ คุภกร เสนนะ ชื่นอยู่กับงบประมาณ

3

วิเครา๗  เลนอแนะ และสนับลบุนข้อยูลด้านเศรษฐกิจ 
จังหวัดให้แก่ผู้ว่าราซการจังหวัด เพ่ือประกอบการ 
พัจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติ 
ตลอดจนแนวทางแก้ไข ป็ญหาในจังหวัด

ทุกคน
1■ม■1̂1

4 แกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการฝ็บการคลังภาครัฐ ทุกคบ

5 ให้การสนับสบุนการดำเนีนงานของคณะผู้บ!หารการ 
คลังประจำจังหวัด (คบจ.)

5.1 ดำเนีนการคณะผู้บ!หารการคลังประจำจังหวัดน่าน (คบจ.) ทีมงาน

6 ดำเป็นการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด

6.1 วิทยากรกองทุนการออมแห่งชาติ ค ภุกร เสนนะ

6.2 ออกพื้นที่ประซาสัมพันธ์โครงการ/นโยบายดำงๆ ตาม 
โครงการบำบัดทุกขบ์ำรุงสุข จังหวัดเคลื่อนท ี่

ทุกคน

7 งานท ี่ไ ด รั้บมอบหมาย!!บๆ
7.1 อบรมผ่านระบบ 6-๒3โกเก3 ของกรมบัญจักลาง ทุกคน

หน้าฟ้ 2



บ น ท กึ ข อ้ ค ว า ม

สว่นราซการ สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น โทรศพัท ์0๕๔-๗๑๖๔๕๙-๖๐โทรสาร. ต่อ ๓๒๔- ๓๒๕

เรอืง แผนการดำเนนิการและแผนการปฏบิต้งิาน ฝายบรหิารทัว่ไป ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรยีน คลงัจงัหวดันา่น

ตามทีค่ลงัจงัหวดันา่น กำหนดใหก้ารดำเนนิการจดัทำแผนการดำเนนิงานของฝา่ย/กลุม่งาน 
และแผนการปฏบิตังิานรายบคุคล สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ ือ่เปน็ 
แนวทางในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทีว่างไว ้ น้ัน

บดัน ี ้ การดำเน นิ การจดัท ำแผน ฯ เสรจ็ส ิน้แลว้ จงึขอสง่แผน การดำเน นิ การและแผน  
การปฏบิตังิานรายบคุคลของฝา่ยบรหิาร•ทัว่ไป สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอยีดตามสิง่ทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

VI นน ๐00๓ 7 วนท ี ๑๒ ตลุาคม ๒๕๖๕

(นางสาวกลุนาถ เขือ้ทอง) 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร

อนุมิต

3 ^  ผพท'พV—
(นางสาวปทติตา เลาหพบิลูรตันา) 

คลงัจงัหวดันา่น



แผนการปฐบัติงาน (ะ*!(วก เวเอก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 

^ น.ฝี.กุลนาถ เช้ือทอง

สำดับท่ี กิจกรรม

จ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน

ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ การจัดฟ้าแผนปเบัติงานประจำปี
แผนการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องของฝ่ายบริหารท่ัวไป
๑. จัดทำ รวบรวม สรุปแผนปฏิบตงานิประจำปี 
และแผนการดำเนินงานของฝ่ายบริหารท่ัวไป

น.ส.กุลนาถ เจํอทอง!

๒. เสนอแผนปฏิบตงานประจำปีและแผนการ 
ดำเนินงานของฝ่ายบริหารท่ัวไปต่อผู้บงคับบัญชา
๓ .  ปฏิบัติ และควปคุม การปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด

๒ การจัดฟ้าคำของบประมาณประจำปี
๑. จัดทำคำของบประมาณของสำนัก4านคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ผ่านระบบ เ-ป:!\/แร)

น.ส.กุลนาถ เสัอทอง!

๒. จัดทำดำของบประมาณ (เท่ีมเติม) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๓ การจัดฟ้า รวบรว่ม การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเก่ียง ของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน
๑. ระบบการควบคุมภายใน
๑.๑ จัดทำรายงานิการประเมินผลการ่ควบคุมภายใน 
แบบ ปค.๕ ของฝ่ายบริหารท่ัวไป

น.ส.กุลนาถ เข๋ี(อทอง!

๑.๒ จัดทำรายงานิผลการประเมินองดํประกอบของ 
การควบคุมภายในิ แบบ ปค.๔ ของฝ่ายบริหารท่ัวไป
๑.๓ รวบรวม แล^สรุปรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) และรายงานผลการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔ )
แต่ละกลุ่มงาน/ฝ่าย



ลาตับพิ กิจกรรม
ระยะเวลาในการดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ-ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ฬคฺ. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ .๔ จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบป ปค: ๕) 
รายงานผลการฟร©เมินองค์ประกอบของการควบคุมภาฮใน 
(แบบ ปค.๔) แสะหนังสือรับรองการประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน (แบบ ปค.®) ของสำนักงานคลังจังหวัด 
เสนอคลังจังหวัดรับรอง

X *

๑.๕ จัดทำหนังสือ้รายงานควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์? 
กระทรวงการคลัง)ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วย.งานของรัฐ พ.ศ. ๒๕'0๙ 
ส่งผ้ว่าราชการจังหวัด
๒. การบริหารจัด'การความเส่ียง
๒.® จัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของสำนักงานคลัง - ̂  ̂ —1.111.แ1-
๒.๒ ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง , ;
๒.๓ จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง
๒.๔ นำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทบทวน 
แผนการบริหารจัดการความเส่ียง

-1เ^ป^,:

๔ การจัดทำรายละเอียดและรายงานผลการปฏิบักิงาน 
ตัวช้ืวัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการของกรมบัญอีกลาง
๑. จัดทำ รวบรวมรายละเอียดและรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดของ#นักงานคลัง ประจำปี;งปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(รอบ ๖ เดือน)

น.ส.กุลนาถ เช้ือทอง

๒. จัดทำ รวบรวมรายละเอียดและรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดซองสำนักงานคลัง ประจำปีงปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(รอบ ๙ เดือน)
๓. จัดทำ รวบรวมรายละเอียดและรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดของสำนักงานคลัง ประจำปี;งปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(รอบ ๑๒ เดือน) 1



(

สำคบท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาในการดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๕ ดำเนินการพัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๑ สำรวจความต้อ’งการวัสดุสำนักงามคลัง 
รายไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ่. ๒๕๖๖ 
๒ จัดทำรายงานชอซ้ือ/จ้าง พัสดุและการจัดทำ 
ประกาศในระบบ 6-6?

น.ส.กุลนาถ เช้ือทอง

๓ จัดทำเอกสารการขอซ้ือ/จ้าง พัสดุ
๔ บริหารจัดการงานพัสดุ ครุภัณฑ์ สํวุ่นักงานคลัง

๖ การบริหารงานบุคคลของสำนักงานคลังจังหวัด น.ส.กุลนาถ เช้ือทอง
๑. ด้านอัตรากำล๋ังและสรรหา
๑.๑ ดำเนินการส่งข้าราชการช่วยราชการ 
กับกองอำนวยการรักษาความม่ันคงลายในจังหวัด
๑ . ๒ ดำเนินการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว ลูกจ้างเหมาบริการ 
ของสำนักงานคลังฺ (กรณีอัตราตำแหน่งฺว่าง)
๒. ด้านอ่ืน
๒.๑ จัดทำคำลังต่'กง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับง!านบริหารงานบุคคล 
สำนักงานคลัง
๒.๒ ควบคุมการสา และสรุปวันลาของข้าราขการ 
พนักงานราชการ! ลูกจ้างช่ัวคราว ของสำนักงานคลัง

๒.๓ ควบคุมการบันทึกเวลาการปฏิปีติงานของสำนักงานคลัง

๓/ ๕



ลำตบท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาในการดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ๒๔๖๕ ๒๔๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ีย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๗ การจัดทำรายงา1ยพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
(ภายในวันท่ี ๔:’ชองเดือน)
๑. จัดทำรายงานพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานคลัง รอบ ๑ (ต.ค ๖๓*- ธ.ค.๖๓)

—

น.ส.กุลนาถ เช้ือทอง

๒. จัดทำรายงานพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานคลัง รอบ ๒ (ม.ค ๖๔- มี.ค.๖๔)
๓. จัดทำรายงานพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานค.ลัง รอบ ๓ (เม.ย ๖๔  ̂มิ.ย.๖๔)
๔. จัดทำรายงานพฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานคลัง รอบ ๔ (ก.ค ๖๔- ก.ย.๖๔)

*

๘ การจัดทำ ปรับปรุง ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐผู้มีสิทธิในระบบ 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ผู้รับเบ้ียหวัดบำนาญ)
๑ .  ปรับปรุงฐานฃ้อ่มูลบุคลากรภาครัฐ1ผู้มีสิทธิ
ของสำนักงานคลังในระบบ (กรณีผู้มีลิทํธิแจ้งปรับปรุง
๒. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐผู้มีสิทธิ
ของสำนักงานคลังในระบบ (กรณีผู้มีสิทธิบรรจุเข้ารับราชการ
หรือย้ายหน่วยง,าน่)

น.ส.กุลนาถ เช้ือทอง

๙ การดำเนินการจัก!เกอบรม/ประชุม 
- การ!เกอบรม/ประชุม ชองสำนักงาน

๑ .  ประสานงานผู้รบผิดขอบโครงการ'ฝึกอบรม
จัดเตรียมอาหารอ้าหารว่างและเคร่ืองด่ืม และอุปกรณ์ต่างๆ
สำหรับการ!เกอบรุม/ประชุม

น.ส.กุลนาถ เช้ือทอง

- การประชุมภายในสำนักงานคลังจังหวัดน่าน
๑ .  จัดทำระเบียบวาระการประชุมสำนักงานงานคลัง 
ประจำเดือน
๒. จัดการประชุมสำนักงานคลังประจำเดือน

๑0 การปฏิบัติงานร่ว่มกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงาน 
ชองหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีไ!ดํรับมอบหมาย

1. น.ส.กุลนาถ เช้ือทอง



แผนการปฏบิตังิาน (^ ๗ ๐ ก เว๒ก) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ฝา่ยบริหารทัว่ไป สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น 

น.ส.สริลิกัษณ ์ ตนะทิพย์

ลำดับท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน

ผู้รันผิดชอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๔๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ด. ก.ย.

๑ การดำเนินงานศ่ารบรรณ งานพิมพ์ และงานหนัง!เอราชการ น.ส.สิริลักษณ์ ตนะทิพย์
(ระบบ 6-0ศใ๘6 6-กกลเ1 และ 6-000)
๑. ออกเลขท่ีรันหนังสือเข้า และนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
ของสำนักงานค'ลังจังหวัดน่าน
๒. ออกเลขท่ีส่งหนังสือออก และดำเนินการส่งหนังสือ 
ราชการตามระบบงานสารบรรณของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน
๓. นำส่งหนังสือให้ผู้รับผิดชอบ เมือ่ผู้บังคับบัญชาส่ังการ
๔. จัดเก็บหนงัสือราชการตามระเปียบสารบรรณ 
เม่ือผู้บังคับบัญชาส่ังการ
๓ .  พิมพ์หนังสือราชการตามท่ีได้รัปีมอบหมาย 
จากผู้บังคับบัญ!ซา

๒ การดำเนนิงาน)าารบนัทกึขอ้มลูก!ารเกอบรมชองบคุลากร
๑. บันทึกข้อมูล'การเก อบรมของบุคลากรในระบบ 
ของสถาบนัพฒันาับคุลากรด้านการคลังและบญัชภีาครัฐ 
ทกุครัง้เมือ่มบีศุลากรเข้ารับการเส อบรม

น.ส.สิริลักษณ์ ตนะทิพย์

๓ การดำเนนิงานลนูยข์อ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
สำนกังานคลงั ประจำเสอืน
๑ .  รวบรวมเก็บสถิติการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน เปน่็ประจำทุกเดือน

น.ส.สิริลักษณ์ ตนะทิพย์

๒. จัดทำรายงานการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ของสำนักงานคลังจังหวัดน่าน เปน่ีประจำทุกเดือน



ลำดับท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ๒๔๖๕ ๒๔๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การดำเนนิงานประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู ขา้วสาร 
และกจิกรรมต'่1งๆ
๑. จัดทำข่าวปร่ะซาสัมพันธ์ กิจกรรมต่างๆ ของสำนักงาน 
คลังจังหวัดน่าน เสนอต่อผ้บังคับบัญชาอนุมต

น.ส.สิริลักษณ์ ตนะทิพย์

๒. ดำเนนิการเผย่แพรข่า้ว กิจกรรมต่างๆ ท่ีได้เข การอบุมํติ 
ผ่านระบบของสำนักงานคลัง 
๒.๑ ตรวจสอบ และอัพเดพข่าวประซาสัมพันธ์ 
และข้อมูลต่างๆ ใน ^306เว00^ และ ผ6เวร1*6 ของ 
สำนักงานคลังใหเป็นป้จจุบัน

๔ การปฏิบัสิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ'ปฏบัิท่ีงาน 
ของหนว่ยงานกีน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

น.ส.สิริลักษณ์ ตนะทิพย์



แผนการปฏบิตังิาน (^0ย๐ท เอ๒ก) ประจำปงีบประมาณ! พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ฝา่ยบรหิารทัว่ไป สำนกังานคเงจงัหวดันา่น  

นางชขัร ิ แตงโ๒

ลำดั'พท่ี กจิกรรม
ระยะเวสาในการดำเนนิงาน

1 ผูร้บัผดิขอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ .ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 11.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.; ส.ค. ก.ย.

๑ การดำเนนิการจดัซือ้ จดัจา้ง จดัหา ควบคมุ 
ซอ่มแซม บำรงุรกัษา และจำหนา่ยพสัด ุ ครุภัณ)ฑ์ 
(เจา้หนา้ท ี)่
๑. ดำเนนิการตรวจสอบพสัด ุ และจำหนา่ยพสัด ุ
สำนกังานปฺร๙จำปงีบประมาณ! พ.ศ. ๒๕๖๖
๑.๑ จัดทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพสัดปุระจำป ี
๑.๒ ตดิตามการรายงานผลการตรวจสอบพสัดปุร;ะจำป ี
ของคณะกรรมการฯ เสนอหวัหนา้งาน 

๑.๓ จดัสง่สำเปารายงานฯ ต่อส0'1'นกังานการตรวจเงนแผ่นดิน 
และหนว่ยงานตน้สงักดั
๑ .๔ จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอเทจ็จรงิ 
๑.๕ ติดตามคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงทำการตรวจสอบ 
๑.๖ ตดิตามกรรจดัทำรายงานผลการสอบหาขอ้เทจ็จรงิของ 
คณะกรรมการฯ
๑.๗ จดัทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 
๑.๘ ตดิตามคณะกรรมการประเมนิราคาฯ ประเมนราคา 
ทรัพย์สนิ
๑.๙  จดัทำรายง่านขออนมุตัจิำหนา่ยพรอ้มวธิกีารจำหนา่ย
และคำสัง่อนมุตัใิหจ้ำหนา่ย
๑.๑๐ จดัทำคำสัง่คณะกรรมการจำหนา่ยพสัดุ
๑.๑๑ ติดตามการรายงานผลการจำหน่ายพัสดุของคณะกรรมการฯ

.

นาง'ซัซรี แตงต่อ

๑/ฅ่แ



ลำดั฿ท่ี กจิกรรม
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ .ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ึค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑.๑๒ จัดส่งสำเนาใบเสร็จรันเงินท่ีแสดงการนำส่งเงินเป็นรายได้แผ่นดิน
๒. ดำเนนิการพสัด ุ ครภุณัฑ ์ สำนกังาน 
ประจำปงีบประมาณ พ:ฬ. ๒๕๖๖ 
๒.๑ สำรวจควำมตอ้งการวสัตสุำนกังานคลงั 
รายไตรมาส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
๒.๒ จดัทำรายง่านขอซือ้/จา้ง พสัดุและการจัดทำ 
ประกาศในระปบ 6-6?
๒.๓ จดัทำเอโ!สารการขอซือ้/จา้ง พัสดุ
๒.๔ บรหิารจดักุารงานพสัด ุ ครภุณัฑ ์สำนกังานคลงั

๒ การดำเนนิการจา่ยสลากกนิแบง่รฐับาล
๑. การจดัทำสญัญาผูค้า้สลาก ตามห1!!เงสือส่ัง การจาโากรมนเัปช้กีลา'3

นางชัซรี แตงก่อ

๒. ดำเนินการจ่ายสลากประจำเดือนให้ผู้ค้าสลากตามงวดการจ่าย
๓. จัดทำ และจดัสง่เอกสารกาฟายสลากทีเ่กีย่วขอ้ง

๓ การดำเนนิการงานการเงนิสวสัดกิาร 
สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น

นางชัฃรี แตงก่อ

๑. จัดทำบันทึกข่ออนุมัติเบิก - จ่าย เงินสวัสดิการฯ
๒. จดัทำบญัชสีรัปุการใชจ้า่ยเงนิสวสัดกิารๆ ประจำเดอืน 
เสนอตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

๔ การดำเนนิการจดัปกีอบรม/ประชมุ 
- การปกีอบรม/ประชมุ ของสำนกังาน

๑. ประสานงานผูรั้บผดิชอบโครงการปกีอบรม
จดัเตรยีมอา1ห'!ร อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ และสุปกรณต่์างๆ
สำหรับการ'ปีกเอ'บรม/ประชุม

นางชัชรี แตงก่อ

๒/ ๓
- การประชมุ!กายในสำนกังาน!คลงัจงัหวดับจ่น่

๑. จดัการประชมุสำนกังานคลงัประจำเดอืน



ลำดัข)ท่ี กจิกรรม
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ .ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒. จดัทำรายงานการประชมุสำนกังานคลงั 
(ภายใน ๑๕ วนัทำการ หลงัการประชมุ)

๕ การปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิาน 
ของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบนมาย

นางซัซรี แตงก่อ

๓ / ๓



, แผนการปฏบิต้งาน (/^ป อก เว๒ท) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ฝา่ยบรหิารทัว่ไป สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น 

น.ส.อนิทอุร สทิธกิอง

ลำดับท่ี กจิกรรม
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ .ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม .ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ การดำเนนิการรายงานผลการตามตวัชี[๋วดัชองสำนกังาน 
จงัหวดัประจำเดอืน (การใชพ้ลงังาน)
๑ .  รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า น้ํามัน)
ตัวซ้ีวัดของสำนักงาบคลัง

น.ส.อินทุอร สิทธิกอง

๒. รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานของสำนกังานคลงั 
ในระบบของกระทรวงพลงังาน ภายในสนัเดอืนของทกุเดอืน

■''■■.-1—.':''.-

๓ .  จดัเกบ็เอกสารรายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังาน 
ของสำนกังานคลงัประจำปี

* * *

๒ การดำเนนิงานจดัเกบ็ขอ้มลู การผเึกอบรม วทิยากร 
ของสำนกังานคลงั
๑ .  จัดเก็บข้อมูลการจัด'ฝืกอบรม และจัดทำทะเบียนการจัด'ฝ็กอบรม 
ภาพรวมของสำนกังานคลงั

น.ส.อินทุอร สิทธิกอง

๒. จัดเก็บข้อมูลการเป็นวิทยากรของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด
๓ การดำเนนิการจดัเกบ็และสรปุผลขอ้มลูความพงึพอใจ 

และการใหบ้รกิารคำปรกึษาและขอ้มลู ประจำเดอืน
๑. เกบ็รวบรวมขอ้มลูการประเมนิความพงึพอใจของ 
ผูร้บับรกิารและการใหบ้รกิารคำปรกึษาและขอ้มลู.

น.ส.อินทุอร สิทธิกอง

' ๑/ก

๒. สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิาร 
และการใหบ้รกิารคำปรกึษาและขอ้มลู

๓ .  จดัทำบนัทกึเสนอรายงานสรปุผลการประเมนิ, 
ความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารและการใหบ้รกิาร 
คำปรกึษาและขอ้มลู ประจำเดอืน1



ลำดับท่ี กจิกรรม
ระยะเวสาในการดำเนนิงาน

ผร้บัผดิชอบ หมายเหตุ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. แ.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔ การดำเนนิงา'ณ ปกิจา่ย จดัทำบญัช ี และรายงานกิารเงนิ
ของสำนกังานคลงั
๑. ดำเนนิการเบกิจา่ยประจำเดอืน
๑.๑ บนัทกึรายการทะเบยีนคมุ'ดลกัฐานขอเบกิ 
๑.๒ จดัทำหนงัสอืขออนมุต้เบกิ หนา้งบหลกัฐานการจา่ย 
๑.๓ จดัทำทะเบยีนคมุเงนิงบปร’ะมาณ เงนิฝากคลงั 
เงนิงบรายจา่ยอืน่ เงินงบกลาง
๑.๔ บนัทกึรายการสัง่ซือ้สัง่จา้ง (บส0๑ ) ตรวจรบั (บร๐๑) 
๑.(ะ เบกิเงนิงฃป่ระมาณ เงินฝา)กดลัง เงนิงบรายจา่ยอืน่ 
เงนิงบกลาง (ขบ๐๑ 1 ขบ๐๒ 1 ขบ๐๓)

๑.๖ จา่ยเงนิงปประมาณ เงนิฝากคลงั เงนิงบรายจา่ยอืน่ 
เงนิงบกลาง (ชจุ๐๕)

- เขยีนเชค็สัง่จา่ย
- จา่ยผา่นระบบ &ช 0๐โ|[)อโ3*6 0ก11ท6 

๑.๗ จดัทำแบบแสดงรายการหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย 
และหนงัสอืรบัร่องการ1หกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย

๑.๘ บนัทกึรายการเงนิประกนัสงัคมผา่นระบบ 5 50  
๑.๙ จดัทำหนงัสอืแจง้ขำระคา่บรกิารในระบบ ธ ศ พ 5 
๑.๑๐ ปรบัปรุ}งรายการในระบบบญัชแียกประเภน ิ เซ่น 
ลา้งลกูหนีเ้งิน!]ม เบกิเกนิสง่คบื 
๑.๑๑ บันทึกรา,ยการจัดเก็บ (นส๐๑) และนำส่งรายได้ (นส๐๒)

น.ส.อิน'ทุอร สิทธิกอง

1

๒. จดัทำรายงานการเงนิรายประจำเดอืน
๒.๑ รายงานสรปุรายการขอเบกิของหนว่ยงาน 
๒.๒ รายงานฟผนผลการเบกิจา่ยงุบประมาณ 
๒.๓ รายงานแสดงยอดคงเหลอื และทะเบยีนคมุ

๒ / ๓



ลำดัซ)ท่ี กจิกรรม
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน

ผูร้บัผดิขอบ หมายเหตุ๒๕๒๔ ๒๕๖๖
ต.ค. พ .ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒.๔ รายงานผลการใชจ้า่ยเงนิฝากคา่ใชจ้า่ยเกบ็กาษทีอ้งถิน่
๒.๕ รายงานแผน/ผล เงินฝากค่าใช้’จ่ายเก็บภาษีท้องส่ีน (๑๐๕๑๒) 
๒.๖ รายงานรถยิงานงบทดลองประจำเดอืน 
๒.๗ รายงานสถติกิารใชน้ํา้มนัเชือ้เพลงิ

น.ส.อินทุอร สิทธิกอง

๓. จดัทำรายงานการเงนิรายไตรมาส
๔. จดัทำรายงานการเงนิรายงานประจำปี

๕ การดำเนนิการจดั!!กอบรม/ประขมุ น.ส.อินทุอร สิทธิกอ)ง

๖ การปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสใ{นการปฏบิตัเิงาน 
ของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วชอ้ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบ^มาย

น.ส.อินทุอร สิทธิกอง

๓ / ๓


