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เรือง ขออนมุตโิครงการ “การเพิม่ประสิทธภิาพการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั หนว่ยงานระดบั..................

หนว่ยเบกิจา่ยของจงัหวดันา่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕:

เรยีน คลงัจงัหวดันา่น
ตามท ีก่รมบญั ขกีลางไดก้ำหนดเกณ ฑ ก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญั ชภีาครฐั 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการประเมนิผลเปนีการสง่เสรมิสนบัสบนุ ใหห้นว่ยงานมกีารกำกบัดแูล 
การจดัทำบญัชแีละรายงานการเงนิของหนว่ยงานใหม้คีวามครบถว้น ถกูตอ้ง เปน็บจิจบุนั รวมถงึมกีารเปดีเผย 
ขอ้มลูอยางโปรง่ใสสามารถตรวจสอบไดแ้ละสามารถนำขอ้มลูไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สำนกังานคลงั 
จงัหวดันา่น จงึจดัทำโครงการ “การเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั หนว่ยงานระดบัหนว่ย 
เบกิจา่ยของจงัหวดันา่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” เพือ่ใหห้นว่ยงานระดบัหนว่ยเบกิจา่ยมผีลการ 
ปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์

กลุม่งานระบบการคลงั จงึขออบมุต้โิครงการฯ ดงักลา่ว รายละเอยีดโครงการฯ ทีแ่นบมา
พรอ้มนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

(นายเกยีรตดิกัดี ้ จอมพรวญ) 
นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร

เรยีน คลงัจงัหวดันา่น
เพือ่เหน็ซอบ/อนมุตัิ

^ นุ,๓/คู!.
(บางสาวกรรณกิาร ์ สำลอื) 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ

อนุมัติ

4ไ*| ^ โโ*'ทุ--1
(นางสาวปทติตา เลาหพบิลูรตันา) 

คลงัจงัหวดันา่น



โครงการ
“การเพิม่ประสทิธิภาพการปฏบิตังิาบดา้นบญัชภีาครัฐ 

หนว่ยงานระดบัหนว่ยเบกิจ่ายของจังหวดันา่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ”
๑. หลักการและเหตุผล

ตามทีก่รมบญัชกีลางไดก้ำหนดเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชเีพือ่ประเมนิผล 
ความสำเรจ็ในการจดัทำบญัชขีองหนว่ยงาบทัง้ดา้นบญัชกีารเงนิและดา้นบญัชบีรหิารซึง่ประกอบดว้ย ๔ เรือ่ง 
ดือ ความถกูตอ้ง ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความมปีระสทิธผิล โดยการประเมนิผลเปน็การสง่เสรมิ 
สนบัสบนุใหห้นว่ยงานมกีารกำกบัดแูลการจดัทำบญัชแีละรายงานการเงนิชองหนว่ยงานใหม้คีวามครบถว้น 
ถกูตอ้ง เปน็ปจิจบุนั รวมถงีมกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสสามารถตรวจสอบไดแ้ละสามารถนำขอ้มลู 
ไปใซไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้เปน็การสะทอ้นถงึความรบัผดิชอบตอ่ขอ้มลูและการปฏบิตังิาบดา้นบญัช ี
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ชองหนว่ยงาน

สำนกังานคลงัจงัหวดันา่น ไดใ้หค้วามสำคญั ในการจดัทำบญั ชชีองหนว่ยงานระดบั  
หนว่ยเบกิจา่ยในจงัหวดันา่น เพือ่ใหม้คีวามถกูตอ้ง ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ และความมปีระสทิธผิล 
ซ ึง่จากตดิต าม ตรวจส อบ ขอ้ม ลูและกำกบั ดแูล  พ บ บ ญิ ห าท ีส่ ง่ผลให ก้ารจดัท ำบ ญั ชขีองห น ว่ยงาน  
เกดิขอ้ผดิพลาดไมเ่ปน็ไปตามเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐัทีก่รมบญัชกีลางกำหนด

ดงันัน้ จงึเหน็ควรจดัทำโครงการ “การเพ ิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาบดา้นบญัชภีาครฐั 
หนว่ยงานระดบัหนว่ยเบกิจา่ยชองจงัหวดันา่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ” เพือ่ใหห้นว่ยงานระดบั 
หนว่ยเบกิจา่ยในจงัหวดันา่น มผีลการปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั เปน็ไปตามหลกัเกณฑด์งักลา่ว

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ

๑. เพือ่ใหห้นว่ยงานมีการกำกบัดแูลและควบคมุคณุภาพการจดัทำบญัชใีห้มีความครบถว้น 
ถูกตอ้ง นา่เชือ่ถอื ทนัเวลา

๒. เพ ือ่ใหห้นว่ยงานสามารถจดัทำรายงานการเงนิและเผยแพรข่อ้มลูรายงานการเงนิ  
สูส่าธารณะได้อย่างโปร่งใส รวมทัง้แสดงใหเ้หน็ถงึความรบัผดิชอบชองหวัหนา้หนว่ยงานตอ่ขอ้มลูบญัชี

๓. เพือ่ใหห้นว่ยงานใหค้วามสำคญั และสนบัสนนุขอ้มลูทางบญัชใีหก้บัหนว่ยงานดน้สงักดั 
เพ่ือจัดทำแผนและผลท่ีเกิดจากการนำข้อมูลด้นทุนผลผลิตไปใช้ประโยชนในการบริหารจัดการ

๔. เพ ือ่ใหห้นว่ยงานประเมนิผลการปฏบิตังิาบดา้นบญัชภีาครฐัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 
ภายในระยะเวลาทีก่รมบญัชกีลางกำหนด

๓. กลุ่มเบิาหมาย
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานทางดา้นการเงนิและบญัชขีองหนว่ยงานระดบัหนว่ยเบกิจา่ยจงัหวดั 

นา่น จำนวน ๘๐ หนว่ยงาน

๔. ระยะเวลาคำเนบงาบโครงการ
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๕. สถานท่ี
สำนักงานคลังจังหวัดน่าน



๖. วิทยากร
เจา้หนา้ทีข่องกลุม่งานระบบการคลงั

๗. วิธีการ/รูปแบบดำเนินการ
วิธ,ีบรรยายและ'สกิ'ป{เบติ้ โดยมกีจิกรรมดงันี้
๗.® กิจกรรมที ่ ๑ เรยีกรายงานงบทดลองในระบบ ธเะ(พร ของหนว่ยเบกิจา่ยโนจงัหวดั 

นา่น ณ วนัทำการตน้เดอืน เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง หากพบขอ้ผดิพลาดประสานงานกบัเจา้หนา้ทีข่อง 
หนว่ยเบกิจา่ย เพือ่ปรบัปรงุแกโ้ขขอ้ผดิพลาด และจดัทำรายงานสรปุผลเนน้ประจำทกุเดอืนเสนอผูบ้รหิาร 
ทราบ และแจง้ผลใหเ้จา้หนา้ทีข่องหนว่ยเบกิจา่ยทราบผา่นทาง 1๒6 กลุม่การเงนิ-บญัช ี นา่น

๗.๒ กิจกรรมท่ี ๒ จดัอบรมใหค้วามรูแ้ละผกิปฏบิตัเิก ีย่วกบัการบนัทกึบญัชใีนระบบ 
๓ พ ร การตรวจสอบความถกูตอ้งของงบทดลอง และการบนัทกึระบบการประเมนิผลคณุภาพการบญัช ี
ภ าค รฐั  ((วิ'0^6โเาถก6 ก* /๒ 00นก*เกรู 0น31เ*7 &ธ5นเโ3ก06 3กป ^3๒ 3*100 ร7ร*6โฑ ะ ( ร / ส ำ ห ร บั  
ผูป้ฏบิตังิานทางตา้นการเงนิและบญัช ีโดยเนน้การจดัแกอบรมแบบออนไลน์ 3 0 0 5 ๒ ๓661: จำนวน ๑ รุ่น

๗.๓ กิจกรรมท่ี ๓ มอบเกยีรตบิตัร ใหแ้กห่นว่ยงานท่ีไตค้ะแนนผา่นเกณฑก์ารประเมนิผล 
การปฏบิตังิานดา้นบญั ชภีาครฐั ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ท่ี กค 
๐๔๑๐.๓/ว  ๑๖๐ ลงวันทึ ๒๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๕

๘. งบประมาณ
-ไมใขง้บประมาณ- 

๙. ป็จจัยแห่งความสำเร็จ
๙.๑ การจดัทำบญัชขีองหนว่ยงานทัง้ตา้นบญัชกีารเงนิและตา้นบญัชบีรหิารมคีวามถกูตอ้ง 

ความโปร่งใส ความรบัผดิขอบ และความมปีระสทิธผิล
๙.๒ ห น ว่ยเบ กิจ า่ยข อ งจงัห วดั น า่น ม ผี ล ก ารป ฏ บิ ตั งิาน ผ า่น เกณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ล  

การปฏบิตังิานดา้นบญัชภีาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๙๐
๙.๓ ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลงัการอบรมเพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐

๑๐. ดัวข้ึวัคความสำเร็จของโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๑
๑๐.๑ งบทดลองของหนว่ยเบกิจา่ยจงัหวดันา่น ไดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

เนน้ประจำทกุเดอืน และมกีารจดัทำรายงานผลการตรวจสอบขอ้มลูทางบญัชใีนระบบ 0 ค พ ร  ใหผู้บ้รหิาร 
ทราบเนน้ประจำทกุเดอืน

กิจกรรมที่ ๒

๑๐.๒ ผูป้ฏบิตังิานทางดา้นการเงนิและบญัชขีองหนว่ยเบกิจา่ยจงัหวดันา่น เขา้รบัการอบรม 
ตามโครงการทีก่ำหนด

กิจกรรมที่ ๓

๑๐.๓ หนว่ยเบกิจา่ยท ีไ่ดร้บัคะแนนผา่นเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานตา้นบญัช ี
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที ่ กค ๐๔๑๐.00/1 ๑๖๐ ลงวนัที ่ ๒๘ 
กมุภาพนัธ ์๒๕๖๕ ไดร้บัใบประกาศเกยีรตคิณุ



-๓-

๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑๑.๑ เจา้หนา้ท ีข่องสว่นราชการมคีวามรูค้วามเขา้ใจการตรวจสอบงบทดลองในระบบ 

ฬเร และสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมทัง้สามารถแกไ้ขปญัหาในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง 
ครบถ้วน ถกูตอ้ง เปน็ปจัจบุนั

๑๑.๒ เจ า้ห น า้ท ีม่ คีวาม ร ู ้ และใชง้าน ระบ บ การป ระเมนิ ผลคณุ ภาพ การบ ญั ชภีาครฐั 
(6 (^ 6 โกการก!; /\0(ะอบกชก3 0น3เ.!ชฺ/ /\5รบโลก06 3ก0เ [IVล๒ล'ชอก 5̂ 5*61X1 : 6 ^ 0 /ป ไดอ้ยา่งครบถว้น 
ถกูตอ้ง และรวดเรว็

๑๑.๓ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานมขีวญัและกำลงัใจในการปฏบิตังิาน รวมถงึหนว่ยงานไดร้บัการ 
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ

๑๒. ผ้รับผิดชอบโครงการ กลุม่งานระบบการคลงั

X /
ลงชือ่........ ^ . ! ^ ! ! . . . ! ! ^ : ...................... ผู้เสนอโครงการ

(นายเกยีรตศิกัดิ ้ จอมพรวญ)
นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร

ลงชือ่....................?̂ ' ! . ^ . ป ี ! : ..................... ผู้เห็นชอบโครงการ
(บางสาวกรรณกิาร ์ ลำลอื)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ

ลงชือ่............. ^?!^.....^^^ .....ผู้อบุมัติโครงการ
(นางสาวปทติตา เลาหพถิลูรตันา)

คลงัจงัหวดันา่น



แผนงานโครงการ “การเพิม่ประสทิ!ภาพการปฏบิตังิานดา้นบญัร}ิภาครฐั หนว่ยงานระดบ้หนว่ยเบกิจา่ยของจงัหวดันา่น ประจำบงิบประมาณ พ.ศ. 2565 ”
กลุม่งานระบบการคลงั สำนกังานคลงัจังหวดันา่น

*3เ แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ประจำปีงบประมาณ 2566ท ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1 ตรวจสอบรายงานบัญชีในระบบ 

(วิI1เพธ ของหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัด 
น่าน หากพบข้อผิดพลาดแจ้ง 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ 
บัญชี ปรับปรุงแก้โขให้ถูกต้อง

2 จัดอบรมให้ความรู้และผีเกปฏิบัติ 
เก่ียวกับการบันทึกบัญชีในระบบ 
ด?เพร การตรวจสอบความถูกต้อง 
ของงบทดลอง และการบันทึกระบบ
การประเมินผลคุณภาพการบัญชี 
ภาครัฐ (6(^ /6โกกา6ก* /๒(ะ๐นกปท5 
0นล1!1}/ &รรนโลก06 ลทป 

^ 8 ๒8บ0ก 5X51:6๓ : ด / / ป  
สำหรับผู้ปฏิบัติงานทางต้านการเงิน 
และบัญชี โดยเป็นการจัดผีเกอบรม 
แบบออนไลน์ 50๐5๒ ๓661: จำนวน 
1 รุ่น

3 ให้คำปรึกษาและคำแนะนำการจัดทำ 
บัญชี ในระบบ 6 โ'-เพร ในช่วงส้ิน 
ปีงบประมาณ 2565



ที ่ แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ประจำปีงบประมาณ 2566
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

4 ประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
(6(^61'ก๓6ท* (̂ะ0วนท*เทฐ (วนล11*7 
^5รนโลก06 สกช ล̂1นส*!๐ก 

ร)'ร*6๓ ะ 6/40ฬ ฃองหน่วยเบิกจ่าย 
ในจังหวัดน่าน ประจำปี 2565

5
มอบเกียรติบัตร ให้แก่หน่วยงานท่ีได้ 
คะแนนผ่านเกณฟ้การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565

—

6 สรุปผลโครงการ “การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
ภาครัฐ หน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่าย 
ของจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ”


